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RIFORMA DEL TFR: TREDICIMILIONI Di DIPENDENTI DEL SETTORE PRIVATO ENTRO IL 13 GIUGNO DOVRANNO DECIDERE IL PROPRIO FUTURO

Decolla la previdenza complementare}

Per cercare la soluzione pitt adatta alle proprie esigenze ¢ bene afﬁdarsi alla guida esperta di un Family Banker

1 via la rivoluzione. Con la rifor-

ma del Trattamento di fine rap-
porto (Tfr) e della previdenza com-
plementare siamo di fronte ad un
cambiamento epocale sia per il mer-
cato del lavoro sia per il comparto
del risparmio e quindi per i prodotti
offerti dalle banche, volti.a creare
una pensione integrativa. Il 1° gen-
naio 2007, per effetto della legge Fi-
nanziaria (legge 296/2006), & entrato
in vigore, con un anno di anticipo ri-
spetto alla tempistica stabilita, il nuo-
vo'regime che tocca i circa 13milioni
di dipendenti del settore privato.
1l riordino - che non riguarda le quo-
te di Tfr gia maturate ma solo quelle
che matureranno - prevede innanzi-
tutto I"opzione, lasciata aperta fino al
30 giugno 2007, di conferire il Tir
futuro ad una forma di previdenza
complementare a scelta, oppure, in
alternativa, di lasciare le cose come
stanno; in quest'ultimo caso, perd, se
T'azienda conta fino a 49 dipendenti,
il Tfr resta presso la stessa, mentre se
I'impresa per cui si lavora ha almeno
50 dipendenti verra destinato al Fon-
do dello Stato gestito dall’Inps.
“Con la scelta sul Tfr ciascuno assu-
me oggi una decisione fondamentale
per il proprio domani, pertanto non
¢’ tempo da perdere; soprattutto per
chi ha un’eti compresa frai 25 ei 35
anni ed & entrato nel mondo del lavo-
ro di recente. - afferma Antonio Ma-
ria Penna, amminisfratore delegato
di Banca Mediolanum - L’obiettivo
della disciplina -sulla previdenza

» .'.a situazione finanziaria della previdenza pubblica italiana & peggiore di quella americana e solo da pochi anni
si & iniziato ad affrontare il problema

complementare & di permettere la
costruzione di una rendita integrati-
va alla pensione di base che per i pit
giovani sard meno della meta del-
I'ultimo stipendio, destinando il Tfr
maturando ai fondi. Percio la conve-
nienza & prima di'tutto per i lavora-
tori che hanno un’anzianita contri-
butiva minima, in quanto sono questi
gli anni in cui bisogna cominciare ad
accantonare”.

Un’altra importante novita introdotta
dalla riforma consiste nel meccani-
smo cosiddetto del silenzio-assenso:

nell'ipotesi in cui il lavoratore non
esprima nessuna preferenza tatto il
suo Tfr futuro verra trasferito in mo-
do automatico al fondo pensione pre-
visto dal contratto collettivo o indivi-
duato con accordo aziendale. Se perd
manca un'intesa aziendale oppure se
esistono pid fondi, il Tfr andra a quel-
lo a cui ha aderito il maggior numero
di lavoratori o come ultima possibi-
lita, al Fondo pensione “residuale™
costituito ancora presso I'Inps.
“Considerata la valutazione cruciale
che si & chiamati a compiere sulla
somma accantonata per il Tfr, essere
informati non basta, - continua Pen-
na - & bene parlarne con il professio-
nista che gia si occupa della gestione
dei propri risparmi”, In particolare ci
si pud far consigliare dal proprio Fa-
mily Banker che, seguendo ‘gli altri
investimenti, possiede una visione
unitaria della situazione patrimonia-
le individuale.

Banca Mediolanum, infatti, intende

rendere consapevole ogni famiglia.

mettendo a disposizione - anche per
chi ancora non sia cliente - I"oppor-
tunita di rivolgersi, gratuitamente, a
uno dei seimila Family Bankers del-
la sua rete commerciale, in grado di
fornire la soluzione migliore ad ogni
personale esigenza, il ttto, diretta-
mente a casa o presso il Punto Me-
diolanum piil vicino (per saperne di
pit si pud chiamare 1I'840 704 444
oppure consultare il sito Internet
www.bancamediolanum.it).

Scegliere del resto non & semplice
dal momento che esiste un ventaglio
di opportunita oltre ad alcuni paletti.
I piani pensionistici complementari
si possono distinguere in base a due
grandi classificazioni: in collettivi ed
individuali da un lato e dall’altro in
fondi chiusi (o negoziali) e aperti; in
alternativa ad un fondo, o in aggiun-
ta, per accumulare una pensione in-
tegrativa si pud stipulare un contrat-
to di assicurazione sulla vita con fi-
nalita previdenziali. Inoltre si deve
sapere che, una volta stabilito di de-
stinare il Tfr a un fondo pensione, la
scelta & irrevocabile mentre I'opzio-

ne a favore dell'azienda pud essere
sempre revocata. Senza contare la
serie di opzioni ammesse. Potrebbe
succedere per questioni professiona-
li, pur essendo iscritti ad un certo
fondo pensione, di voler trasferire la
posizione individuale presso un’altra
forma pensionistica complementare.
Ancora, anche prima del raggiungi-
mento dell'etd pensionabile, si pud
ottenere una anticipazione, ossia la
restituzione di parte della posizione
individuale maturata presso un fon-
do pensione. Con I'entrata in vigore
della riforma il riscatto & ammesso,
in alternativa al trasferimento, pur-
ché in presenza di determinate con-
dizioni e pud essere totale o parziale
(fino al 50% della posizione matura-
ta). Infine non va dimenticato il regi-
me fiscale, modificato dalla Finan-

ziaria 2007 e decisamente pil favo-
revole per i lavoratori dipendenti e
soprattutto per chi presenta redditi
medio-bassi (inferiori a 43.038 eu-
10). “Quello previdenziale & un uni-
verso variegato in cui orientarsi non

¢ facile, & un po’ come quando si en-
tra in farmacia dove, se non ci fosse ~

un esperto, il farmacista, a guidarci
nella scelta del flaconcino o delle

compresse veramente efficaci per il ~

nostro problema, si correrebbe il 1i-
schio di prendere un farmaco anche
nocivo per la nostra salute. - conclu-

de Penna - Ecco perché & necessario

ricorrere a un Family Banker, a un
“facilitatore”, che grazie alla sua
professionalitd ed esperienza & in

L

grado di affrontare le decisioni del

fronte previdenziale in un’ottica di
vera personalizzazione”.

Quest'anno ricorre il 25 anniversario della nascita del Gruppo
Mediolanum, fondato il 2 febbraio del 1982 da Ennio Doris



