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ALTA REMUNERAZIONE SULLE SOMME OLTRE | 15MILA EURO, GRAZIE ALLA POLIZZA MEDIOLANUM PLUS

Conto corrente Freedom, vantaggi e solidarieta

Per ogni nuovo conto corrente sottoscritto la Banca garantisce un mese di scuola a un bambino di Haiti

ondizioni di grande con-
Cvenicnza per ogni cliente,

con una remunerazione
sempre ai livelli tra i piu alti del
mercato bancario italiano. E un
impegno preciso di solidarietad —
interamente a carico della Banca,
e che al cliente non costa nulla —,
a favore dei bambini haitiani pit
sfortunati e in difficoltd. Sono
queste alcune delle principali ca-
ratteristiche che rendono il conto
corrente Freedom di Banca Me-
diolanum vantaggioso e, ad oggi,
unico (anche se pud gia vantare
qualche tentativo d’imitazione).
La grande convenienza del conto
corrente Freedom risulta eviden-
te anche facendo riferimento ai
risultati di un’analisi realizzata
dall’Universita Bocconi, e pub-
blicati di recente da Corriere Eco-
nomia, su un campione di conti
correnti ordinari di dodici prima-
rie banche italiane; I’indagine evi-
denzia che il rendimento medio di
questo campione di conti correnti
¢ pari allo 0,10%. Un valore mi-
nimo. Il conto corrente Freedom,
grazie al collegamento con la Po-
lizza Mediolanum Plus di Medio-
lanum Vita S.p.A. (che al cliente
non costa nulla, e non vincola il
capitale), ¢ in grado di offrire in-
vece una remunerazione ai livelli
tra i pin elevati del mercato. Per il
trimestre in corso, da inizio 2011
e fino al 31 marzo prossimo, sono
stati confermati e prolungati i tas-
si di remunerazione gia applicati
al trimestre precedente: per i nuo-
vi correntisti, che apriranno per
la prima volta un conto corrente
Freedom, la remunerazione sulle
somme in giacenza oltre i 15mila
euro risulta pari al 2,20% netto
annuo, che rispetto alle condizio-
ni di un conto corrente ordinario
corrisponde al 3% lordo. E per
chi & gia titolare del conto il tas-
so di remunerazione risulta pari
all’1,825% netto annuo, un valore
che raffrontato alle condizioni di
un conto corrente ordinario corri-
sponde al 2,50% lordo. Cifre che
svettano sempre rispetto a quan-
to disponibile sul mercato, anche
perché il tasso di remunerazione

del conto corrente Freedom non &

fisso e sempre uguale nel tempo,
ma viene calcolato ogni tre mesi
proprio per offrire al cliente e cor-
rentista condizioni vantaggiose, in
relazione agli scenari e ai tassi di
mercato e all’andamento dell’Eu-
ribor (I'indice di riferimento eu-
ropeo del costo del denaro).

Una remunerazione molto van-
taggiosa, quindi, insieme alla pie-
na operativita di un conto corrente
tradizionale (prelevamenti, boni-
fici, accrediti, assegni, bancomat
e carte di credito), e senza bloc-
care o vincolare i risparmi versati,
come succede invece con un con-

Gia garantito un anno di scuola a oltre 1700 bambini

to di deposito o come molte offer-
te di conti correnti ‘online’.

Un’altra sostanziale caratteri-
stica che differenzia e distingue
il conto corrente Freedom & poi
I’opportunita, e il merito, di con-

tribuire — con ogni nuovo conto
corrente aperto — a un’importante
missione umanitaria e di solida-
rietd, a favore dei bambini di Hai-
ti, la poverissima isola caraibica
che é stata anche devastata dal

che eomspon,de al

2.20%

3%

terremoto _nel gennaio dello scor-
50 anno.

Oltre all’interessante livello di
convenienza, quindi, per ogni
nuovo conto corrente Freedom
che viene aperto, dal prima otto-
bre scorso al 31 marzo 2011, Ban-
ca Mediolanum garantisge, attra-
Verso una sovvenzione a carico
esclusivamente della Banca e non
del correntista, al quale I’iniziati-
va umanitaria non costa nulla, un
mese di scuola a un bambino di
Haiti (il che spesso vuol dire sal-
vargli la vita), sostenendo le atti-
vita della Fondazione Francesca
Rava N.P.H. Italia Onlus.

Da anni il Gruppo Mediolanum,
per il tramite della sua Fonda-

zione, ¢ al fianco della Fonda-
zione Francesca Rava - NPH
Italia Onlus nel sostegno alle
iniziative dedicate ad Haiti, at-
traverso il progetto di solidarieta
‘Piccolo Fratello’. E ora questo
impegno continua e si sviluppa
anche attraverso 1’iniziativa col-
legata all’apertura di nuovi conti
correnti.

Messaggio Pubblicitario. Condizioni
contrattuali nei Fogli Informativi sul
sito www.bancamediolanum.it e presso
i Family Banker®. [l rendimento del
2,20% netto annuo, derivante dalla
Polizza Mediolanum Plus di Mediola-
num Vita S.p.A., é riservato ai nuovi
sottoscrittori e riconosciuto fino al 31
marzo 2011 oltre i 15.000 euro. Polizza
€ conlo operanc con un meccanisno
automatico di versamento e prelievo.
Quando il saldo del conto supera la
giacenza di 17.000 euro, la liquidita
oltre i [5.000 euro viene investita sulla
polizza; ugualmente, quando il saldo
dél conto scende sotto la giacenza di
13.000 euro, viene disinvestita dalla
polizza l'imparto necessario a rista-
bilire sul conto la giacenza di 15.000
eurg. Il rendimento del 2,20% netto
sara quindi garantito sulle somme in-
vestite sulla Polizza Mediolanum Plus.
Prima della sottoscrizione. leggere
Nota informativa e Condizioni di po-
lizza sul sito wwwmediolanumvita.it e
pressa i Family Banker®.

Donazione a favore di Fuudazwne
Francesca Rava Nph [talia Onlus va-
lida fino al 31/03/2011.

PER FORNIRE Al MANAGER E PROFESSIONISTI DELLA BANCA SEMPRE IL PIU ALTO LIVELLO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Un Executive Master per la Corporate University di Mediolanum

: n nuovo programma di
Alta Formazione, I'Exe-
cutive Master in Business

& Banking Administration, arric-
chisce ulteriormente e si aggiunge
alla gia consistente e qualificata
offerta formativa di Mediolanum
Corporate University (MCU) e
della sua Scuola di Formazione
Manageriale, creata per promuo-
vere e sviluppare competenze
manageriali e imprenditoriali,
I’innovazione gestionale e la va-
lorizzazione delle persone, ai pit
alti livelli manageriali.
Il Master, rivolto a manager, di-
rigenti e talenti di Mediolanum,
ha durata biennale (& prevista
una nuova
edizione
ogni
anno,
per un
mas-
simo
di tren-
ta par-
tecipan-

“Una scuola per
sviluppare competenze
e potenzialita”

«Oggi Iimpegno sul fronte deélla diffusione

di una cultura finanziatia sempte piu consa- Oscar di Montigny, ad di
pevole esige un’educazione finanziaria e una

formazione manageriale, professionale e comportamentale continua
— dichiara Oscar di Montigay, amministratore delegato di MCU -
Questo, infatt, é P'obiettivo centrale che si pone la nostra Corporate
University con la sua Scuola di Formazione Manageriale, creata per
promuovere e sviluppare le competenze manageriali ¢ imprenditoriali,
linnovazione gestionale e la valorizzazione delle persone. Il nuovo
master & un percorso particolarmente dedicato 4i pit alti potenziali e

manager specialist'del Gruppon

ti), e si articola in corsi, seminari
e sessioni formative sia attraverso
lezioni in aula, presso la sede del-
la Mediolanum Corporate Uni-
versity a Milano3, sia attraverso
attivita di formazione a distanza,
oltre a momenti di discussione e

‘lecture’ con accademici e figure
di spicco della cultura e del mon-
do imprenditoriale.

I corsi del Mediolanum M.b.a.
si suddividono in propedeuti-
¢i (come Economia aziendale,
macro-economia, matematica fi-

nanziaria), fondamentali (tra cui
Business strategy, Marketing, Or-
ganizzazione aziendale, Corpo-
rate finance), di specializzazione
(ad esempio, in Private Banking,
Pianificazione e controllo, Pco-
ple management, Economia degli
intermediari finanziari), e cor-
si ‘Elective’ (che comprendono
Corporate governance e Social
responsibility, Fiscalitd e Diritto
d’impresa, Negoziazione e lea-
dership), per fornire ai manager
Mediolanum sempre il piu alto
livello di formazione e aggiorna-
mento professionale all’interno
dello scenario dei mercati bancari
e finanziari.

Il Master ¢ stato sviluppato e pro-
gettato di concerto con la SDA
Bocconi, ¢ quindi si avvarra di
un corpo docente proveniente ‘in
toto’ da una delle pit importanti
Business School mondiali, che,
inoltre, rilascera il titolo di Ma-
ster Executive ai partecipanti che
avranno superato positivamente
gli esami finali.



