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CCASIONI D'INVESTIMENTO MOLTOQ INTERESSANTI PER CHI RIESCE A RAGIONARE A MENTE FREDDA

Vincere la paura, per tornare a crescere

Mai come oggi la crisi dei mercati é amplificata dall’emotivita di consumatori e investitori

incere l'effetto emotivo di
sl questa crisi dei mercati in-
ternazionali, superare una
paura amiplificata ogni giorno. dai
mass-media di tutto il mondo, af-
frontare le difficolta con la consape-
volezza che la via della ripresa pas-
sa dalla fiducia e dal rilancio dei
consumi. E ancora; sostenere gli in-
vestimenti, far ripartire il motore
imballato dell’economia, comprare
azioni sempre diversificando con i
fondi, ora pit che mai, per cogliere
le tante opportu-

a livello internazionale, & scattato
dopo il fallimento della Lehman
Brothers. Quindi un crollo dei con-
sumi e della fiducia causato dalla
paura che ha portato a una contra-
zione delle spese anche da parte di
chi continua ad avere, come prima,
il proprio lavoro, i propri guadagni,
i propri risparmi a disposizione,

L'effetto della pressione e dei mes-
saggi negativi diffusi per mesi ha
portato a un’esplosione dei com-
portamenti emotivi da parte dei cit-

zati si sono mossi e si stanno muo-
vendo per intervenire con misure

concrete, e alcuni segnali positivi e

di ripresa si stanno gia vedendo, co-
me il calo dei tassi di interesse o la
diminuzione dei costi dell’energia,
fondamentale per I'economia di
tutti gli Stati. Finalmente si va nel-
la direzione giusta. Ma & anche evi-
dente che, proprio per questi com-
portamenti emotivi, sui mercati si
sono create delle situazioni di op-

portunita d'investimento molto in-

teressanti.

nitd e i costi ai mi-
nimi che la con-
giuntura offre.

Sono queste le li-
nee guida che de-
vono orientare in-
vestitori, rispar-
miatori, ¢ anche
consumatori, per

Occorre ritrovare la fiducia
nelle nostre risorse e cogliere le tante
oppartunita oggi a disposizione

Questo non signifi-
ca che il momento
pit difficile sia gia
alle nostre spalle. Tl
2009 sara probabil-
mente un anno
molto critico per
I'economia reale di
molti Paesi, ma

superare la crisi

con ritrovato slancio. Non & certo
I'unica pesante crisi dei mercati e
dell’economia a livello internazio-
nale, ma & senza dubbio la prima
che si & sviluppata all'interno di un
mondo globalizzato della comuni-
cazione: ogni giorno, da mesi ormai,
giornali, televisioni, internet. ci
bombardano con informazioni cata-
strofiche e deprimenti sui dati e su-
gli effetti della congiuntura. E pro-
prio per questo la componente psi-
cologica ed emotiva ha un peso e
una rilevanza molto piu forti che in
passato, e cid & anche dimostrato
dal fatto che il crollo dei consumi,

tadini, consumatori e investitori, in
misura molto pil rilevante che in
passato, e il contraccolpo di tutto
¢io si & riscontrato sia sull’economia
reale, con la netta contrazione dei
consumi, sia nel settore finanziario,
con le pesanti flessioni dei mercati.
Per contrastare la crisi il governo
americano ha, ad esempio, costitui-
to una Task-Force di economisti,
senza dubbio una mossa importan-
te e significativa, ma sipotrebbe di-
re che servirebbe anche una Task-
Force di psicologi, perché oggi il pri-
mo ostacelo da superare & la paura.
Tutti i principali Paesi industrializ-

non c'¢ dubbio
che, allo stesso tempo, siamo di
fronte a uno scenario di opportu-
nita d’investimento come poche al-
tre volte nel passato.
E con Banca Mediolanum, grazie
all’assistenza e alla vicinanza dei
Family Banker, 1 nostri clienti, ri-
sparmiatori e investitori, hanno a
disposizione tutte le indicazioni ne-
cessarie sulla strada giusta da segui-
re. Ma occorre vincere 'emotivita e
la paura, per ritrovare fiducia e con-
sapevolezza nelle nostre risorse, e
per cogliere le occasioni che contri-
buiranno a far rilanciare 'economia
e 1 mercati.
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Le crisi ci spingono
Al progredlre

: on pr tendiémo che le co-
| 5€ ¢ mhmcz 5S¢ aglamo sem-

.  pre allo stesso modo, Paro-

‘la di Albert Einstein. La crisi & ]a
migliore benedizione che possa
capitare allg ‘persone e ai Paesi,
perché la crisi porta con sé il pro-
gresso.

La creativita nasce dall’angoscia, co-
me il Sole nasce dalla notte scura.

. Nei periodi di erisi si sviluppano
Pinventiva, le scoperte e le grandi
strategie.

Chi supera la crisi, supera-se stes-
50 Senza essere superazo Chi attri-
buisce alla crisi 1 suoi insuccessi ¢
la sua poverta disprezza il suo ta-
lento e rispetta di pitt i problemi
che le soluzioni.

La crisi vera & la crisi dell'incom-
petenza, Il problema delle perso-
ne e dei Paesi & la pigrizia nel tro-
vare vie d’uscita e soluzioni. Sen-
za crisinon ci sono sfide, senza sfi-
de la vita diventa roufine, una len-
ta agonia.

Sono le crisi che fanno affiorare il
meglio da ognuno di noi, perche
senza CflSl II VEHIO é una carezza

Parlare della crisi 31g11:ﬁca pro-.
‘muoverla, non parlame durante
una ocrisi sigmfica esaltare: il
conformismo: Invece di far«qaestc
lavoriamo duramente oty
Mettiamo fine all’iinica ]
davvero una minaceia per tutti: la -
tragedia di non voler. Iottare per.
superarla. i

Albert Einstein

UNISCE TUTTI | SERVIZI Di UN CONTO TRADIZIONALE, CON UNA SOLUZIONE DEL TUTTO INNOVATIVA E VANTAGGIOSA PER IL SISTEMA DI BEMUNERAZIUNE CHE RICONOSGE

Adesso c’¢ Freedom, il conto corrente ‘intelligente’

La llquzdzta in giacenza viene valorizzata e rende di piit. Per questo é possibile avere un interesse del 3% netto

un confo corrente semplice e traspa-
E rente da utilizzare, con tutte le funzio-

ni e le operazioni di un conto corren-
te tradizionale, ma allo stesso tempo & uni-
co, innovativo, rivoluzionario.
Cosa ha di tante straordinario e vantaggio-
s0? Anziché applicare a tutto il capitale pre-
sente sul conto del cliente lo-stesso tasso di
interesse, cosi come & sempre stato finora per.
un conto in banca (e come sappiamo si trat-
ta sempre di cifre che iniziano per ‘zero vir-
gola...’, vale a dire interessi sempre ben al di
sotto di un punto percentuale), Freedom, il
nuovo conto corrente di Banca Mediolanum,
oltre una certa cifra in giacenza, attualmen-
te fissata a 12mila euro, riconosce a tutto il
restante capitale al di sopra di questa soglia
un rendimento pill alto e remunerativo ri-
spetto al tradizionale tasso di interesse del
conto: un rendimento garantito trimestral-
mente che fino a giugno 2009 sara del 3%

netto (ed & importante parlare di rendimen- .

to netto, perché & cid che alla fine il cliente
si trova 1n tasca). Altro che ‘zero virgola’
qualcosa.

Perché? La differenza sostanziale tra Free-
dom ¢ un altro conto corrente, almeno per
come 'abbiamo sempre conosciuto finora, &
questa: solitamente per avere una remunera-
zione sulla liquidita bisogna scegliere delle
soluzioni accessorie al conto corrente stesso,

‘in maniera auto-

spesso molto vincolanti, come ad esempio
Pronti contro termine, conti di deposito vin-
colanti, e via dicendo. Freedom, per la prima
volta in assoluto nel sistema bancario

italiano, & un conto corren-
te che, sempre e

12mila euro ma che potrebbe anche variare
in maniera flessibile, ad esempio a seconda
dell’andamento dei tassi, ol-
tre questa soglia le giacenze
vengono remunerate attra-
. verso un sistema innovati-
vo di gestione attiva, ma
sempre con la completa

s

matica, riconosce

un interessante disponibilita per il clien-
rendimento per la | te di tutto il capitale
liquidita disponibile presente sul conto,

in ogni momento e
per qualsiasi opera-
zione bancaria, € sen-
za dover fare ricorso
ad altre soluzioni di
risparmio che non sia-

no il conto corrente
stesso. Il ‘contenito-
re’ dei risparmi, dei
capitali e della liqui-
dita del cliente & e re-
sta uno solo: il conto
Freedom.
Le novita non finiscono
qui: per i propri correntisti
Banca Mediolanum amplia
da 5 a 7.la gamma delle car-
te di pagamento e credito col-
legate al conto, grazie alle nuo-
ve Freedom Card. Confermando ed evol-

in giacenza oltre la
quota prestabilita, e
senza alcun vincolo
sulla disponibilita per
il cliente dell'intero
capitale, di cui pud
sempre disporre fino
all’'ultimo centesimo.
In pratica, si potreb-
be dire che Free-
dom, per la logica

con cui & stato
pensato e realizzato,
e per il sistema di remune-
razione che riconosce al cliente,
¢ un conto corrente ‘intelligente’.
1l meccanismo di funzionamento & sempli-
ce, trasparente, vantaggioso: fissata una so-
glia di riferimento per il capitale presente sul
conto, attualmente stabilita appunto a quota

vendo caratteristiche e funzionalita che in
questi anni hanno determinato il successo
delle Riflex card, anche le carte di pagamen-
to collegate a Freedom offrono condizioni
convenienti, trasparenti e ‘senza asterischi’,
vale a dire senza brutte sorprese per il clien-
te: il costo fisso & di 5 euro al mese, che si
azzera in caso di patrimonio gestito oltre 1
30mila euro o con una giacenza media pari

"a 12mila euro, e comprende tutte le princi-

pali operazioni di pagamento e credito.
Freedom Card Advanced, che consente di
scegliere tra 3 diversi colori ¢ grafiche, sara
I'evoluzione di Carta Riflex, Freedom Gold
quella di Riflex Oro, mentre la novita & rap-
presentata dalla Freedom Card, la versione
base: non ¢ una carta multifunzione, ma un
Bancomat con possibilita di operazioni co-
me carta di credito limitate a un plafond
mensile di 500 euro, senza funzione revol-
ving, ma-a condizioni pill vantaggiose rispet-
to ad altre carte.

La strategia di Banca Mediolanum prosegue
quindi nell'offrire al cliente sempre le mi-
gliori opportunita disponibili, attraverso I'as-
sistenza, la competenza e la professionalita
dei propri Family Banker, e il conto Freedom
rappresenta ora la nuova porta di aceesso, il
punto di partenza, per avere a disposizione
il mondo dei servizi bancari e delle soluzio-
ni finanziarie di Mediolanum.



\ _
@I 1 resto pr RO - LA NAZIONE - 1L GIORNO _S

BANGA : : i
{}-m@ﬁMEDIOLANUM NEL 2009 SONO PREVISTE PIU DI 600 GIORNATE D’AULA, 11MILA STUDENT DAYS E QUASI 3MILA PARTECIPANTI Al

RUBHD BANCARIO NLLIOLANUM

Informazione pubblicitaria
CORSI :

MCU, formazione al lavoro e alla vita

Mediolanum Corporate University pianifica il percorso sulla base degli obiettivi di carriera del singolo

ediolanum Corporate
University ha aperto
ufficialmente le proprie

aule. E il primo ateneo in ITtalia
dedicato all’educazione finan-
ziaria della Community Medio-
lanum (clienti inclusi) ma non
solo. MCU & stata costruita sui
valori che ispirano l'operato
dell'’Azienda tra i quali spicca-
no, quali elementi centrali, la
preparazione e l'eccellenza. In
soli due anni dall’inizio dei lavo-
ri, a Basiglio, nella sede di palaz-
z0 Archimede, ¢ stata presenta-
ta quella che & gia la prima Cor-
porate University Italiana.

Due anni che sono serviti al
team dell’amministratore dele-
gato di MCU, Oscar di Monti-
gny, per progettare l'universita
ma soprattutto per conoscere le
realtd pill prestigiose, in parti-

colare quelle americane, a cui . °

ispirarsi per poi reinterpretarle
nel gusto e con la sensibilita ita-
liana puntando su un obiettivo
primario: educare alla finanza.
Un imperativo per i professio-
nisti impegnati ma oggi pil che
mai un’esigenza precisa di un si-
stema che ha bisogno di cono-
scenza.

La struttura formativa di MCU

basa la pianificazione del per-

corso di ogni singolo parteci-
pante partendo dall’analisi degli
obiettivi di carriera, per poi pro-
gettare il piano di studio che svi-
luppera contemporaneamente
sia il piano professionale sia
quello personale. Un impegno
possibile grazie ad una seconda,
non meno impegnativa, deter-
minazione: seguire l’approccio
‘Lifelong learning’, seguire cio¢
per I'intera carriera corsi, semi-
nari, stage, momenti di autofor-
mazione, pensati per sostenere
ogni fase del percorso professio-
nale. Un altro elemento di ori-
ginalitd consequenziale & la bi-
polarita del percorso formativo
che viaggia su due binari: i cor-
si e i percorsi. Cio vuol dire che
alla:MCU oltre alla autoforma-
zione (lo studio) e al confronto
in aula (condivisione delle no-
zioni e delle conoscenze), esiste
un -secondo livello di verifica
operativa sul campo delle no-
zioni assimilate.

L'offerta formativa & molto am-
pia e articolata: 27 corsi d’aula
e 32 corsi on line. Tre le aree di
studio in cui & stata strutturata
P'universita: l'area comporta-
mentale avvia allo sviluppo per-
sonale e manageriale, alle tecni-
che di comunicazione, ai per-
corsi di coaching e leadership
collegati allo sviluppo dei talen-
ti; Parea tecnico - commerciale
che comprende la formazione

1i, dei servizi e dei supporti
informatici; I’area improntata

nel campo dei prodotti finanzia-

agli aspetti tecnico - normativi.
Al corsi di aula e a quelli on li-
ne si aggiungono anche attivita
‘on the job training’ e ‘time to
market’, legate cioe alle esigen-
ze contingenti dell’attivita della
rete commerciale o a quelle re-
lative all’adeguamento norma-
tivo.

Un ulteriore livello di apprendi-
mento & MedBrain, letteralmen-
te I'Internet dei cervelli, uno
strumento molto avanzato di in-
crocio e confronto on line di
informazione. Pensato per lo

studio individuale, consente gra-  docenti, tutti manager che han-
no contribuito in prima persona
a fare la storia di Banca Me-
diolanum, a questi si ag-
giungono anche con-
sulenti esterni scel-
ti nel miglior pa-
norama interna-
zionale, e un Co-
mitato Scientifi-
co che ha il com-
pito di stimolare
idee creative e svi-
luppare contatti e
relazioni con univer-
sitd e centri di ricerca
esterni per mantenere un orien-
tamento all’innovazione. .

zie all’elasticita del sistema e al-
le caratteristiche del collega-
mento digitale, di par-
tecipare: a corsi on
line ma anche di
condividere ‘file’,
studi, ricerche o
semplici infor-
mazioni con gli
altri discenti o
con gli stessi do-
centi.

Nel 2009 sono pre-
viste 630 giornate
d’aula, 10.968 Student

days e un numero di partecipan-
ti pari a 2.790. MCU conta 119

Quattro MF Global Awards per Mediolanum

rimonia di premiazione degli MF - Mila-

no Finanza Global Awards 2009, nel cor-
so di un ‘charity dinner’. T Global Awards di Mi-
lano Finanza si dividono in cinque categorie di
premi singoli: Tripla A, MF Innovazione Award,
Guido Carli, Creatori di Valore e Leone d’Oro.
E il Gruppo Mediolanum ha fatto incetta dei
premi dedicati ai protagonisti e alle pili impor-
tanti societd del mondo bancario, finanziario e
della comunicazione, che hanno realizzato le
migliori performance nel corso del 2008. 11 Pre-
mio Guido Carli & stato assegnato a Ennio Do-

l— unedi 16 marzo, a Milano, si & svolta la ce-

ris come ‘Miglior Personal Banker’, e il Premio
Leone d’Oro, rivolto a chi si ¢ distinto nella co-
municazione finanziaria istituzionale ¢ di pro-
dotto per creativitd e mix di comunicazione, &
stato vinto da Mediolanum per le campagne di
comunicazione “incentrate sull’ottimismo in
controtendenza con il mercato. Il Premio Tripla
A per il comparto Fondi comuni italiani & sta-
to conferito a Mediolanum Amerigo Vespucci
(Mediolanum Gestione Fondi), e il Tripla A per
il settore Sicav e Fondi esteri ¢ andato a Me-
diolanum Top M Euro (Mediolanum Interan-
tional Funds-Limited).

-Qui accanto, llingresso
della Corporate University di
Mediolanum, a Milano3. Nelle due
~ immagini affiancate, a sinistra,

* una delle 24 aule che comp'ongono
la struttura formativa, dove'si
svolgono corsl, seminarl, incontri
e conferenze; a destra, Ia'HaII 5
dell'Universita aziendale, con
al centro I'ormai ceiebr\e'-‘-péltrona
rossa’ di Mediolanum, e sullo
sfondo le immagini di alcuni
personaggi fondamentali per
la nostra storia, da Einstein’

a Kennedy. In basso, la-Mediateca
attrezzata con postazioni
multimediall.

Selezione ¢ reclutamento
tel. 840 700 700
www.famllybanker.it

ENTRA IN BANCA MEDIOLANUM
BASTA UNA TELEFONATA

840704444

www.bancamediolanum.lt

Notizie Mediolanum
a cura di Roberto Scippa
roberto.scippa@mediolanum.it

Questa & una pagina di Informazione
aziendale ff cul contenuto
nen rappresenta una forma di consulenza
né un suggerimento per Investimenti




