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&-N‘MEDIULANW FACCIAMOG! TROVARE PREPARATI DALL'INE\FITABILE RIDUZIONE PROGRESSIVA DELLE PENSIONI TRADIZIONALI E DALUALLUNGAMENTO DELLE ASPEITMWE DI VITA

Notizia straordinaria: vivremo oltre i 100 anni

L'accelerazione dello sviluppo delle biotecnologie rende sempre piu Veloce la crescita della durata media della vita.
Ma disporremo-delle risorse necessarie a garantirci la serenita economica cosi a lungo?

"Uomo Cro-Magnon, che abi-
I -tava in Europa 25 mila anni fa,

viveva in media 18 anni, il
tempo di mettere al mondo qualche fi-
glio. Noi ne viviamo oggi piu di 80.
Ma che si viva sempre pil a lungo non
¢ una novitd. La notizia davvero
straordinaria & che questo allungamen-
to & in continua accelerazione. Ci ab-
biamo messo infatti 20 mila anni per
aggiungeme sette alla nostra esistenza
(etd media nell'Antico Egitto: 25); un
anno in pit ogni 2900. Ma ce ne ab-
biamo messi “soltanto” 6400 per vi-
verne altri 5 in pid (Europa rinasci-
mentale: et media 30 anni): uno in piti
ogni 1280.

Soltanto quattro secoli dopo, nel 1800,
1a vita si & prolungata di altri sette an-
ni: uno in piti ogni 57 anni.
Tra il 1800 e I'anno 1900 la vita in Eu-
ropa fa un altro balzo, arrivando a 48
anni. Ben 11 anni in un secolo, pin di
12:mesi ogni 10 anni.
Dal 1951 al 1971 in Italia: da 64 a 70
anni in media. Ovvero: 6 anni in pitt
in due decenni. Uno in pitt ogni tre an-
ni e 4 mesi.
Fra il 1971 e il 2006 in media uomini
¢ donne sono vissuti altri 13 anni in
pit. Tredici anni in pit in 35 anni, un
anno di vita in pidi-ogni 3 anni scarsi.
- Basandosi sui ritmi di questa crescita
(e sulla denatalitd), in Occidente gli
enti previdenziali nazionali calcolano
quale deve essere il tetto massimo del-

le pensioni, Ma dal calcolo viene igno-
rato un fattore, quella che l'americano
Ray Kurzweil ha individuato e chia-
mato “legge del ritomo accelerato™.

‘Kurzweil, .per le cui scoperte & stato
_definito “il giusto erede di Thomas

Edison” dalla quasi secolare rivista di
finanza Forbes, € per il cui genio ma-

‘tematico fin'dall'etd di 15 anni riceve

i pill prestigiosi premi scientifici, in
pratica sostiene che l'accelerazione
della “tecnologia dell'informazione™
(Minformatica applicata alle attivita
umane) entrerd sempre di pit nella
biologia, moltiplicando sempre pit la
sua capacitd di infiuire sulla vita in

" senso positivo. Una specie di valanga

che non pud fermarsi, la cui velocitd

di sviluppo cresce a mano a mano che
procede, La “tecnologia dell'informa-
zione” ha detto lo scienziato al Medio-
lanum Pension Forum che si & svolto
il mese scorso, “cresce in modo espo-
nenziale, non lineare, raddoppia cioé
ogni anno, e fra dieci anni sard mille
volte pill potente”. Applicata alla me~
dicina, non fard pilt aumentare la lun-

. ghezza della vita di un anno ogni tre

anni, ma ogni due, poi ogni dodici me-
si e poi ogni 8 mesi e cosi via, grazie
alle nanotecnologie e alla robotica. E
non nel prossimo secolo ma nel giro
di un paio di generazioni.

Tutto cid rischia inevitabilmente di far
sballare ogni previsione che non ne
tenga conto, anche quelle che riguar-
dano le pensioni, perché, avverte
Kurzweil, fa nostra mente & portata a

 ragionare in modo lineare (1,2, 3,4 e
:cosl via), non esponenziale (2, 4, 16,

32 eccetera). Ecco perché gli 8 milio-
ni in pitt di over 65 previsti in Italia
per il 2050 appaiono sottostimati. Se
corfsideriamo inoltre che, anche con le
immigrazioni, la natalitd non salird in
modo altrettanto cospicue, non & ne-
cessario essere geni matematici pér ca-
pire che le pensioni dovranno diminui-

_re ancora, ¢ a partire da prima. del

2050.

Ma I'allungamento della vita non ¢ una i

disgrazia, perché saremo sempre pill
vecchi ma, grazie proprio alla “tecno-
logia dell'informazione”, anche sem-
pre pitt “giovani”, in salute. E al pro-
‘blema (del mondo occidentale intero)
delle pensioni che diventeranno mini-
me per tutti, si pud ovviare: ciascuno

. pud infatti costruirsi la sicurezza fi-

nanziaria di quella che sard certamen-
te la parte pii lunga della sua vita.

Family Banker, il direttore di banca del XXI secolo

anca Mediolanum ha creato un
y Bnuov_a modo di fare la banca;
# secondo un modello costruito
intorno al cliente, e alle sue reali esi-
genze di servizio bancario ¢ finanzia-
rio. E, proprio per questo, ha creato
anche un nuovo modo di fare il diret-
tore di banca: il Family Banker.
Una figura professionale ben precisa,
unica nel panorama bancario italiano,
non a caso il nome & stato registrato
-come si conviene a un marchio esclu-
sivo, perché non rappresenta un sem-
plice slogan ad effetto ma, unendo i
dile termini 'Family Banker', esprime
in pieno la sostaniza delle cose: ovve-
ro il 'banchiere della famiglia', di ogni
famiglia, di ogni cliente.
Ed & una professione unica perché,
mentre le altre banche hanno filiali e
sportelli tradizionali, dove 1’ assistenza
e la consulenza personale al cliente so-
ne ancora in gran parte standardizza-
te, oppure il servizio viene fornito at-
traverso piattaforme online, dove il
contatto diretto & del tutto inesistente,
il Family Banker rappresenta il fulero
¢ I'anello di- congiunzione tra Banca
Mediolanum e tutti i suoi clienti in
ogni parte del Paese. Dalle grandi citta
ai piccoli centri di provincia. In que-
sto modo ogni cliente pud contattare

il Banking center o utilizzare telefono,

Internet ¢ Tv digitale per svolgere le
operazioni bancarie pill comuni, e si
rivolge direttamente al proprio Family
Banker di fiducia per assistenza e con-
sulenza personalizzata per quanto ri-
guarda risparmio, previdenza, coper-

ture assicurative, investimenti. Ma an--

che per definire insieme tutti gli-aspet-

. ti, le scelte, l¢ decisioni piti importan-

ti che riguardano il rapporto tra banca
e cliente, come la concessione di un
prestito, l'apertura- di un fido o
I'accensione di un mutuo, dato che il
Family Banker svolge, di fatto, e con

ognuno dei suoi clienti, il ruolo che in.

una banca tradizionale tiveste il diret-
tore di filiale,

Con perd molte altre differenze so-

stanziali, perché tutto il modello di
Banca Mediolanum ¢ innovativo, mo-
derno, unisce l'innovazione tecnologi-
ca con il rapporto diretto ¢ personale
con la clientela, ed ¢ imperniato sul-
P'attivita dei Family Banker, e non sul-
la filiale. Secondo il tradizionale, vee-
chio approccio del sistema bancario, &
il cliente che si- deve muovere, e te-
carsi in filiale, per affrontare questio-
ni di rilievo, quando il direttore & di-
sponibile, sempre che lo sia, ¢ sempre
che non deleghi qualche suo sottopo-
sto. E le banche tradizionali hanno

cercato di conguistare quote di merca-

to aprendo pib filiali per essere fisica-
mente pid vicine possibile ai clienti.

Banca Mediolanum ha completa-
mente superato e innovato questo

.approceio, -aprendo praticamente

uno sportello per ogni cliente, la ri-
voluzione realizzata & tale per cui,
cambiando il modo di fare banca e
mettendo i clienti al centro dell'or-
ganizzazione e del servizio, il Fa-

e
Con un conto

‘corrente Mediolanum
una filiale a casa
di ogni cliente

mily Banker, non a caso definito an-
che «il direttore di banca del XXI
secoloy, non sta ad aspettare dietro
alla propria scrivania o al bancone
dello sportello bancario, ma ‘porta’
la filiale dal cliente. E il direttore di
banca, I'esperto, il professionista fi-
nanziario, che deve essere a dispo-
sizione dei clienti, e non viceversa,
Aprendo un conto corrente di Ban-
ca Mediolanum il cliente apre una
filiale della banca a.casa propria,
oppure in ufficio, in azienda, insom-
ma izl luogo e negli orari che gli ri-
|

sultano pil pratici e funzionali.

Per questo, Banca Mediolanum offre a -

ogni cliente il massimo della professio-
nalitd, defla vicinanza, e del servizio
personalizzate. E a ogni direttore di una

banca tradizionale, cosi come a ogni.

professionista di alto livello del settore
bancario e finanziario, offre la concreta
possibilita di svolgere il proprio mestie-
re ma concepito ed evoluto in chiave
pit moderna, al passo con i tempi € con
le trasformazioni.del mercato e del set-
tore, di intraprendere un'attivitd profes-
sionale nuova ed esclusiva, quella del
direttore di banca del XXI secolo, dove
Ia filiale da dirigere e far crescere non
& in un posto fisico, perché questa ¢ la
filiale de} passato, del Medioevo banta-
rio, la filiale da gestiré, come gid detto,
& presso ogm chenw E dove Ia loro fi-

grado di dare molte soddisfazioni dato
che il modello ¢ "organizzazione di
Banca Mediolanum consentono a chi ha
le caratteristiche ‘di crescere molto dal
punto di vista economico e di carriera.
Come spesso & difficile fare altrove,
Per i dirigenti e professionisti del setto-
e bancario e finanziario che intendono
compiere il passaggio dal vecchio mo-
dello di banca tradizionale alla banca
pitt modema, dinamica ¢ innovativa,
Mediolanum mette a disposizione tutti
gii strumenti e le competenze necessa-
rie, con una prepmzmne e un aggior-
g y \! ititi a tutti i
Fa:mly Banker anche attraverso la pro-
pria préstigiosa unjversita aziendale, la
Mediolanum ,Cf):p"{y'mté University
(MCU). Per forgite un servizio di ec-
11 alla clientela, Banca Mediola-

profe viene esaltata perché
&il Fa.mlly Banker il protagonista del-
I'attivitd, ¢ perché rappresenta il
‘banchiere di famiglia' nei confronti di
300, 400, 500 clienti,. 0 anche 1.000
clienti, a seconda delle capaclta € am-
bizioni personali.
Tutto ¢id significa anche l'opportunita
di svolgere una delle professioni con
prospettive di maggior sviluppo in as-
soluto e con le maggiori potenzialita,
nello scenario di mercato del risparmio
e degli investimenti, una professione in

num punta sulla grande professionalitd
dei suoi Family Banker. Ha investito
molto in formazione, aggiomamento ¢
sviluppo delle risorse umane, € conti-
nuerd a investire molto, sempre con un
forte slancio sulla formazione. Il fatto
di non avere sportelli diretti sul territo-
rio & un’ aspetto che motiva ancora di
pidl in questa direzione, perché le risor-
se umane sono il cuore di tutta la Ban-
ca e il principale artefice del suo suc-
cesso,
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tiva al 2009 del Gruppo Me-

diolanum_ e della Banca pre-
sentano, un profilo nettamente po-
sitiva,

II risultati dell’attivita rela-

In parhcut&rc, per quantotguarda'

il Gruppo Mediolanum, I'utile-net-
to & stato di 217 milioni di euro,
in aumento del 66% rispetto al ri-

Mediolanum SpA, Bﬂaﬁcio 2009

sultato pro-forma dell’anno prece-
dente (ottenuto senza considerare
Peffetto dell’operazione collegata
a Lehman Brothers). L'utile ante
imposte & stato pari a 258 milioni
di euro, ‘con un incremento del
56%; le masse amministrate si so-
no attestate su 40.394 milioni di
euro, in crescita del 37% rispetto

Comunicato stampa
completo disponibile
sul sito www.mediolanun.it

al 31 dicembre 2008.; mentre la
raccolta netta , positiva per 6.928
milioni di euro e in crescita del
177% rispetto al 2008, costituisce

un record storico per-il Gruppo e
testimonia il considerevole raffor--
zamento del business.

Nel dettaglio dei risultati relativi
a Banca Mediolanum, la raccolta
netta ¢ stata positiva per 5.795
milioni di euro, 122% in piu ri-
spetto all’anno precedente. Posi-
tiva e raddoppiata (+101%) la

taccelta netta del Risparmio Ge-
stito, pari a 1.993 milioni. E par-
ticolare attenzione merita il suc-
cesso del comto corrente Free-
dom, introdotto sul mercato a fi-
ne marzo 2009, che in poco pit di
nove mesi hd registrato una rac-
colta complessiva di 5,824 milio-
ni di euro.

L'ANALISI DI RENDIMENTI E PERFORMANCE DEL 2009 PREMIA LA GESTIONE E LE STRATEGIE D! MEDIOLANUM

Fondi, investimenti e risultati di eccellenza

IamwohaﬁnanmnadaparmdaFanﬂmeﬂ(ﬂ'havabrmmkoppommmddmﬂmm

uadagnare bené con i propri in-

vestimenti, Ottenere rendimen-

ti elevati. Valorizzare al meglio
risparmi e risorse finanziarie. Facendo-
le fruttare e incassando risultati
d'investimento molto vantaggiosi, a li-
velli di-eccellenza. Nella gran parte dei
casi migliori rispetto all'andamento
complessivo del mercato eagli indici di
riferimento (‘benchmark', nel termine
tecnico degli addetti ai lavori). E cid
che ogni risparmiatore e investitore
chiede e si aspetta dalla propria Banca
o societd di gestione. Ed ¢ ¢id che Ban-
ca Mediolanum pud vantare di offrire
ai propri clienti, dati, percentuali e ri-
sultati alla mano,

Lo dimostra e conferma anche un‘ana- -

lisi approfondita, sulio scenario e i o-
sultati dei Fondi comuni d'investimento
di diritto italiano nel 2009, elaborata e

pubblicata nelle scorse settimane da
CorrierEconomia, prendendo in esame
e valutando le performance ottenute nei
dodici mesi dello scorso anno di ben
477 Fondi comunj italiani, gestiti dalle’

banche e Sgr (Societa di.gestione del ri- *

sparmio).del Paese.

In questo quadro, va innanzitutto evi-
denziato che una delle principali strate-
gie d'investimento sostenute e promos-
se abit da Banca Mediolanum
¢ quella di privilegiare l'investimento
nel comparto azionario, proprio perché
nel lungo periodo e storicamente risul-
tail comparfo a conti fatti pil premian-
te, Temunerativo e vantaggioso (a patto
ovviamente di perseguire e portare

avanti nel tempo-logiche di lungo pe- .

riodo), Per questo, nei Portafogli finan-
ziari della clientela del Gruppo Medio-
lanum la composizione azionaria corri-

sponde a circa il 60% del Portafogho
investimenti complessivo, i tre.quint
del totale, ¢ risulta decisamente pin al-
ta rispetto alla media del mercato (in
cui gli'investimenti azionari sono. me-
no del 20% del Portafoglio totale), e ri-
spetto alle scelte e strategie delle altre
banche ¢ operatori del settore. E
T'analisi realizzata da CorrierEconomia

‘el comparto dei Fondi azionari, in par-

ticolare, esaminando un totale di 207
fondi italiani gestiti sull'intero mercato
nazionale, premia Banca Mediolanum

collocandola al secondo posto assoluto’

nella classifica dei migliori risultati e
performance, con il 56% dei fondi azio-
nari gestiti da Mediolanum che, 2 fine
2009, hanno ottenuto risultati ‘migliori
rispetto all'andamento del- mercato
complessivo. Battendo quindi quei
‘benchmark’, quei parametri di riferi-

ON sznzum _
FARE IL CHECK UP
TUA PREVIDENZA.

_SABATO 27 MARZO

OCH Wl FAMILY BANKER OFFICE’,

Vittorio Gaudio,
responsabile Area Patrimoni
Finangiari Clientela

di Banca Mediolarium

mento, che indicano se la pestione atti-
va degli investimenti da parte dell'ope-
ratore & stata vantaggiosa, fruttifera e
premiante pii di quanto il mercato ab-
bia fatto nel suo complesso, ed eviden-
ziano, in modo concreto, il valore ag-
giunto generato dalle scelte e strategie

. INTUTTII
FAMILY BANKER OFFICE

Oggi fa' il check-up
alla tua Previden_za

“Guarda al futuro con serenita,
vieni a fare il check-up della tua
Previdenza”. E I'invito che Ban-
ca Mediolanum rivolge a tutti,
clienti e potenziali clienti, dedi-
cando la giornata di' oggi sabato
27 marzo al tema- della Previden-
za: prospettive, opportunitd, so-
luzioni, per conoscere in manie-
ra chiara ¢ approfondita la pro-
pria posizione previdenziale e le
possibilitd concrete per costruir-
si un’adeguata autonomia finan- .
ziaria negli anni del pensiona-
mento. L'appuntamento & fissato
presso i Family Banker Office di
Banca Mediolanum in tutta Italia,
dove chiunque, e gratuitamente,
potra avvalersi della professiona-
litd ‘¢ consulenza dei Family
Banker e, grazie all’innovativo
strumento ‘Long Life Tool’, ave-
re anche un’analisi personalizza-
ta. Cerca il Family Banker Offi-
ce pill vicino a te sul sito Inter-
net www.bancamediolanum.it,

di chi guida e gestisce il Portat’oglm
«I nostri fondi d'investimento e
Pattivitd di gestione finanziaria del
Gruppo hanno ottemto performance di
assoluto rilievo» osserva Vittorio Gau-
dio, responsabile Area Patrimoni Fi-
nanziari Clientela di Banca Mediola-
num, «mentre la raccolta degli investi-
ment, attraverso efficact strategie di
collocamento, ha saputo privilegiare le
soluzioni pilt vantaggiose per la clien-
tela, attraverso una composizione mira-
ta ‘e ben ponderata del Portafoglio fi-
nanziario. E i numeri lo dimostrano.
Anche prendendo in esame I'analisi fat-
ta da CorrierEconomia sullo scenario
complessivo dei Fondi comuni (quindi
mettendo insieme azionari, obbligazio-
nari e monetari), Banca Mediolanum
otticne risultati di eccellenza, con il
50% dei Fondi gestiti-che hanno supe-
rato i parametri di riferimento e i risul-
tati del mercato, e il 5% che hanno ot-
tenuto performance finali in linea con i
'benchmark’. E risultati brillanti si regi-
strano considerando anche il settore dei
Fondi obbligazionari ¢ monetari: in
questo ambito, il 57% del totale dei
Fondi gestiti da Mediolanum ha ottenu-
to rendimenti pi alti rispetto all'anda-
mento del mercato. Cifre, guadagni ¢
valori che indicano la qualita ¢ i risul-
tati delle strategie di gestione, e premia-
no gli investimenti della clientela della
Banca. «Tutti questi risultati sono pos-
sibili grazie alla combinazione virtuosa
di tre elementi e fattori fondamentalis
sottolinea  Gaudio: «una strategia
@'investimento molto efficace e pre-
miante; una forte capacitd gestionale
dei  fondi e delle soluzioni
d’investimento da parte di Sgr e strut-
ture gestionali del Gruppo; una raccol-
ta nel settore degli investimenti, da par-
te della nostra rete commerciale e dei
Family Banker, che valorizza le oppor-
tuniti del mercato, e che sa puntare sui
fondi e sui Portafogli finanziari che so-
no risultati pid performanti e vantag-
giosi per la clientela».

Questa & una pagina di informazione
aziendale Il cul contenuto
non una forma di
né un suggerimento per Investimenti
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