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REDATTO Al SENSI E PER GLI EFFETTI

DELL 'ARTICOLO 25017ER DEL CODICE CIVILE



PREMESSA

A norma dell'articolo 250%er del codice civile, gli organi amministrativi di Bea
Mediolanum S.p.A. (di seguito, ancheéBdnca Mediolanuni o I Incorporante” o
I Emittente”) e di Mediolanum S.p.A. (di seguito, ancheMédiolanum” o
I Incorporanda” e, congiuntamente con Banca Mediolanum, 3ecietd) hanno redatto il
seguente progetto di fusione (di seguito,Rrdgetto di Fusioné) relativo alla fusione per
incorporazione di Mediolanum in Banca Mediolanunsexnsi dell’articolo 2501er e ss. e del
codice civile (di seqguito, laFusion€).

Poiché I'Incorporanda € proprietaria dell’interopitale sociale dell'lncorporante, alla
Fusione (cd. “inversa”) in esame si applichera .l& ¢procedura semplificata”, la quale
esenta gli Amministratori sia dalla stesura dedzione di cui all’articolo 250fuinquies
del codice civile, che dall’obbligo di fare redigda relazione degli esperti di cui all’articolo
2501 sexies del codice civile.
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La Fusione si pone nel contesto della razionaliorez della struttura del Gruppo Bancario
Mediolanum conseguente all’assunzione del ruolocapogruppo del Gruppo Bancario
Mediolanum medesimo da parte della controllante iMadum con decorrenza dal 16 aprile
2014, come da lettera del 29 luglio 2014 di Barittalch. Banca Mediolanum, a seguito della
Fusione, ritornera a svolgere le attivita di ireiio e coordinamento di gruppo bancario, ruolo
svolto sino a luglio 2014 in qualita di capogruppo.

L’operazione di Fusione consegue l'obiettivo di@ctare la catena partecipativa, di rendere
piu efficienti i processi organizzativi e gestidnadl contempo migliorando il livello di
redditivita e salvaguardando i marchi e la vocagzi@m@mmerciale del Gruppo Bancario
Mediolanum, da sempre caratterizzata dalla cetérall cliente e dai valori di solidita e
sicurezza.

Le azioni ordinarie di Mediolanum sono attualmempeotate sul Mercato Telematico
Azionario organizzato e gestito da Borsa Italiana /A (di seguito, MTA”). Nel contesto
della Fusione, le azioni ordinarie di Banca Mediola saranno ammesse a quotazione sul
MTA. Come meglio precisato al successivo paragi@pl’'attuazione della Fusione, infatti,
sara subordinatanter alia, allammissione a quotazione delle azioni ordieadi Banca
Mediolanum sul MTA, nonché alla circostanza che s@nraggiunta la Soglia di Esborso
Massimo comenfra definita o, laddove raggiunta, la relativa condimacsia stata rinunciata
da Mediolanum.

La documentazione richiesta ai fini dellammissian@uotazione delle azioni ordinarie di
Banca Mediolanum sul MTA sara predisposta e degtasfiresso le autorita competenti.

Come meglio precisato al successivo paragrafo Jukione verra attuata sulla base del
Rapporto di Cambio coniefra definito, che prevede che per ogni n. 1 (una)rezardinaria

di Mediolanum (avente valore nominale di Euro O A€ro/10)) verra assegnata in concambio
n. 1 (una) azione ordinaria di Banca Mediolanumadi indicazione del valore nominale.

La Fusione si realizzera mediante distribuzionegskbgnazione ai soci di Mediolanum delle
azioni ordinarie di Banca Mediolanum di cui Medilan risultera titolare alla data



dell'attuazione della Fusione, senza che questeaulimangano mai acquisite al patrimonio
di Banca Mediolanum come azioni proprie, previeivaamento delle azioni ordinarie di
Banca Mediolanum nella misura necessaria per ctinsda soddisfazione del Rapporto di
Cambio. Tutte le azioni proprie di Mediolanum aliaa di attuazione della Fusione saranno
annullate per effetto della fusione, senza alcurcambio in azioni emesse dall'Incorporante,
stante il divieto dell’art. 2504er del codice civile.

Il presente Progetto di Fusione é stato predispatiiizzando, quali situazioni patrimoniali di
Fusione ai sensi e per gli effetti dell'articolo(d5quater del codice civile, i bilanci di
esercizio al 31 dicembre 2014, rispettivamente,Bdnca Mediolanum e Mediolanum,
approvati dalle competenti assemblee dei soci.eD&tuazioni patrimoniali sono messe a
disposizione del pubblico nei termini e con le nidapreviste ai sensi di legge e di
regolamento.

Gli effetti della Fusione decorreranno dalla datdidata nell’'atto di Fusione, che potra
coincidere o essere successiva a quella dell’'uldeike iscrizioni di cui all’articolo 2504ts
del codice civile (di seguito, ldData di Efficacia”).

La Fusione determinera, alla Data di Efficaciastiiezione dell'Incorporanda.

*kk  kkk  kk*k

1. Societa partecipanti alla Fusione

Societa Incorporante

Denominazione: Banca Mediolanum S.p.A.
Sede legale: Palazzo Meucci, Via Francesco Sfidizano 3, 20080, Basiglio (Ml).
Capitale sociale: Euro 600.000.000,00 (seicentomildO) interamente sottoscritto e

versato, suddiviso in n. 600.000.000 (seicentomil@®) azioni
ordinarie, senza indicazione del valore nominale.

Codice Fiscale e numero di iscrizione nel Regibtrprese di Milano: 02124090164.
Banca appartenente al Gruppo Bancario Mediolanum.

Societa iscritta all’albo delle banche al n. 5343.

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia ed al Fondwbancario di Tutela dei Depositi.

La societa Incorporante € soggetta all'attivitaddezione e coordinamento da parte della
societa Incorporanda ai sensi dell’articolo 61 Tedto Unico Bancario

Societa Incorporanda

Denominazione: Mediolanum S.p.A.
Sede legale: Palazzo Meucci, Via F. Sforza, Milana0080 Basiglio (MI).
Codice Fiscale e numero di iscrizione nel Regibtrprese di Milano: 11667420159.



Societa Capogruppo del Gruppo Bancario Mediolanasritia all’Albo dei Gruppi Bancari -
codice 20051.

Capitale sociale: alla data di approvazione depftto di Fusione: Euro 73.760.774,20
(settantatremilionisettecentosessantamilasettesettémtaquattro/20),
interamente sottoscritto e versato, suddiviso in 77.607.742
(settecentotrentasettemilioniseicentosettemilasattequarantadue)
azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,%@rf/00) ciascuna e
ammesse alle negoziazioni sul MTA.

Il capitale sociale di Mediolanum potra subire uaiazione in aumento per effetto
dell'esercizio, prima della Data di Efficacia deRasione, delle opzioni di sottoscrizione di
massime n. 10.432.841 azioni ordinarie di Mediolanassegnate agli Amministratori
esecutivi, Dirigenti e collaboratori del Gruppo Nadnum nell’ambito dei vigenti piani di

incentivazione loro riservati (di seguito,Riani di Stock Option”).

Alla data del presente Progetto di Fusione, Mediaha detiene n. 385.000 azioni ordinarie
proprie.

2. Statuto dell’Incorporante

Con I'approvazione del Progetto di Fusione, 'Asbéaa Straordinaria di Banca Mediolanum
sara chiamata a deliberare I'adozione, con effédita Data di Efficacia della Fusione, del
nuovo statuto dell’Incorporante nel testo acclusgr@sente Progetto di Fusione, quale
Allegato “A”, per farne parte integrante e sostate{di seguito, il Nuovo Statutd).

Contestualmente all'approvazione del Progetto didne, inoltre, ’Assemblea Straordinaria
di Banca Mediolanum sara chiamata a deliberare, affeito dalla Data di Efficacia della
Fusione:

— il frazionamento delle 600.000.000 (seicentomiljadioni ordinarie in cui e attualmente
diviso il suo capitale sociale in un numero di aziordinarie, senza indicazione del valore
nominale, pari al numero di azioni in cui sara sudd il capitale sociale
dell'Incorporanda alla Data di Efficacia della Fuse, dedotto il numero di azioni proprie
possedute dalla stessa Incorporanda alla medesitaadil guisa da soddisfare il Rapporto
di Cambio infra stabilito mediante assegnazionelededtesse azioni possedute
dall'Incorporanda nell'Incorporante alla Data dfiEdcia della Fusione;

— una serie di aumenti di capitale a servizio denipik stock option gia posti in essere dalla
Incorporanda, in sostituzione delle relative deblaeoni di aumento di capitale gia
assunte dal consiglio di amministrazione della tpocanda stessa, alle medesime
condizioni e nei medesimi termini stabiliti in itie deliberazioni di aumento non ancora
esaurite alla Data di Efficacia della Fusioneuitd come analiticamente indicato nell’art.
6.6 del Nuovo Statuto.

3. Rapporto di Cambio

Secondo quanto determinato dai consigli di amnmeusdbne di Banca Mediolanum e
Mediolanum, per ogni n. 1 (una) azione ordinaridMediolanum (avente valore nominale di
Euro 0,10), verra assegnata in concambio n. 1 (am@ane ordinaria di Banca Mediolanum
priva di indicazione del valore nominale (di seguit “Rapporto di Cambio”).



Ai sensi dell’'art. 2504er, comma 1, del codice civile, non saranno tuttagsegnate azioni
dell'Incorporante in sostituzione delle azioni priepdetenute dalla Incorporanda alla Data di
Efficacia della Fusione.

Non sono previsti conguagli in danaro.
4. Modalita di assegnazione delle azioni della Ingaorante

La Fusione si realizzera mediante distribuzionegskgnazione ai soci di Mediolanum delle
azioni ordinarie di Banca Mediolanum di cui Medilan risultera titolare alla data

dell'attuazione della Fusione, senza che questeailimangano mai acquisite al patrimonio
di Banca Mediolanum come azioni proprie, previeivaamento delle azioni ordinarie di

Banca Mediolanum nella misura necessaria per ctinsda soddisfazione del Rapporto di

Cambio.

A tale riguardo, si precisa che il predetto frazioento delle azioni ordinarie di Banca
Mediolanum sara attuato in funzione di quello cheasl numero delle azioni ordinarie di
Mediolanum in circolazione alla data di attuaziatedla Fusione, quale risultera per effetto
dell’eventuale esercizio delle opzioni assegnatBangbito dei Piani di Stock Option, eal
netto del numero di azioni proprie detenute da Mledum alla medesima data, che saranno
annullate senza alcun concambio.

Nessun onere verra posto a carico degli aziongstigpoperazioni di concambio.

Le azioni ordinarie di Banca Mediolanum a servidel concambio saranno messe a
disposizione degli azionisti di Mediolanum, secoieldorme proprie delle azioni accentrate
nella Monte Titoli S.p.A. e dematerializzate, atpardal primo giorno lavorativo successivo
alla data di decorrenza della Data di Efficacidad€lusione. Tale data ed eventuali ulteriori
informazioni sulle modalita di attribuzione dellegi@i di Banca Mediolanum, saranno
comunicate con apposito comunicato stampa diffusonite il sistema SDIR-NIS e
pubblicato sul sito internet di Mediolanum (www.n@dnum.com) e sul meccanismo di
stoccaggio autorizzato (www.emarketstorage.com).

Con decorrenza dalla Data di Efficacia della Fusjole azioni ordinarie di Mediolanum
verranno revocate dalle negoziazioni sul MTA e dlatel | soci di Mediolanum riceveranno
azioni ordinarie di Banca Mediolanum negoziateMUA secondo il Rapporto di Cambio.

5. Diritto di recesso

Ai soci di Mediolanum che non avranno concorso alkliberazione assembleare di
approvazione del Progetto di Fusione spetteraittalidi recesso a sensi degli articoli 2437 e
seguenti del codice civile, in quanto l'adozionel dduovo Statuto dell’'Incorporante
implichera per i soci di Mediolanum un cambiamesignificativo dell’attivita della societa
cui parteciperanno in esito alla Fusione. Ricorrpeaanto i presupposti di cui all’articolo
2437, comma 1, lett. a), del codice civile perdieszio del diritto di recesso.

Il recesso sara efficace subordinatamente al pgerfemento della Fusione.

Ai fini del recesso il valore di liquidazione deldeioni ordinarie di Mediolanum, ammesse
alle negoziazioni sul MTA, sara determinato facemnifierimento alla media aritmetica dei



prezzi di chiusura delle azioni nei sei mesi preoéida data di pubblicazione dell’avviso di
convocazione dellAssemblea straordinaria di Megholm convocata per deliberare sul
Progetto di Fusione, ai sensi dell'articolo 2487-comma 3, del codice civile.

Fatti salvi gli obblighi di comunicazione previdtialla normativa vigente, il valore di
liquidazione delle azioni ordinarie di Mediolanue,fini del recesso e ai sensi dell’articolo
2437ter, comma 3, del codice civile, sara reso noto mediamviso pubblicato su almeno un
guotidiano a diffusione nazionale dopo la pubbiicae dell’avviso di convocazione
del’Assemblea straordinaria di Mediolanum chiamathapprovare il presente Progetto di
Fusione. | termini e le modalita per I'esercizid deitto di recesso e di svolgimento del
procedimento di liquidazione sono quelli stabaitisensi dell’articolo 243@uater del codice
civile; eventuali ulteriori informazioni sarannoseenote mediante appositi avvisi pubblicati
su almeno un quotidiano a diffusione nazionaleguise dell'iscrizione presso i competenti
registri delle imprese delle delibere assembleaapgprovazione della Fusione assunte dalle
societa partecipanti alla stessa.

6. Data dalla quale le azioni di Banca Mediolanum ssegnate in concambio
partecipano agli utili

Le azioni di Banca Mediolanum attribuite in concaondgli aventi diritto avranno godimento
regolare ed attribuiranno ai loro possessori i raigdiediritti.

7. Effetti tributari

Per quanto attiene ai riflessi tributari, si segnahe la fusione per incorporazione e
un’operazione fiscalmente neutra, ai sensi deitald 172, commi 1 e 2, del Testo Unico
delle Imposte sui Redditi.

8. Decorrenza degli effetti della Fusione

Gli effetti della Fusione decorreranno dalla DataEfficacia e precisamente dalla data
indicata nell’atto di Fusione, che potra coincideressere successiva a quella dell’'ultima
delle iscrizioni di cui all’articolo 2504s del codice civile.

Le operazioni dell’lncorporanda saranno imputatdikncio dell'Incorporante a decorrere
dal primo giorno dell’esercizio sociale in corsot&inpo in cui la Fusione spieghera i propri
effetti ai sensi dell’articolo 2504-bis del codiceile. Dalla medesima data decorreranno gli
effetti fiscali ai sensi dell’articolo 172 del Tedtnico delle Imposte sui Redditi.

9. Trattamento riservato a particolari categorie di soci e ai possessori di titoli
diversi dalle azioni

Non sussistono categorie di soci delle Societaepgr@nti alla Fusione con trattamento
particolare o privilegiato nell’ambito della Fus&an

Per quanto riguarda i Piani di Stock Option siianai precedente paragrafo 2.
Per quanto riguarda inoltre i prestiti obbligazionai segnala che Mediolanum ha in essere

un prestito obbligazionario il quale sara rimboosantro la Data di Efficacia della Fusione e
che presenta le seguenti caratteristiche:



Codice Isin ITO004717739: importo  nominale  ssitdto pari ad
Euro 20.389.000,00; durata: 31 maggio 2011 - 31gwag015; emesso ad un tasso
del 3,5%. La cedola semestrale alla scadenza ag&uro 356.807,50.

10. Vantaggi particolari a favore degli amministrabri delle Societa partecipanti alla
Fusione

Non sono previsti vantaggi particolari a favore ld@gministratori delle Societa partecipanti
alla Fusione.

11.  Autorizzazione delle Autorita di Vigilanza

Si fa presente che, ai sensi dell’articolo 57 dett® Unico Bancario, la Fusione dovra essere
autorizzata da Banca d’ltalia; parimenti, la Baddtalia dovra rilasciare il provvedimento di
cui all'articolo 56 del predetto Testo Unico Banoarelativamente all'adozione del Nuovo
Statuto allegato al presente Progetto di Fusione.

Si precisa, altresi, che la Fusione comporta I'esizjone da parte di Banca Mediolanum di
partecipazioni qualificate in altre banche gia date da Mediolanum, e che tale acquisizione
e sottoposta alla procedura prevista ai senBadelt del Regolamento (UE) n. 1024/2013.

Si da, inoltre, atto che la Fusione determina kasigione da parte di Banca Mediolanum di
partecipazioni rilevanti in imprese assicurativéa getenute da Mediolanum, e che tale
acquisizione € subordinata all'autorizzazione dABS ai sensi dell’art. 68 del d.lgs. 7
settembre 2005, n. 209.

12. Presupposti ed efficacia della Fusione

Oltre a quanto indicato nel precedente paragrafd’dtiuazione della Fusione e subordinata
ad ogni altra necessaria autorizzazione, ancheesizhda una legge straniged alle seguenti
condizioni:

(i) che venga rilasciato il provvedimento di ammissiarguotazione sul MTA delle azioni
ordinarie di Banca Mediolanum;

(i) che venga rilasciato il provvedimento di autorizaae da parte di Consob alla
pubblicazione del Prospetto Informativo di ammiesica quotazione sul MTA delle
azioni ordinarie di Banca Mediolanum;

(i) che 'ammontare in denaro eventualmente da pagassnsi dell’articolo 243¢uater
del codice civile agli azionisti di Mediolanum clbBbiano esercitato il diritto di recesso
in relazione alla Fusione, non ecceda complessimtgariémporto di Euro 100 milioni
(anche, la Soglia di Esborso Massim9.

La condizione di cui al punto (iii) che precedeosta nell’esclusivo interesse di Mediolanum,
la quale avra facolta di rinunciarvi, dandone coiazione nei termini e con le modalita che
saranno illustrate nella relazione illustrativa @einsiglio di Amministrazione redatta ai sensi
dell'articolo 125ter del D.Lgs. n. 58/1998.

Basiglio, 25 maggio 2015

Banca Mediolanum S.p.A.



Massimo Antonio Doris
Amministratore Delegato

Mediolanum S.p.A.
Ennio Doris
Amministratore Delegato
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Allegato:

Allegato “A” Nuovo Statuto dell'Incorporante



STATUTO
DENOMINAZIONE
Articolo 1)
La Societa & denominata:
"BANCA MEDIOLANUM S.p.A."
Tale denominazione puo essere usata in qualsiasafgrafica.
SEDE
Articolo 2)
1. La Societa ha sede in Basiglio.
2. Possono essere istituite e soppresse altrovevaaque, anche all'estero, sedi secondarie,
succursali, filiali, agenzie, rappresentanze eitildimministrativi.
Articolo 3)
1. Il domicilio degli azionisti, per quel che conee i loro rapporti con la Societa, € quello che
risulta dal libro dei soci.
2. La Societa rende disponibili sul proprio sitdemmet le comunicazioni e l'informativa
richieste dalle disposizioni di legge e regolameniigenti.
OGGETTO
Articolo 4)
1. La Societa ha per oggetto I'attivita di raccal& risparmio e I'esercizio del credito nelle sue
varie forme. Essa pud compiere, con I'osservanfla dessposizioni vigenti, tutte le operazioni
ed i servizi bancari e finanziari, nonché ognivéai collegata e/o connessa - inclusa quella di
intermediazione mobiliare - ed ogni operazione rfiziaria, mobiliare, immobiliare utile al
raggiungimento dell’oggetto sociale, ivi compre'ssdunzione di partecipazioni, nonché ogni
altra operazione strumentale.
2. La Societa, nella sua qualita di capogrupp@dgbpo bancario Mediolanum, ai sensi dell'art.
61, comma 4, del d.Igs. 1 settembre 1993 n. 38&nammell'esercizio dell'attivita di direzione e
coordinamento, disposizioni alle componenti il graper l'esecuzione delle istruzioni impartite
dalla Banca d'ltalia nell'interesse della stabii¢h gruppo.
DURATA

Articolo 5)
La durata della Societa é stabilita fino al 31ntwao) dicembre 2100 (duemilacento) e puo
essere prorogata, con esclusione del diritto dessm per i soci che non abbiano concorso
all'approvazione della deliberazione.

CAPITALE SOCIALE
Articolo 6)
1. Il capitale sociale & di euro 600.000.000,00 suddiin n. p] (*) azioni senza indicazione
del valore nominale.
2. Il capitale sociale puo essere aumentato med@oriferimenti in danaro, di beni in natura e
di crediti.
3. Ferma ogni altra disposizione in materia di awmeli capitale, questo puo essere aumentato
con conferimenti in danaro e con esclusione ddtalidi opzione nei limiti del 10% (dieci per
cento) del capitale sociale preesistente, a camtizche il prezzo di emissione corrisponda al
valore di mercato delle azioni e cio sia confernmatapposita relazione della Societa incaricata
della revisione legale dei conti. La deliberaziafiecui al presente comma €& assunta con i
quorum di cui agli articoli 2368 e 2369 del codoréle.
4. Fermo restando il disposto dell'articolo 244ttawo comma del codice civile, 'Assemblea, a
servizio dei piani di stock option e con delibeoss approvata da tanti soci che rappresentino

I numero di azioni in cui sara suddiviso il capitale sociale di Banca Mediolanum S.p.A. al momento di efficacia della
fusione sara pari al numero di azioni in cui, al medesimo momento, sara suddiviso il capitale sociale di Mediolanum
S.p.A., dedotto il numero delle azioni proprie in portafoglio.



oltre la meta del capitale sociale, anche se labekelizione € presa in Assemblea di

convocazione successiva alla prima, puo delibdi@iemento del capitale sociale entro il limite

massimo del 5% del capitale preesistente, con @saoke del diritto di opzione e con facolta di

determinare il prezzo di sottoscrizione con scoispetto al prezzo medio di borsa, purché

parametrato ad indici oggettivi previsti dai piatistock option stessi. Il valore minimo di

sottoscrizione di ciascuna azione non deve esseneirjue inferiore al maggiore fra la quota

proporzionale del patrimonio netto contabile eallore nominale.

5. L’Assemblea pud delegare le deliberazioni di auiprecedenti commi al Consiglio di

Amministrazione, ai sensi di quanto disposto deitalo 2443 del codice civile.

6. L'Assemblea straordinaria di Banca Mediolanup./. in data [.. settembre 2015 —

contestualmente all’approvazione del progetto @idise per incorporazione di Mediolanum

S.p.A. in Banca Mediolanum S.p.A. e subordinatamettitefficacia della fusione medesima —

ha deliberato una serie di aumenti di capitaleraide dei piani di stock option gia posti in

essere dalla societa incorporanda, in sostituzobelke relative deliberazioni di aumento di

capitale gia assunte dal consiglio di amministnagialella societa incorporanda stessa, alle

medesime condizioni e nei medesimi termini stabilittutte le deliberazioni di aumento non
ancora esaurite. Piu in particolare, la predettseAwlea straordinaria ha deliberato:

00 di aumentare a pagamento il capitale sociale, &izéerdelle opzioni assegnate ai
collaboratori dal consiglio di amministrazione di Mediolanum .8_pin datal3 maggio
2008 per massimi euro 3.686,40 mediante emissioneadsime n. 36.864 azioni ordinarie
del valore nominale di euro 0,10 ciascuna, godimeagolare, con esclusione del diritto di
opzione, ai sensi dell'art. 2441, comma 5, c.c.sattoscrivere in un'unica soluzione, nei
primi cinque giorni lavorativi di ciascuno dei sasta mesi di calendario successivi al
decorso del termine di tre anni dal 13 maggio 2@ salve le diverse eccezionali ipotesi
previste dai regolamenti, con precisazione cherinine ultimo per la sottoscrizione e
pertanto fissato alla data del quinto giorno latiecadel sessantesimo mese successivo al
decorso del termine di tre anni, in via scindibile;

00 di aumentare a pagamento il capitale sociale, &izéerdelle opzioni assegnate ai
collaboratori dal consiglio di amministrazione di Mediolanum .8.pin datal3 maggio
2009per massimi euro 7.316,00 mediante emissione dsimasn. 73.160 azioni ordinarie
del valore nominale di euro 0,10 ciascuna, godimeagolare, con esclusione del diritto di
opzione, ai sensi dell'art. 2441, comma 5, c.c.sattoscrivere in un'unica soluzione, nei
primi cinque giorni lavorativi di ciascuno dei sasta mesi di calendario successivi al
decorso del termine di tre anni dal 13 maggio 2@ salve le diverse eccezionali ipotesi
previste dai regolamenti; con precisazione cheerinine ultimo per la sottoscrizione é
pertanto fissato alla data del quinto giorno latisoadel sessantesimo mese successivo al
decorso del termine di tre anni, in via scindibile;

[1 di aumentare a pagamento il capitale sociale, &izserdelle opzioni assegnate ai
collaboratori dal consiglio di amministrazione di Mediolanum .8.an data8 luglio 201Q
per massimi euro 131.744,20 mediante emissioneadsime n. 1.317.442 azioni ordinarie
del valore nominale di euro 0,10 ciascuna, godimeagolare, con esclusione del diritto di
opzione ai sensi dell'art. 2441, comma 5, c.c.saloscrivere entro il termine ultimo
fissato alla data del quinto giorno lavorativo ttehtaseiesimo mese successivo al decorso
del termine di nove anni, in via scindibile;

[1 di aumentare a pagamento il capitale sociale, &izserdelle opzioni assegnate ai
collaboratori dal consiglio di amministrazione di Mediolanum .8.pin datal2 maggio
2011, per massimi euro 67.427,50 mediante emissione aisime n. 674.275 azioni
ordinarie del valore nominale di euro 0,10 ciascgualimento regolare, con esclusione del
diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, commack., a sottoscrivere entro il termine
ultimo fissato alla data del quinto giorno lavovatidel trentaseiesimo mese successivo al
decorso del termine di nove anni, in via scindibile



di aumentare a pagamento il capitale sociale, sizéerdelle opzioni assegnate agli
amministratori e aidirigenti dal consiglio di amministrazione di Mediolanum .B._pin
data 10 maggio 2012 per massimi euro 186.405,00 mediante emissionaadisime n.
1.864.050 azioni ordinarie del valore nominaledlio 0,10 ciascuna, godimento regolare,
con esclusione del diritto di opzione ai sensi'akll 2441, comma 5, c.c., da sottoscrivere
entro il termine ultimo fissato alla data del quoigiorno lavorativo del trentaseiesimo mese
successivo al decorso del termine di tre annijarseindibile;

di aumentare a pagamento il capitale sociale, aizserdelle opzioni assegnate ai
collaboratori dal consiglio di amministrazione di Mediolanum .8_pin datal0 maggio
2012 per massimi euro 70.840,00 mediante emissionenatisime n. 708.400 azioni
ordinarie del valore nominale di euro 0,10 cias¢cgualimento regolare, con esclusione del
diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, commac®., da sottoscrivere entro il termine
ultimo fissato alla data del quinto giorno lavovatidel trentaseiesimo mese successivo al
decorso del termine di nove anni, in via scindibile

di aumentare a pagamento il capitale sociale, sizé@rdelle opzioni assegnate agli
amministratori e aidirigenti dal consiglio di amministrazione di Mediolanum .B.pin
data9 maggio 2013 per massimi euro 136.155,00 mediante emissionmatisime n.
1.361.550 azioni ordinarie del valore nhominale wlioe0,10 ciascuna, godimento regolare,
con esclusione del diritto di opzione ai sensi'akll 2441, comma 5, c.c., da sottoscrivere
entro il termine ultimo fissato alla data del qoigiorno lavorativo del trentaseiesimo mese
successivo al decorso del termine di tre annijarseindibile;

di aumentare a pagamento il capitale sociale, aizéerdelle opzioni assegnate ai
collaboratori dal consiglio di amministrazione di Mediolanum .8.pin data9 maggio
2013 per massimi euro 95.100,00 mediante emissionenatisime n. 951.000 azioni
ordinarie del valore nominale di euro 0,10 cias¢cgualimento regolare, con esclusione del
diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, commac®., da sottoscrivere entro il termine
ultimo fissato alla data del quinto giorno lavovatidel trentaseiesimo mese successivo al
decorso del termine di nove anni, in via scindibile

di aumentare a pagamento il capitale sociale, sizéerdelle opzioni assegnate agli
amministratori e aidirigenti dal consiglio di amministrazione di Mediolanum .B.pin
data 14 maggio 2014 per massimi euro 97.335,00 mediante emissionmalisime n.
973.350 azioni ordinarie del valore nominale dioe@y10 ciascuna, godimento regolare, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'a441, comma 5, c.c., da sottoscrivere entro
il termine ultimo fissato alla data del quinto giorlavorativo del trentaseiesimo mese
successivo al decorso del termine di tre annijarseindibile;

di aumentare a pagamento il capitale sociale, aizserdelle opzioni assegnate ai
collaboratori dal consiglio di amministrazione di Mediolanum .8.pin datal4 maggio
2014 per massimi euro 121.425,00 mediante emission@madisime n. 1.214.250 azioni
ordinarie del valore nominale di euro 0,10 ciascgualimento regolare, con esclusione del
diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, commac®., da sottoscrivere entro il termine
ultimo fissato alla data del quinto giorno lavovatidel trentaseiesimo mese successivo al
decorso del termine di nove anni, in via scindibile

di aumentare a pagamento il capitale sociale, aizserdelle opzioni assegnate ai
collaboratori dal consiglio di amministrazione di Mediolanum .8.pin data25 febbraio
2015, per massimi euro 125.850,00 mediante emissiomaagsime n. 1.258.500 azioni
ordinarie del valore nominale di euro 0,10 ciascgualimento regolare, con esclusione del
diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, commac®., da sottoscrivere entro il termine
ultimo fissato alla data del quinto giorno lavovatidel trentaseiesimo mese successivo al
decorso del termine di nove anni, in via scindibile

Articolo 7)
1. Le azioni sono nominative, indivisibili e libenante trasferibili.



2. Sono salve le disposizioni in materia di rappnészione, legittimazione, circolazione della
partecipazione sociale previste per i titoli negbziei mercati regolamentati.
Articolo 8)
| versamenti in denaro fatti dagli azionisti allac&&ta a titolo di finanziamento possono essere
effettuati a termini di legge, anche in osservadehcombinato disposto degli articoli 2497-
quinquies e 2467 del codice civile:
a) sotto forma di apporto in conto capitale senatiala restituzione;
b) sotto forma di finanziamento fruttifero o infiiéro con diritto a restituzione.

ASSEMBLEA
Articolo 9)
1. L'Assemblea si riunisce presso la sede socihbdtoove, purché in Italia.
2. L’Assemblea e convocata mediante avviso da jrdolsi sul sito internet della Societa nei
termini di cui alla normativa primaria e secondariatempore vigente.
L'awviso di convocazione deve contenere lindicagodel giorno, dell'ora e del luogo
dell'adunanza nonché l'elenco delle materie dadrate le altre informazioni richieste da
disposizioni della normativa primaria e secondpri@tempore vigente.
3. Qualora sia previsto nell'avviso di convocazidiesercizio del diritto di intervento e di voto
puo avvenire in via elettronica, con le modalitaviste dalla disciplina normativa primaria e
secondarigro tempore vigente.
4. E’ fatta salva la facolta dei soci di richiedes sensi di legge, la convocazione e/o
I'integrazione dell'ordine del giorno dellAssemblenonché di presentare proposte di
deliberazione.
Articolo 10)
1. L'Assemblea ordinaria per l'approvazione dedrilo deve essere convocata, almeno una
volta all'anno, entro centoventi giorni dalla chitgs dell'esercizio sociale, oppure entro
centottanta giorni, qualora la Societa sia tenilitaradazione del bilancio consolidato ovvero
qualora lo richiedano particolari esigenze reladila struttura ed all'oggetto della Societa.
2. Le ragioni della dilazione sono riportate ndfalazione del Consiglio di Amministrazione
sulla gestione.
3. E’ competenza dell’Assemblea ordinaria approv@aj)de politiche di remunerazione a favore
dei componenti degli organi con funzione di supgorie, gestione e controllo e del personale,
nonché dei collaboratori non legati alla Societardpporti di lavoro subordinato; (b) gli
eventuali piani basati su strumenti finanziaricki(criteri per la determinazione del compenso
da accordare in caso di conclusione anticipataafgorto di lavoro o di cessazione anticipata
dalla carica, ivi compresi i limiti fissati a detmmmpenso, in conformita con la normativa
primaria e secondaripro tempore vigente. All'Assemblea e assicurata adeguata rimdtiva
sull'attuazione delle politiche di remunerazione.
4. Nelllambito dell’approvazione delle politiche d¢munerazione, '’Assemblea ordinaria puo
elevare il limite del rapporto tra la componenterialgile e la componente fissa della
remunerazione individuale, alle condizioni e nemiti stabiliti dalla disciplina normativa
primaria e secondarigro tempore vigente. La deliberazione dellAssemblea & in d¢ako
assunta con il voto favorevole: (i) di almeno 218€ terzi) del capitale sociale rappresentato in
Assemblea, se questo e pari almeno alla meta giblmsociale sottoscritto; (i) di almeno 3/4
(tre quarti) del capitale sociale rappresentatéd\ssemblea, se questo &€ meno della meta del
capitale sociale sottoscritto; ovvero con le digersaggioranze che fossero eventualmente
imposte dalla disciplina normativa primaria e setaiapro tempore vigente.
5. E’ riservata altresi alla competenza dell’ Asske@ld’emissione di obbligazioni dotate di
warrant per la sottoscrizione di azioni della Sticie
Articolo 11)
La legittimazione all'intervento in Assemblea €esdéercizio del diritto di voto e attestata dalla
comunicazione alla Societa, effettuata dall'intediaeo, sulla base delle proprie scritture
contabili relative al termine della giornata coiiatdel settimo giorno di mercato aperto



precedente la data fissata per 'Assemblea in pdroaica convocazione. Le registrazioni in
accredito o in addebito compiute sui conti sudeassente a tale termine non rilevano ai fini
della legittimazione all'esercizio del dirittodito nell'’Assemblea.

La comunicazione deve pervenire alla Societa datfime del terzo giorno di mercato aperto
precedente la data fissata per '’Assemblea in pamaica convocazione ovvero entro il diverso
termine stabilito dalle applicabili disposiziongmamentari.

Resta ferma la legittimazione all'intervento in As®lea e all'esercizio del diritto di voto
gualora le comunicazioni siano pervenute alla S$acadtre i termini indicati nel presente
articolo, purché entro I'inizio dei lavori assendnlie

Articolo 12)

1. | soggetti legittimati all'intervento in Assenalal possono farsi rappresentare mediante delega
scritta, ai sensi di legge.

La delega pud essere conferita anche con documefdomatico sottoscritto in forma
elettronica ai sensi dell’art. 135-novies, commalél, D. Lgs. n. 58/1998 e sue disposizioni
attuative.

La notifica elettronica della delega potra esseffettaata, secondo le modalitd indicate
nell'awviso di convocazione, mediante I'utilizzo dpposita sezione del sito internet della
Societa ovvero mediante invio del documento alltimdo di posta elettronica certificata della
Societa.

2. Il Consiglio di Amministrazione puo designare psscuna Assemblea, facendone menzione
nel relativo awviso di convocazione, un soggettaqadle i soci possono conferire, con le
modalita previste dalla legge e dalle disposiziegolamentari, entro la fine del secondo giorno
di mercato aperto precedente la data fissata pes¢mblea, anche in convocazione successiva
alla prima, una delega con istruzioni di voto stietwo alcune delle proposte all'ordine del
giorno. La delega ha effetto per le sole proposteelazione alle quali siano state conferite
istruzioni di voto.

3. Gli azionisti possono porre domande sulle materi'ordine del giorno anche prima
dell'Assemblea. | dettagli sulle modalita di esgocidi tale diritto sono contenuti nell’avviso di
convocazione anche mediante riferimento al siterfrét della Societa.

Articolo 13)

1. L'Assemblea é presieduta dal Presidente deli@lamdi Amministrazione e, in mancanza di
quest'ultimo, dal Vice Presidente se nominatoasoadi assenza o impedimento degli stessi, da
altra persona eletta a maggioranza degli azigmissenti, secondo il numero di voti posseduto.
2. Nei casi di legge e ogni qualvolta lo ritengaauno, il presidente della riunione fa redigere
il verbale da un notaio di sua scelta.

3. L'Assemblea, se il verbale non e redatto da ataim, nomina un segretario, anche non
azionista e, ove lo crede opportuno, due scrutaegli azionisti ed i sindaci.

Articolo 14)

1. Il presidente delllAssemblea verifica, anche @zzo di appositi incaricati, il diritto di
intervento, la regolarita della costituzione, l'idi¢& e la legittimazione degli intervenuti, nonché
regola lo svolgimento ddavori assembleari ed accerta i risultati delleazaini; degli esiti di
tali accertamenti deve essere dato conto nel wverbal

2. L’Assemblea ordinaria approva, ai sensi dell’aB64, punto 6) del codice civile, I'eventuale
regolamento dei lavori assembleari.

Articolo 15)

1. Le deliberazioni delllAssemblea sono fatte catase da apposito verbale firmato dal
presidente della riunione, dal segretario ed eamente dagli scrutatori.

2. L'attribuzione allorgano amministrativo dell@ropetenza a deliberare su materie che per
legge spettano allAssemblea straordinaria, diail@rticolo 23) del presente statuto, non fa
venire meno la competenza dell’Assemblea, che eaaii potere di deliberare in materia.
Articolo 16)



1. L'Assemblea, sia ordinaria che straordinar@révocata, a scelta dell'organo amministrativo,
in unica convocazione, ai sensi dell'art. 2369, maml, del codice civile, oppure in piu
convocazioni, ai sensi dell'art. 2369, commi 2 guseati del codice civile. Qualora nell'avviso
di convocazione non siano indicate le convocazeutcessive alla prima, I'Assemblea si
intende convocata in unica convocazione ai senide2369, comma 1 del codice civile .
2. Per la costituzione e le deliberazioni delleeaddee, tanto ordinarie quanto straordinarie, sia
in prima come nelle successive convocazioni, si@gas di unica convocazione, si applicano le
disposizioni di legge, salvo sia diversamente Btaldal presente statuto.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 17)
1. La Societa &€ amministrata da un Consiglio di Anisirazione composto da sette a quindici
amministratori, i quali devono possedere i requipitevisti dalla normativa primaria e
secondariapro tempore vigente, nonché dai codici di comportamento réd#dt societa di
gestione di mercati regolamentati o da associazlonategoria ai quali aderisce la Societa (di
seguito, anche i “Codici di Comportamento”), e soneleggibili. Di essi, un numero
corrispondente almeno al minimo previsto dalla radgra primaria e secondargo tempore
vigente deve essere in possesso dei requisitidgyendenza ivi prescritti (di seguito, anche gli
“Amministratori Indipendenti”).
2. L'Assemblea, prima di procedere alla loro nomohetermina il numero dei componenti il
Consiglio e la durata in carica nel rispetto dmiti temporali di legge.
3. Gli amministratori della Societa sono nominaii'dssemblea sulla base di liste, nelle quali i
candidati devono essere indicati in numero non rfagea quindici, ciascuno abbinato ad un
numero progressivo.
Un candidato puo essere presente in una soladigtana di ineleggibilita.
Hanno diritto di presentare le liste gli azioniti spetta il diritto di voto che, da soli o insiem
ad altri azionisti, rappresentino almeno la pencalet del capitale sociale fissata dalla
Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa.
La titolarita della percentuale del capitale saci@aldeterminata avendo riguardo alle azioni che
risultano registrate a favore degli azionisti ne@rgo in cui la lista € depositata presso la
Societa, con riferimento al capitale sociale satitte alla medesima data.
La relativa attestazione puo essere comunicataSaltéeta anche successivamente al deposito
della lista purché sia fatta pervenire entro iivtiere previsto per la pubblicazione delle liste da
parte della Societa.
La Societa consente agli azionisti che intendoresqmtare le liste di effettuare il deposito
tramite almeno un mezzo di comunicazione a distasgeondo le modalita che rendera note
nell’avviso di convocazione dell’Assemblea e chasemtono l'identificazione degli azionisti
che procedono al deposito.
La quota di partecipazione richiesta per la presgone delle liste di candidati per I'elezione
del Consiglio di Amministrazione viene indicata ltaetviso di convocazione dellAssemblea
chiamata a deliberare sulla nomina di tale organo.
4. Un azionista non puo presentare né votare pundilista, anche se per interposta persona o
per il tramite di societa fiduciarie. Gli azionistppartenenti al medesimo gruppo — per esso
intendendosi il controllante, le societa contrelatle societa sottoposte a comune controllo - e
gli azionisti che aderiscano ad un patto paraseeabkensi dell’articolo 122 D. Lgs. n. 58/1998
avente ad oggetto azioni dell’emittente non posqmesentare o votare piu di una lista, anche
se per interposta persona o per il tramite di sadiduciarie.
5. Ai fini del rispetto del numero minimo di Ammstratori Indipendenti di cui al precedente
comma 1 del presente articolo, ciascuna lista dedigiduare al suo interno un numero minimo
di candidati, calcolato sulla base del numero ¢otdl candidati ivi indicati, in possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla normatpramaria e secondaria pro tempore vigente.
Al fine di assicurare 'equilibrio tra generi in m@rmita alla normativa primaria e secondaria
pro tempore vigente, ogni lista che contenga un numero di icktidpari o superiore a tre deve



prevedere la presenza di candidati di entrambi nege in modo che al genere meno
rappresentato appartengano almeno un terzo, adatmnper eccesso in caso di numero
frazionario, dei candidati in essa contenuti. ldesdi prima applicazione, la quota riservata al
genere meno rappresentato € pari ad almeno unoguiniotondata per eccesso in caso di
numero frazionario.

6. Le liste sono depositate presso la Societa éntenticinquesimo giorno precedente la data
dellAssemblea convocata in prima o unica convamaiper deliberare sulla nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione e measdisposizione del pubblico presso la
sede sociale, sul sito internet e con altre madalieviste dalla Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa con regolamento almeno ventiomoigrima della data dell’Assemblea.

Le liste sono corredate:

a) delle informazioni relative all'identita deglzianisti che hanno presentato le liste, con
l'indicazione della percentuale di partecipazioneplessivamente detenuta;

b) di una dichiarazione degli azionisti diversiglzelli che detengono, anche congiuntamente,
una partecipazione di controllo o di maggioranZating, attestante l'assenza o l'esistenza di
rapporti di collegamento con questi ultimi, nelpgtto di quanto previsto dall’articolo 144-
quinquies, primo comma, Delibera Consob n. 119791@li seguito anche “Regolamento
Emittenti”);

c¢) di un’esauriente informativa sulle caratteris¢éicpersonali e professionali dei candidati, di
una dichiarazione dei medesimi candidati attestihmessesso dei requisiti previsti dalla legge
e della loro accettazione della candidatura noraitea I'eventuale possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dall’articolo 148, comma BdeLgs. n. 58/1998 ed eventualmente degli
ulteriori requisiti previsti dalla normativa primare secondarigro tempore vigente, nonché dai
Codici di Comportamento.

Le liste presentate senza l'osservanza delle dapaosche precedono non vengono sottoposte
a votazione.

7. Il Presidente dell’Assemblea, prima di aprirerddazione, richiama le eventuali dichiarazioni
di cui alla lettera b) che precede, ed invita gliervenuti in Assemblea, che non hanno
depositato o concorso a depositare delle listecliatare eventuali rapporti di collegamento
come sopra definiti.

Qualora un soggetto che risulti collegato ad urmtoazionisti di riferimento abbia votato per
una lista di minoranza l'esistenza di tale rappaditcollegamento assume rilievo soltanto se il
voto sia stato determinante per I'elezione dell’anistratore.

8. Al termine della votazione, i voti ottenuti daliste sono divisi per numeri interi progressivi
da uno al numero degli amministratori da eleggeeaza tener conto delle liste che non hanno
conseguito una percentuale di voti almeno pariratéa di quella richiesta per la presentazione
delle stesse.

| quozienti cosi ottenuti sono attribuiti ai caratiddi ciascuna lista, secondo l'ordine dalla
stessa previsto.

Quindi, i quozienti attribuiti ai candidati delleare liste vengono disposti in un’unica
graduatoria decrescente. Risultano eletti, finmacorrenza del numero degli amministratori
fissato dall’Assemblea, coloro che hanno ottenutidzienti piu elevati, fermo restando che
deve comunque essere nominato amministratore dlidato elencato al primo posto della
seconda lista che ha ottenuto il maggior numeneotie che non sia collegata in alcun modo,
neppure indirettamente, con i soci che hanno ptetem votato la lista risultata prima per
numero di voti.

Pertanto, qualora il suddetto candidato non abtienoto il quoziente necessario per essere
eletto, non risultera eletto il candidato che haruaito il quoziente piu basso tratto dalla lista ch
ha ottenuto il maggior numero di voti ed il consigberra completato con la nomina del
candidato elencato al primo posto della secontidise ha ottenuto il maggior numero di voti.
9. Al candidato elencato al primo posto della liske ha ottenuto il maggior numero di voti
spetta la carica di Presidente del Consiglio di Anistrazione.



10. Nel caso in cui per completare I'intero Consigli Amministrazione piu candidati abbiano
ottenuto lo stesso quoziente, risulta eletto ildidato della lista che non abbia ancora eletto
alcun amministratore o che abbia eletto il minametw di amministratori.

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia anebesto un amministratore ovvero tutte abbiano
eletto lo stesso numero di amministratori, nell’gmlali tali liste risulta eletto il candidato di
quella che abbia ottenuto il maggior numero di.voti

In caso di parita di voti di lista e sempre a @adi quoziente, si procede a nuova votazione da
parte del’Assemblea, risultando eletto il candidahe ottiene la maggioranza semplice dei
voti.

Qualora cosi procedendo, allinterno del nominar@onsiglio di Amministrazione non
risultasse eletto almeno il numero minimo di Amrsiratori Indipendenti richiesto dalla
normativa primaria e secondapeo tempore vigente, si procedera come segue: i candidati che
risulterebbero eletti per ultimi in base al quoseprogressivo e tratti dalla prima lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti, sono sostitd#ii candidati immediatamente successivi, che
hanno ottenuto i quozienti progressivi inferiorg e@entificati nella medesima lista come
Amministratori Indipendenti.

Qualora ad esito delle votazioni e delle operazibui sopra la composizione del Consiglio di
Amministrazione non sia conforme alla normativarjaiia e secondarigro tempore vigente
inerente I'equilibrio tra generi, il candidato dgtnere piu rappresentato eletto per ultimo in
base al quoziente progressivo e tratto dalla ptista che ha ottenuto il maggior numero di
voti, € sostituito dal primo candidato del geneenmrappresentato che ha ottenuto il quoziente
progressivo inferiore ed indicato nella medesirsta)ipurché sia rispettato il numero minimo di
amministratori indipendenti richiesti dalle disposni pro tempore vigenti. Qualora cid0 non
fosse, il candidato sostituito del genere piu rappntato sarebbe di volta in volta il soggetto
eletto per penultimo, terzultimo e cosi via, indas quoziente progressivo sempre tratto dalla
prima lista che ha ottenuto il maggior numero di,vo

Qualora cosi facendo non si assicuri il risultathiesto, la sostituzione avverra con delibera
assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa,igpmaesentazione di candidature di soggetti
appartenenti al genere meno rappresentato.

11. Qualora sia stata presentata una sola ligtas¢mblea esprime il proprio voto su di essa e,
qualora la stessa ottenga la maggioranza relaBvaatanti, senza tener conto degli astenuti,
risultano eletti amministratori i candidati elendatordine progressivo, fino a concorrenza del
numero fissato dall’Assemblea.

II candidato indicato al primo posto della listaulta eletto Presidente del Consiglio di
Amministrazione.

Qualora cosi procedendo, in presenza di un nomm&uahsiglio di Amministrazione non
risultino rispettate le disposizioni pro temporgeriti in materia di Amministratori Indipendenti
e/o di equilibrio tra generi, si procedematatis mutandis come sopra descritto al comma 10 che
precede del presente articolo.

12. In mancanza di liste e nel caso in cui attrewvédrmeccanismo del voto per lista il numero di
candidati eletti risulti inferiore al numero statal dal’Assemblea, il Consiglio di
Amministrazione viene, rispettivamente, nominato imdegrato dal’Assemblea con le
maggioranze di legge.

13. In caso di cessazione dalla carica, per quakiggusa, di uno o piu amministratori, quelli
rimasti in carica provvedono alla loro sostituzionediante cooptazione ai sensi e per gli effetti
dell'art. 2386 del codice civile, fermo restandubliligo di rispettare il numero minimo di
Amministratori Indipendenti e le disposizioni preté dalla normativa primaria e secondaria
tempore vigente, nonché dai Codici di Comportamento, aradreriferimento all’equilibrio tra
generi.

La nomina assembleare di amministratori in sosthe di amministratori cessati dalla carica,
anche in seguito a cooptazione dei medesimi, éalibente effettuata con le maggioranze di
legge, fermo restando I'obbligo di rispettare imawo minimo di Amministratori Indipendenti e



le disposizioni della normativa primaria e secoradgro tempore vigente in materia di
equilibrio tra generi.

14. Nei confronti degli amministratori indicati kelrispettiva lista quali Amministratori
Indipendenti si applica I'obbligo di immediata comizazione al Consiglio di Amministrazione
della perdita dei relativi requisiti, nonché la seguente decadenza, ai sensi di legge.

Articolo 18)

1. Il Consiglio di Amministrazione, qualora non &bbia provveduto I'Assemblea, ovvero
qualora venga meno per qualsiasi causa il Pregdeaminato dall’Assemblea, sceglie e
nomina tra i propri membri un Presidente, al qegletta la rappresentanza della Societa.

2. Il Consiglio di Amministrazione puo eleggere um@iu Vice Presidenti, che sostituiscono,
con rappresentanza della Societa, il Presidertasa di sua assenza o impedimento.

3. Il concreto esercizio del potere di rappresezgtata parte del Vice Presidente attesta di per sé
I'assenza o l'impedimento del Presidente ed esotena da ogni accertamento o responsabilita
al proposito.

4. In caso di nomina di piu Vice Presidenti, il Gmtio di Amministrazione stesso determina le
modalita di sostituzione del Presidente.

5. Il Consiglio di Amministrazione puo, infine, ngmare un Segretario anche estraneo al
Consiglio stesso.

Articolo 19)

1. Il Consiglio di Amministrazione si raduna tutke volte che il Presidente lo giudichi
necessario o ne facciano richiesta scritta almemeodei suoi membri.

2. Il Presidente del Consiglio di Amministrazioreefacolta di indire la riunione anche in luogo
diverso da quello della sede sociale.

3. La convocazione é fatta dal Presidente del @basili Amministrazione o da chi ne fa le
veci, oppure dal Collegio Sindacale da un sindaco effettivo, previa comunicazione al
Presidente del Consiglio di Amministrazione, cotiel@ raccomandata oppure telegramma,
telefax o messaggio di posta elettronica speditoeab cinque giorni prima o, in caso di
urgenza, con telegramma oppure telefax 0 messatighosta elettronica spedito almeno un
giorno prima di quello fissato per l'adunanza asai@m membro del Consiglio di
Amministrazione ed a ciascun sindaco effettivo aglirizzi o recapiti previamente comunicati
dai destinatari.

Per la medesima convocazione possono essere afiiliaache piu d’'uno dei mezzi sopra
elencati.

4. Le adunanze del Consiglio di Amministrazione soo® tenersi per audioconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partetiippossano essere identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione ed intervenitempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati; nonché di ricevere, trasmettere o visi@ documenti. Verificandosi tali presupposti,
il Consiglio di Amministrazione si considera tenut® luogo in cui si trova il presidente della
riunione e dove deve pure trovarsi il segretaritadanione.

Articolo 20)

In occasione delle riunioni del Consiglio di Amnstrazione, con cadenza almeno trimestrale,
gli amministratori ed il Collegio Sindacale sonformati, a cura degli organi delegati ed anche
relativamente alle societa controllate, sul gemermhdamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazionimdiggior rilievo economico, finanziario e
patrimoniale e su quelle nelle quali gli amminigirastessi abbiano un interesse, per conto
proprio o di terzi, o che siano influenzate dalgeitp, ove sussista, che esercita I'attivita di
direzione e coordinamento nonché sull'eventualeciesene delle operazioni con parti
correlate. Qualora ragioni di urgenza o di oppatéuio richiedano, la comunicazione puo
essere effettuata agli interessati anche pertiscrit

Articolo 21)



1. Per la validita della costituzione e delle defdzioni del Consiglio di Amministrazione &
richiesta la presenza della maggioranza dei suaibmien carica e, in difetto di convocazione,
la presenza di tutti i suoi membri in carica e siedaci effettivi.

2. Le deliberazioni sono prese con il voto favotevidella maggioranza degli amministratori

presenti.

3. Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazersono constatate da processo verbale,

firmato dal presidente della riunione e dal segie@ella medesima.

Articolo 22)

1. Qualora per dimissioni o0 per altre cause vengamancare la meta, in caso di numero pari, e

piu della metd, in caso di numero dispari, deglimammstratori, si intende decaduto

immediatamente l'intero Consiglio di Amministrazeoii Collegio Sindacale, al quale spetta sin

alla ricostituzione del Consiglio la gestione odtia della Societa, provvede senza indugio a

convocare I'Assemblea per la nomina del nuovo argenministrativo.

2. La perdita dei requisiti di cui all'articolo 1@ello statuto sociale comporta I'immediata

decadenza dalla carica.

Articolo 23)

1. Al Consiglio di Amministrazione spettano tutti poteri per la gestione ordinaria e

straordinaria della Societa, con facolta di comgititti gli atti che ritiene opportuni per il

raggiungimento e l'attuazione dello scopo socede|usi soltanto quelli che la legge, in modo

tassativo, riserva all'’Assemblea.

2. Sono riservate all'esclusiva competenza del iglhmsdi Amministrazione, oltre a quanto

previsto dalla normativa primaria e secondariatempore vigente:

- la definizione dell’'assetto complessivo di gowera I'approvazione delle linee guida
dell'assetto organizzativo della banca,;

- l'approvazione dei sistemi contabili e di rexmhtazione;

- la supervisione del processo di informazioneudliqlico e di comunicazione della banca;

- assicurare un efficace confronto dialettico carfunzione di gestione e con i responsabili
delle principali funzioni aziendali e verificarelnempo le scelte e le decisioni da questi
assunte;

- la determinazione degli indirizzi generali di iese, ivi inclusi le decisioni inerenti le linee
e le operazioni strategiche ed i piani industedinanziari;

- l'approvazione e le modifiche dei princip&golamenti interni;

- la nomina e la revoca del Direttore Generale;

- la nomina e la revoca dei Responsabili dellezioni di Revisione Interna, di Conformita e
di Controllo dei Rischi;

- l'assunzione e la cessione di partecipazivaiegiche;

- la costituzione di comitati o commissioni cfamzioni consultive o di coordinamento, ivi
inclusi il Comitato Rischi, il Comitato Nomine edGomitato per la Remunerazione, il cui
funzionamento deve essere disciplinato da appegitlamenti consiliari;

- la determinazione dei criteri per il coordinanmeset la direzione delle societa del gruppo
bancario, nonché la determinazione dei criterilf@secuzione delle istruzioni della Banca
d'ltalia.

3. Fatto salvo quanto previsto all’articolo 15.4 geesente statuto, compete al Consiglio di

Amministrazione I'adozione delle deliberazioni cententi:

— la fusione nei casi previsti dall’articolo 2505 delice civile, nei limiti di legge;

— listituzione o la soppressione di sedi secondar@gche l'istituzione, il trasferimento e
la soppressione di filiali ed agenzie;

- lindicazione di quali tra gli amministratori hanterappresentanza della Societd;

- lariduzione del capitale in caso di recesso dabiaista;



- gli adeguamenti dello statuto a disposizioni noreat
— l'emissione di obbligazioni non convertibili nemiti previsti dalla normativa primaria e
secondarigro tempore vigente.

Articolo 24)
Il Consiglio, salvo il disposto dell'articolo 238&ikel codice civile:
a) pud nominare un Comitato Esecutivo, qualoraahgiglio di Amministrazione stesso sia
composto da almeno sette membri, determinandoniena dei suoi componenti, e delegare ad
esso in tutto o in parte le proprie attribuziomilve quelle riservate per legge al Consiglio di
Amministrazione; del Comitato Esecutivo, ove caodtit, fanno parte di diritto - senza che cio
comporti aumento del numero dei suoi componentViee Presidenti e gli Amministratori
Delegati, se nominati. Il Presidente del ConsiglicAmministrazione puo partecipare, senza
diritto di voto, alle riunioni del Comitato Esectti laddove costituito, se utile per assicurare un
efficace raccordo informativo tra la funzione dpswisione strategica e quella di gestione.
In caso di dimissioni, il Consiglio di Amministraie pud completare il numero dei membri del
Comitato Esecutivo con altri amministratori, fing iategrarne il numero fissato.
Per la convocazione e la disciplina delle riunideli Comitato Esecutivo valgono le disposizioni
previste per il Consiglio di Amministrazione.
| componenti il Comitato Esecutivo durano in carjger il periodo del loro mandato di
amministratori;
b) puo istituire altri Comitati, composti anche daggetti estranei al Consiglio di
Amministrazione, determinandone compiti, poteri,ereuvale retribuzione e stabilendone
composizione e modalita di funzionamento. | Comjitquialora composti anche da soggetti
esterni al Consiglio di Amministrazione, sono dicsato di poteri consultivi;
c) puo delegare ad uno o piu dei suoi membri, aredre la qualifica di Amministratore
Delegato, tutti o parte dei propri poteri, salvdigdposto dell'articolo 23) del presente statuto;
d) pud nominare Direttori, determinandone i potetfativi, nonché deliberare la nomina di
Procuratori per il compimento di singoli atti o egbrie di atti;
e) nomina, previo parere del Collegio Sindacalediiigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari, scegliendolo fragettj che abbiano maturato una qualificata
esperienza di almeno tre anni nell'esercizio dvigtdi amministrazione e controllo, o nello
svolgimento di funzioni dirigenziali o di consulenznell'ambito di societa quotate e/o dei
relativi gruppi di imprese, o di societa, enti epnese di dimensioni e rilevanza significative,
anche in relazione alla funzione di redazione drofio dei documenti contabili e societari.
Il Consiglio di Amministrazione provvede, inoltra, conferirgli adeguati poteri e mezzi per
I'esercizio dei compiti allo stesso attribuiti.
In sede di nomina, il Consiglio di Amministraziopeovvedera ad accertare la sussistenza, in
capo al preposto, dei requisiti richiesti dalla mativa primaria e secondarf@o tempore
vigente, nonché dai Codici di Comportamento e dedgnte statuto.
Il dirigente preposto alla redazione dei documeaititabili societari dura in carica fino alla data
della prima riunione del Consiglio ddmministrazione successiva allAssemblea che ha
deliberato in merito alla nomirdell'intero Consiglio;
f) ripartisce fra i propri componenti la remuneraziai®erminata dal’Assemblea a favore di
tutti gli amministratori, nonché ripartisce o detéma, qualora la Societa si sia avvalsa della
facolta di cui all’'articolo 26 del presente stafuteompensi per gli amministratori investiti di
particolari cariche, sentito il parere del Colle§imdacale.
Articolo 25)
La rappresentanza della Societa spetta al Presidemiché, se nominati, ai Vice Presidenti ed
agli Amministratori Delegati, in via tra loro disgita.
Articolo 26)
1. Agli amministratori spetta il imborso delle spesostenute per ragioni d'ufficio.



2. L’Assemblea determina [limporto complessivo pkr remunerazione di tutti gli

amministratori. Detto importo pud comprendere dquellegli amministratori investiti di

particolari cariche.

3. L’Assemblea puo, inoltre, assegnare agli amnratisri indennita o compensi di altra natura.
COLLEGIO SINDACALE

Articolo 27)

1. L'Assemblea ordinaria elegge il Collegio Sindecaomposto di tre sindaci effettivi e tre

supplenti, che restano in carica per tre eserciziaglono alla data delllAssemblea convocata per

l'approvazione del bilancio relativo al terzo egsocdella carica e sono rieleggibili.

Tutti i sindaci devono essere iscritti nel Regisies revisori legali e delle societa di revisione

istituito ai sensi di legge ed avere esercitattiita di revisione legale dei conti per un peod

non inferiore a tre anni.

| sindaci devono, inoltre, possedere i requisiticdi alle previsioni di legge e regolamentari

vigenti ed il Consiglio di Amministrazione ne adeela sussistenza.

Al Collegio Sindacale competono tutti i compiti edoteri previsti dalla normativa primaria e

secondarigoro tempore vigente, ivi compreso I'obbligo di informare seripalugio la Banca

d’ltalia di tutti gli atti o i fatti, di cui venga conoscenza nell’'esercizio dei propri compiti, che

possano costituire una irregolarita nella gestidake banche o una violazione delle norme

disciplinanti I'attivita bancaria.

A tali fini i sindaci, anche singolarmente, poss@mocedere ad atti ispettivi o richieste formali

a qualsiasi ufficio della Societa su qualsiasi mati@erente I'attivita sociale.

2. La nomina dei sindaci viene effettuata sullaebdidiste presentate da soci, con la procedura

qui di seguito prevista. Ciascuna lista si compdingue sezioni: una per i candidati alla carica

di sindaco effettivo, l'altra per i candidati akarica di sindaco supplente, nellambito delle

quali i candidati sono elencati in numero prognessOgni candidato pud presentarsi in una

sola lista a pena di ineleggibilita.

Ogni lista deve contenere l'indicazione di almensindaco effettivo e un sindaco supplente .

Al fine di assicurare I'equilibrio tra generi in formita alla normativa primaria e secondaria

pro tempore vigente, ogni lista che contenga un numero corsplesdi candidati pari o

superiore a tre deve prevedere la presenza didandii entrambi i generi, in modo che al

genere meno rappresentato appartengano almenadita® alla carica di sindaco effettivo e

uno alla carica di sindaco supplente.

3. Hanno diritto di presentare le liste gli azidinsui spetta il diritto di voto che, da soli o

insieme ad altri azionisti, rappresentino almenpdecentuale del capitale sociale fissata dalla

Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa.

La titolarita della percentuale del capitale sacialdeterminata avendo riguardo alle azioni che

risultano registrate a favore degli azionisti nargo in cui la lista € depositata presso la

Societa, con riferimento al capitale sociale satitt® alla medesima data.

La relativa attestazione pud essere comunicatacassbcessivamente al deposito della lista

purché sia fatta pervenire alla Societa entrarihiee previsto per la pubblicazione delle liste da

parte della Societa.

La Societa consente agli azionisti che intendoresqmtare le liste di effettuare il deposito

tramite almeno un mezzo di comunicazione a distasgeondo le modalita che rendera note

nell'awviso di convocazione dell’Assemblea e chasmmtono l'identificazione degli azionisti

che procedono al deposito.

La quota di partecipazione richiesta per la presgone delle liste di candidati per I'elezione

del Collegio Sindacale viene indicata nell’avvisocdnvocazione dell’Assemblea chiamata a

deliberare sulla nomina di tale organo.

Un azionista non puo presentare né votare piu ailista, anche se per interposta persona o per

il tramite di societa fiduciarie. Gli azionisti agpenenti al medesimo gruppo — per esso

intendendosi il controllante, le societa contr@latle societa sottoposte a comune controllo - e

gli azionisti che aderiscano ad un patto parase@akensi dell’articolo 122 D.lgs. n. 58/1998



avente ad oggetto azioni dell’emittente non posgmesentare o votare piu di una lista, anche
se per interposta persona o per il tramite di sadiduciarie.

4. Le liste sono depositate presso la Societa @néenticinquesimo giorno precedente la data
dellAssemblea convocata in prima o unica convawmaziper deliberare sulla nomina dei
componenti del Collegio Sindacale e messe a digpog del pubblico presso la sede sociale,
sul sito internet e con altre modalita previstdad@ommissione Nazionale per le Societa e la
Borsa con regolamento almeno ventuno giorni prigladiata dell’Assemblea.

Le liste sono corredate:

a) delle informazioni relative all'identitd deglzianisti che hanno presentato le liste, con
l'indicazione della percentuale di partecipazioneplessivamente detenuta;

b) di una dichiarazione degli azionisti diversiglzelli che detengono, anche congiuntamente,
una partecipazione di controllo o di maggiorandating, attestante l'assenza o I'esistenza di
rapporti di collegamento con questi ultimi, nelpeto di quanto previsto dall’articolo 144-
quinquies, primo comma, Delibera Consob n. 1197A91@li seguito anche “Regolamento
Emittenti”);

¢) di un’esauriente informativa sulle caratteristicpersonali e professionali dei candidati,
nonché di una dichiarazione dei medesimi candatétistante il possesso dei requisiti previsti
dalla legge e dal presente statuto e della loretsione della candidatura.

Non possono essere eletti sindaci coloro che razapincarichi di amministrazione e controllo
in misura superiore ai limiti stabiliti dalla northaa primaria e secondarjmo tempore vigente.

5. Nel caso in cui alla data di scadenza del tezndi@i venticinque giorni antecedenti quello
fissato per '’Assemblea in prima o unica convocagichiamata a deliberare sulla nomina dei
sindaci, sia stata depositata una sola lista, oveeitanto liste presentate da azionisti che
risultino collegati tra loro ai sensi dell'articoligl4-quinquies Regolamento Emittenti, possono
essere presentate liste sino al terzo giorno ssiecea tale data. In tal caso la soglia di cui al
comma 3 che precede, é ridotta alla meta.

6. Le liste presentate senza l'osservanza dellposdigioni che precedono non vengono
sottoposte a votazione.

7. Il Presidente dellAssemblea, prima di aprirevtdazione, richiama le eventuali dichiara-
zioni di cui alla lettera b) che precede, ed ingtiaintervenuti in Assemblea, che non hanno
depositato 0 concorso a depositare delle listecliatare eventuali rapporti di collegamento
come sopra definiti.

Qualora un soggetto che risulti collegato ad urpuoazionisti di riferimento abbia votato per
una lista di minoranza l'esistenza di tale rappdrtoollegamento assume rilievo soltanto se il
voto sia stato determinante per l'elezione delaind

8. All'elezione dei sindaci si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il n@ggumero dei voti, sono tratti, in base
all'ordine progressivo con il quale sono elencatiensezioni della lista, due sindaci effettivi ed
due sindaci supplenti;

b) dalla seconda lista che ha ottenuto in Assembl@aggior numero dei voti e che, ai sensi
della normativa prima e secondarf@o tempore vigente, non sia collegata neppure
indirettamente con i soci che hanno presentato tatowda lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti, sono tratti, in base all'ordinegmassivo con il quale sono elencati nelle sezioni
della lista, un sindaco effettivo ed un sindacopdeipte.

Nell'ipotesi in cui piu liste abbiano ottenuto Itesso numero di voti, si procede ad una nuova
votazione di ballottaggio tra tali liste, risultaneletti i candidati della lista che ottenga la
maggioranza semplice dei voti.

Qualora ad esito delle votazioni e delle operazdircui sopra la composizione del Collegio
Sindacale per cio che attiene ai sindaci effettioh sia conforme alla normativa prima e
secondarigpro tempore vigente inerente 'equilibrio tra generi, si predera alle necessarie
sostituzioni, secondo l'ordine progressivo in caandidati risultano elencati nella lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti.



9. La Presidenza del Collegio Sindacale spettaaatiidato al primo posto della sezione dei
candidati alla carica di sindaco effettivo delkdidi cui alla lettera b) del comma che precede.
10. Qualora sia stata presentata una sola lisissdmblea esprime il proprio voto su di essa;
gualora la lista ottenga la maggioranza richiesdfiadticolo 2368 e seguenti del codice civile,
risultano eletti sindaci effettivi i tre candiddtidicati in ordine progressivo nella sezione
relativa e sindaci supplenti i tre candidati indiida ordine progressivo nella sezione relativa; la
presidenza del Collegio Sindacale spetta alla pargsadicata al primo posto della sezione dei
candidati alla carica di sindaco effettivo nelkdi presentata.
11. In mancanza di liste e nel caso in cui attrewvédrmeccanismo del voto per lista il numero di
candidati eletti risulti inferiore al numero statoildal presente statuto, il Collegio Sindacale
viene, rispettivamente, nominato o integrato da@mblea con le maggioranze di legge e nel
rispetto delle disposizioni di volta in volta amalbili in materia di equilibrio dei generi.
12. In caso di sostituzione di un sindaco subdhsapplente appartenente alla medesima lista
di quello cessato, purché siano rispettate le digmmi di volta in volta applicabili in materia di
equilibrio dei generi; qualora cio non fosse, sbigadera nell’ordine ad uno slittamento di
persone appartenenti alla medesima lista e, inrdirt| alle eventuali ulteriori liste sulla base
dei voti ricevuti.
Quando I'Assemblea deve provvedere alla nominasdedaci effettivi e/o dei supplenti
necessaria per l'integrazione del Collegio Singasaprocede, nel rispetto delle disposizioni di
volta in volta applicabili in materia di equilibridei generi, come segue: qualora si debba
provvedere alla sostituzione di sindaci eletti mdibta di maggioranza, la nomina avviene con
votazione a maggioranza relativa senza vincoloigia;l qualora, invece, occorra sostituire
sindaci eletti nella lista di minoranza, I'Assenabliesostituisce con voto a maggioranza relativa,
scegliendoli fra i candidati indicati nella lista @i faceva parte il sindaco da sostituire o, in
subordine, fra i candidati collocati nelle eveniwdteriori liste di minoranza.
In mancanza di candidati della o delle liste di onamza e qualora non siano rispettate le
disposizioni di volta in volta applicabili in materdi equilibrio dei generi, la nomina avviene
mediante la votazione di una o piu liste, compastein numero di candidati non superiore a
quelli da eleggere, presentate prima dellAssembbteal'osservanza delle disposizioni dettate
nel presente articolo per la nomina del Collegind&cale, fermo restando che non potranno
essere presentate liste (e se presentate saranaapeffetto) da parte dei soci di riferimento e
dei soci ad essi collegati, come definiti dalleevifj disposizioni normative e regolamentari.
Risulteranno eletti i candidati compresi nelladishe ha ottenuto il maggior numero di voti.
In mancanza di liste presentate nell'osservanzmahnto sopra e nel rispetto delle disposizioni
di volta in volta applicabili in materia di equilib dei generi, la nomina avviene con votazione
a maggioranza relativa senza vincolo di lista.
13. In ogni ipotesi di sostituzione del Presideiitsindaco subentrante assume anche la carica
di Presidente del Collegio Sindacale.
14. L'Assemblea determina il compenso spettantsiraaci, oltre al rimborso delle spese
sostenute per I'espletamento dell'incarico.
15. | poteri ed i doveri dei sindaci sono queliitsliti dalla normativa primaria e secondgpi@
tempore vigente.
16. Le riunioni del Collegio Sindacale possono teheanche mediante mezzi di
telecomunicazione, a condizione che tutti i pap®cti possano essere identificati e di tale
identificazione si dia atto nel relativo verbalsia loro consentito di seguire la discussione e di
intervenire in tempo reale alla trattazione degtjomenti affrontati, scambiando se del caso
documentazione; in tal caso, la riunione del Cadi€gjndacale si considera tenuta nel luogo in
cui si trova chi presiede la riunione stessa.

REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Articolo 28)
La revisione legale € esercitata da societa dsi@we legale iscritta nel Registro dei revisori



legali e delle societa di revisione istituito ansedi legge. Per la nomina, i compiti, i potetee
responsabilita si applicano le previsioni di leggenateria.
BILANCIO ED UTILI

Articolo 29)
1. Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembregni anno.
2. Entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esgo, la Societd mette a disposizione del
pubblico presso la sede sociale, sul sito Inteenedn le altre modalita previste dalla Consob
con regolamento, la relazione finanziaria annuatamprendente il progetto di bilancio di
esercizio nonché il bilancio consolidato, ove regjda relazione sulla gestione e l'attestazione
di cui all'articolo 154-bis, comma 5, del D.Lgs58/1998.
Articolo 30)
1. Gli utili netti risultanti dal bilancio, prevideduzione di una somma non inferiore al 5%
(cinque per cento) per la riserva legale, fino a gaesta non abbia raggiunto il quinto del
capitale sociale, vengono attribuiti pro-quota aggionisti, salvo che I'Assemblea deliberi
speciali prelevamenti a favore di riserve stracad&o per altra destinazione ovvero deliberi di
mandarli in tutto od in parte all'esercizio sucogss
2. L'Assemblea puo, inoltre, deliberare, ai sensil'atticolo 2349 del codice civile,
l'assegnazione straordinaria di utili con emissiangtolo gratuito di azioni ordinarie per un
ammontare nominale corrispondente agli utili stessi
Articolo 31)
Il Consiglio di Amministrazione puo deliberare l@stdbuzione di acconti sui dividendi nei
modi e nelle forme di legge.
Articolo 32)
| dividendi non riscossi entro il quinquennio dargo in cui diventano esigibili sono prescritti
a favore della Societa.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE - DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 33)
Addivenendosi, in qualunque tempo e per qualsiasisa, allo scioglimento della Societa,
'Assemblea determina le modalita della liquidagioa nomina uno o piu liquidatori,
precisandone i poteri ed i compensi.

Articolo 34)
Per tutto quanto non e previsto nel presente stasitfa riferimento alle disposizioni della
normativa primaria e secondageo tempore vigente.
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