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Borsa in calo?
un’occasione
per investire

‘MM Nelle ultime settimane: gli indici
di borsa sono stati colpiti da wna brusca.
discesa che, prendendo il via dalle
“piazze" usiatiche, ha poi coinvalio le
principali borse occidentali. Tutto &
cominciato a fine febbraio quando la
borsa di Shanghai ha subito un calo, in
un solo giomo, di quasi nove punti per-
centali a causa della notizia che il
governo cinese avrebbe introdotto una
tassa sul capital gain, vale a dire i pro-
fitti da capitale azionario. La Cinadi i a
poco ha fane marcia indietro, ma onnai
era troppo tardi: la «questione cineses,
come & stata indicala da molti, aveva gid
avulo un forte impatto in tutto I'Ocei-
dente. Da subito nella corsa al ribasso &
stata seguita dalla borsa di Tokyo, poi @
stata Ja volta degli Stati Uniti & poche
ore dapo, come di solito accade, il
ribasso di New York si ripercuoteva a
tappeto su tulle Je borse europee. Senza
dimenticare’ I'effetto provocato dalle
dichiarazioni di Alan -Greespan, J'ex
govematore della Fed, che

ancora considerato una voce molto
autorcvole nell’ambito della finanza
mondiale & a parlato dell"ipotesi di

un'evéntiale ¢risi dell’economin ameri-
cana. Ecco allora che queste ansie, in
aggiunta alla. discesa. inaspettata delle
borse asiatiche, possono aver esteso una
crisi che alirimenti sarebbe rimasta di

dimensione: !ncale ¢ ridotla nel tempo.
Farta questa premessa e considerato che
& ancora presto. per poter due di cssete
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INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

+114%*

+80% +191%

di fronte ad upa di tea-
denza della congiuntira economica
intemazionale, esperienza di Banca
Mediolanum inscgna come non ci sia
affao da scorggiarsi. Anzi. Come &
gih successo in passato, questi momenti
di-ribasso si risolveranno nelle migliori
accasioni di investimento per ‘chi avri
saputo agire con un’oltica di lungo
periodd, .| ribassi, infatti, sono sempre
stati e continueranno ad essere opportu-
nith straordinarie per gli mvemm in

NS e

quanto permetiono di acq a
prezzi piil bassi ¢ mettono in moto mec-
canismi di- rilancio. Negli ultimi anni,

. grazie agli studi di Daniel Kahneman -

matematico e psicologo, premio Nobel
per I"economia nel 2002 - F'attenzions
della comunita finanziaria s1 & focaliz-
zata sulla cosiddetta “finanza comporta-
mentale”, assia lo studio del comparta-
mento umano nelle scelte che riguar-
dano | mercati finanziari. Questa nuova
teoria ha uno sviluppo pratico nell'ana-
lisi del Sentiment, una metodologia che
ricerca sistematicamente gli enori degli
investitori nella valutaziane ¢ nella pre-
visione dei mercati finanziari. Non deve
affatto essere presa come un gpproccio
alternativo all'analisi tecnica, che
grado di individuare i trend mediante 1
supporti ¢ le resistenzg, va detto

che T'analisi del Senl

obictiivo di individuarc i punti di inver-
sione dei mercali finanziari analizzando

- il comporamento degli investitori: la

loro emotivith & spesso contraddistinta
da momenti di grande ottimismo a cui
seguono fasi di pessimismo ¢ panico.
In base alla teoria dell’ emotivith ela-
borata da Kahnemian, si & portati ad
acquistare, presi dall'evforia, quando i
mercati sono alfi ¢ & vendere quando
crollano facendo esattamente il contrario
di quello che si dovrebbe fare. Ma come:
evitare allora delusioni nell'amministra-
zione dei propri risparmi? E soprattutto
come lenere a freno 'emotivita? Abban-
donando imnanzittto qualsiasi forma di
gestione “fal da‘1c” & a una

perd
t ha come ~

guida affidabile ¢ consapevole. E ancora
tenendo presente che in genere Ja Borsa
premia chi sa resistere anche di fronte a
perdite consistenti, costruendo un por-
tafoglio ampiamente diversificato, inve-
stendo in modo costante. nel tempo, ad
esempio attravérso un piano di accu-
mulo. I Family Baokers di Banca
Medmlmmm da venl lnm mettono &

k d nel

una-strategia ormai ben collaudata che,
chiamata Ia strategia delle 5D, & la sin-
tesi del pensiero di alcuni del pi illustri
premi Nobel. Questa legge prevede
cinque regole di differcnziazione dei
propri impieghi finanziari.

La prima delle cinque “D” sugge-
rsce di diversificare in base all’asse
I:mpum]:, suddividendo la propria

r.nnpu della oonsnlcuu finanziaria con

p tra il breve
periodo ~ ossia duc o tre anni, al quale

riservare la Jiquidita di cui si pud avere
necessith in qualunque momento -
medio ¢ lungo periodo (oltre i sete

" anni). Se poi I'orizzonte supera i dieci

anni la forma di investimento in genere
pilt proficua & I’mvestimento i Borsa.
La seconda regola si rifa alla diversif-
cazione fra i titoli: pill sono di numero e
maggiori sono le prospettive di investi-
mento. In particolare, lo strumento che
meglio soddisfa queste esigenze & rip-

presentato dai fondi comuni di investi-
mento. La terza D parte dalla premessa
che, di solito, I'economia mondiale si
muove a diverse velocith nelle varie
zone  geogmfiche. Differenziando
percid anche secondo un’oftica geogra-
fica, e suddividendo i propri risparmi su
una rosa di. Paesi, grazie ancora allo
strumento dei fondi, ¢ possibile cogliere
queste chance di investimento.

lifine la quarta e la guinta “D". La
prima & quella riservata alle forme di
3 i i ihil I

LE CINQUE EDL PER INVESTIRE

passibile nel medio-unga |
riodo con Investimant]
mulll't‘ll muutjf i}

Ha Foblettivo g ridurre
Je fiuttuazionl degl
investimenti difipo

ai nuovi strument|

P p P
po' di pid, ovvero la linea di diversifica-
zione che guarda al miglior risultato nel
medio e lungo periodo con investimenti
sui settori emergenti dell’economia. La
strategia si completa, infine, con la
regola che punta sugli strumenti inaova-
tivi- di- ultima: generazione, come. ad
esempio le nuove polize. index Jinked
per garantire anche il capitale investito.
Tuntavia la legge delle 5D da sola non
mette al sicuro da scelte avventate. E'
essenziale, per la sua corretta applica-
zione, la guida del Family Banker di
fiducia che grazic alla sua professiona-
lita & in grado di studiare la soluzione
pidl adatta per il rispanmiatore, che varia
a seconda della sua etd, delle sue aspet-
tative li ¢ familiari.

Per cercare la so!uzzone adarta al!e proprre esigenze ¢ bene affidarsi alla guida affidabile e competeme di un Family Banker

MEM Al via la rivoluzione. Con la riforma del
Trattamento di fine rapporto (Tfr) e della previ-
denza complementare siamo di fronte ad un cam-
biamento epocale sia per il mercato del lavoro sia
per il comparto del rispanmio ¢ quindi per i pro-
dotti offerti dalle banche, volti a creare una pen-
sione integrativa, I 1* gennaio 2007, per effetto
della legge Finanziaria (legge 296/2006), &
entrato in vigare, con un anmdj anticip rispeiio

privato. l'l riardino - clmmm riguarda le quote di
Tir gid matrate ma solo quelle che matureranno

— prevede innanzitito Popzione, lasciala aperta ©

fino al 30 giugno 2007, di conferire il Tfr futuro

ad wna forma di previdenza complementare a

sceltn,-oppure, in altemativa, di lasciare le cose
came stanng; in quest'ultimo caso, perd, se T'a-
zienda- conta fino a 49" dipendenti, il Tfr. esta

presso la siessa, mentre sc I'impresa per cui si
l:vumhulmoﬂ]dnpmd:nuvuﬂd:sunmoal
Fondo dello Stato gestito dall’Inps.

- “Con Ja scelta sul Tir ciascuno assume oggi

una decisione fondamentale pu il proprio
‘domani, pertanto ‘non ¢'¥ tempo da
soprattutta per chi ha un'cti mpmaﬁanisc
i 35 anni ed & entrato nel mondo-del lavoro di
Tecente. - afferma Antonio Maria Penna, ammini-
stratore delegato di Banca Mediolanum - L'o-
biettivo della disciplina sulla previdenza comple-
mentare & di permettere la costruzione di una ren-
ditaintegrativa alla pensione di base che per i pill
giovani sard meno della metd dell'ultimo sti-
pendio, destinando il Tfr maturando ai fondi.
Percid Ja convenienza & prima di tutto per j lavo-
tatori che hanno un"anzianitd contcibutiva
minima, in quanto sono questi gli anni in cui
bisogna cominciare ad accantonare”.,

Un'altra importante novitd introdotta dalla
riforma consiste nel meccanismo cosiddétto del
silenzio-assensa: néll’ipotesi in cui il Tavoratore

non ﬁpﬂmﬁ nessuna preferenza tutto il suo Tir
futro verrd trasferito in modo automatico al
fondo pensione previsto dal contratto collettivo o
mdwlduam con mordo aziendale. & pcré
manca un'i

rendere consapevole ogni famiglia mettendo a

disposizione - anche per chi ancora non sia °

cliente - I'opportunitd di rivolgersi, gratwita-
mente, a uno dei seimila Family Bankers della
sua rete fale, in grado di fornire la solu-

fondi, il Tfr andrd a qn:tlu a cui ha aderito il
maggior numero di lavorajori o come ultima pos-

“sibilita, al Fondo pensioné “residuale” costituito

ancora presso 1'Inps."Considerata Ja valutazione
cruciale che si ¢ chiamati a compiere sulla
somma accantonata per.iLTr, essere.informati
non basta, - continua Penna ~ & bene parlame con
il professionisia che gia si occupa della gestione
dei-propri risparmi”; lnpammlamctsxpmfar
consigliare dal proprio. Family Banker che,
seguendo gli alui investimenti, possiede una
visione unitaria della situazione patrimoniale

~individuale. Banca Mediolanum, infatt, intende

. grandi
da un Jato & dall*altro in fondi chiusi (o negomh)

zione migliore ad ogni personale esigenza, il
tutto, direftamente a casa o presso il Punto
Mediolanum pii vicino (per sapeme-di piil si pud
chiamare 1'840 704 444 oppure consultare il sito
Internet www bancamediolanum.it).

Scegliere del resto non & semplice dal

stipulare un contratto di assicurazione sulla vita
con finalith previdenziali. Inoltre si deve sapere
che, una volta stabilito di destinare il Tfr a un
fondo pensione, la scelta & imevocabile mentre
Popzione a favore dell’azienda pud essere -
sempre revocatd. Senza contare la serie di
opzioni ammesse. Potrebbe succedere per que-
stioni professionali, pur essendo iscritti ad un
certo fondo pensione, di voler trasferire la pnsi-
zione individuale presso un"altra forma pcnslom-
stica complementare. Anom anche prima del
dell’cth i

momento che esiste un ventaglio di
oltre ad aleuni paletti. T
pl:rmman 5| possano d

doni: in collettivi ed indi

i pcmlom.’ium com-
tinguere in base a duc

i pud
oticncre una antic| pannne ossia la restituzione

della zione individuale maturata
ione. Con I'entratd in vigore

e aperti; in altemnativa ad un fondo, o in nggnmm,

. pﬂ lccumuh.r: una pensione; inlegraliva si pud

-+ della riforma il riscalio & ammesso, in altemativa
determi-

al trasferimento, piirché in presenza di
nate condizioni ¢ pud essere totale o parziale

e

omantl*i“

egm&sdre a

(fino al 50% della posizione maturata). Infine
non va dimenticato il regime fiscale, modificato
dalla Finanziaria 2007 ¢ decisamente piil favore-
vole per i lavoratori dipendenti e soprattutto per
chi presenta redditi medio-bassi (inferiori a
43038 curo). “Quello previdenziale & un uni-
verso variegato in cui orientarsi non & facile, & un
po' come quando si entra in farmacia dove, s¢
non ¢i fosse un esperto, il farmacista, a guidarci
nella scelta del flaconcine o delle compresse
veramente cfficaci per il nostro problema, si cor-
rerebbe il fischio di prendere un farmaco anche
nocivo per ln nostra salute. - conclude Penna —
Ecco perché & necessario ricorrere a un. Family.
Banker, a un “facilitatore”, che grazie allaisua
pmf:ssmunh&edaspenmémmiodmﬁrm

tare le decisioni del fronte previdenziale in un'ot:
tica di vera personalizzazione”.

Selezione ¢ Reclutamento -
tel. 840 700 700

www.lamilyhanker.ii
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Entra in Banca Mediolanum
Basla una telefonata

840 704 444

. www.hancamediolanum.it




