Il d1rettore d1 banca

taforme online; duve il'contatto
diretto & del tutto’ mesistente,
il Family Banker nppresema
il fulero e L'anello di congiun-
zione tra Banca Mediolanuim e
tuttl i suoi d;enhmog;lﬂp_arte
del Paese Dalle grandi ditta ai
_ piccoli- céntri di provincia: In
questo moda ognf cliente pud.
contattare il Banking center
o utilizzare telefono, Internet
e Tv digitale per svolgere le

moderna; al passo conitempie
con le trasformazioni del mes-

~* "cato e del séttore, di intrapren-
viene fornita a!traverso pit- "

dere un'attivith pmfessmnale-
‘nuova’ed esclusiva, quella del
_direttore di banca del XXI se-
colo,dwel.aﬁhaledachngeme
far crescepe non & in un posto
fisico, perché questa & 1a filiale

del passato, del Medioevo ban-

cario, la filiale da gestire; come
gil detto, & presso ogni cliente.
E dove la loro figura profes-
sionale viene esaltata perché
& il Family Banker il prota-
‘gonista dellattivitd, e perché

operaziont ban- rappresenta il
carie piii comu- ‘panchiere di
ni, e-si rivolge -Con un conto. famiglia’  nei
direttamente al' . corrente Mediolanum aconﬁﬂo'd 4?,% 53;
mim fqe-  unafiliale acasa (e o anche
ciaperassisten- di agni cliente 1000 dlienti, a
74 e gpnsulenza seconda delle
personalizzata ; " capacitd e am-
per quanto riguarda risparmio,  bizioni personali.

previdenza, coperture assicu- Tutto cid significa anche
rative, irfvestimenti. Ma anche . l'opportunita di svolgere una

per definire insieme tutd ghi
aspetti, le scelte, le decisioni
pill importanti che riguardano
il rapporto tra banca e clien-
te, come la concessione di un
prestito, I'apertura di un fido o
Taccensione di un mutuo, dato
che il Family Banker svolge
di fatto, e con ognuno dei suoi
clienti, il ruolo che in una ban-
ca tradizionale riveste il diret-
tore di filiale

Con perd molte altre diffe-
‘renze sostanziali, perché tutto
il modello di Banca Mediola-
num & innovativo, moderno,
unisce l'innovazione tecnolo-
gica con il rapporto diretto e

personale con la. dientela, ed

& impemniato sull'attivita det
Family Banker, e non sulla fi-
liale. Secondo il tradizionale,
vecchio approccio del siste-
ma bancarig;”é il. cliente che
.5t deve muovere, e recarsi in
filiale, per affrontare questioni
di rilievo, quando il direttore
& disponibile, serpre che lo
sia, e sempre che non dele-
ghi qualche suo sottoposto. E
e banche tradizionali hanno

cercato di conquistare quiote di”

St 0 pid fliali per

i a;sem fisicamente pil vicine

- possibile ai clienti.

Banca - -Mediolanum ha
‘completamente superato e
innovato questo approccio,
aprendo praticamente uno
sportello per ogni cliente, la

- rivoluzione realizzata @ tale
. per aui, cambiando il modo di
fare banca e mettendo i clienti

. al centro dell'organizzazione e
+ del servizio, il Family Banker,
:nonacaso definito anche «ildi-
rettore di banca del XXI seco-
lo», non sta ad aspettare dietro

delle professioni con pro-

spettive di maggior sviluppo

in assoluto e con le maggiori
potenzialitd, nello scenario di
mercato del risparmio e degh
- investimenti, una professione
in grado di dare molte soddi-
sfazioni dato che il modello e
Yorganizzazione di Banca Me-
‘diolanum consentono a chi ha

.le caratteristiche di crescere
molto dal punto di vista econo-
mico e di carriera. Come §pes-
so0 & difficile fare altrove.

Per i dirigenti e professio-
nisti del settore bancario e fi-
nanziario che intendono com-
piere il passaggio dal vecchio
modello di banca tradizionale
alla banca pit moderna, di-
namica e innovativa, Medio-
lanum mette a disposizione
tutti gli strumenti e le com-

petenze necessarie, con una.

preparazione e un aggiorna-
mento professionale garantiti

@ tutti i Family Banker anche

attraverso la propria presti-
giosa universitd aziendale, la
. ‘Mediolanum Corporate Uni-
versity (MCU). Per fornire
un servizio di eccellenza alla

_clientela, Banca Mediolanum

pv;nta sulla grande pmfessm-
nalita dei suoi Family Banker,

"Ha investito molto in forma- *

zione, aggiornamento e_svi-
luppo delle risorse umane, e
continuera a investire molto,
sempre con un forte slancio
sulla formazione. Il fatto di
non avere sportelli diretti sul
territorio & un aspetto che
motiva ancora di pil in que-
.sta direzione, perché le risorse
umane sono il cuore ditutta la

. Banca e il principale artefice
del suosuccesso,

commpqsslbd;ﬁmqulgm,
il proprio. mestiere ma conce-'
.. pito ed evoluto in chiave pit

VENERDI 26 MARZO 2010 unnmrmnsr.mom u

INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

e-:i_ﬁﬁnmm

]

.
Qna notizia straordinaria:
vivremo fino a 100 anni

Ma avremo le risorse necessarie per garantirci la serenita economica cosi a lungo?

® LUomo Cro-Magnon, che
abitava in Europa 25mila anni
fa, viveva in media 18 anni, il
teinpo di mettere al mondo
qualche figlio. Noi ne viviamo

oggi pit di 80.

Ma che si viva sempre piu
a lungo non & una novitd. La
notizia davvero straordinaria &
che guesto allungamento & in
continua accelerazione. Ci ab-
biamo messo infatti 20mila anni
per aggiungerné 7 alla nostra
esistenza (etd media nell’ Antico
Egitto: 25): un anno in pit ogni
2.900. Ma ce ne abbiamo messi
‘soltanto” 6.400 per viverne altri
5 in pitt (Europa rinascimen-
tale: eta media 30 anni): uno in
piti ogni 1.280.

Soltanto quattro secoli dopo,
nel 1800, la vita si ¢ prolungata
di altri 7 anni: uno in pit ogni 57
anni. Tra il 1800 e I'anno 19001a
vita in Europa fa un altro balzo,
arrivando a una durata media di
48 anni. Ben 11 anni in un seco-
lo, pitt di 12 mesi ogni 10 anni.

Dal 1951 al 1971 in Italia: da
64 a 70 anni in media. Ovvero: 6
anni in pilt in due decenni Uno
in pit ogni 3 anni e 4 mesi.

Fra il 1971 e il 2006 in media
uomini e donne sone vissuti al-
tri 13 anni in pit. Tredici anni in
pift in 35 anni, un anno di vita in
pitiogni 3 anni scarsi.

~ Basandosi sui ritmi di que-
sta crescita (e sulla denatalitd),
in Occidente gli enti previden-
ziali nazionali calcolane quale
deve essere il tetto massimo
delle pensioni. Ma dal calcolo

'ANALISI DEI FONDI GOMUNI NEL CORSO DEL 2009 PREMIA

Fondi, creare valore per la clientela

» uadagnare bene con
ipropriinvestimenti.
Ottenere rendimenti
elevati. Valorizzare

al megho nspamu e risorse fi-

sumenﬁi molto vantaggiosi:
livellf di eccelleniza. Nella gran
parte dei casi mlghon rispetty
all'andamento complessivo. del
mertato e agli indid di riferi-
mento (‘benchmark’, nel termi-
ne tecnico degli addetti ai lavo-
riy, F: cid che ogni risparmiatore
e investitore chiede e si aspetta
dalla propria Banca o societa
di gestione. Ed & cid che Banca
Mediolanum pud vantare di of-
frire ai propri clienti, dati, per-
centuali e risultati alla mano.

Lo dimostra e conferma anche
un‘analisi approfondita, sullo
scenario e i risultati dei Fondi
comuni d'investimento di di-
ritto italiano nel 2009, elabo-
rata e pubblicata nelle scorse
settimane da CorrierEconomia,

‘prendendo in esame e valutan-
-do le performance oftenute nei

dodici mesi dello scorso anno di
ben 477 Fondi comuni italiani,
gestiti dalle banche e Sgr (So-
cieta di gestione del risparmio)
del Paese.

In guesto quadro, va innanzi-
tutto evidenziato che una delle
principali strategie d'investi-
mento sostenute’e promosse
abitualmente da Banca Medio-
lanum @ quella di-privilegiare
I'investimento nel comparto
azionario, proprio perché nel
Tungo periodo e storicamente ri-

viene' ignora-
to un fattore,
quella che
lo  scienziato

chiamato Teg-
ge del ritorno
accelerato

e per il cui ge-

nio matemati- °
co fin dall'etd

di 15 anni riceve i pi pmstlgmsx
premi scientifici, in pratica so-
stiene che l'accelerazione della
‘tecniologia  dell'informazione’
(l'informatica applicata alle at-
tivitd umane) entrera sempre di
pi nella biologia, moltiplican-

do sempre pill la sua capacita

di influire sulla vita in senso
positivo. Una specie di valanga
che non pud fermarsi, la cui ve-
locita di sviluppo cresce a mano
a mano che procede. La ‘tecno-
logia dell'informazione’ ha det-
to lo scienziato al Mediolanum
Pension Forum che si & svolto il
mese scorse a Riccione, «cresce
in modo esponenziale, non line-
are, raddoppia cioé ogni anno, e
fra dieci anni sara un milione
di volte pill potente». Applicata

sultail comparto a cont fatti pi

premiante, remunerativo e van- «

taggioso (a patto ovviamente di
perseguire e portare avanti nel
tempo logiche dilungo periodo).
Per questo, nei Portafogli finan-
ziari della clientela del Gruppo
Med.lo]anum la composizione
ia-corrisponde a circa il
Jdel Portafoglio investimenti
Y _ess:vo. itre qumtl del to-

alla medicina, non fard pil au-
mentare la lunghezza della vita
di un anno ogni tre anni, ma
ogni due, poi ogni dodici mesi e
poi ogni 8 mesi e cosi via, grazie
alle nanotecnologie e alla robo-
tica. E non nel prossimo secolo
ma nel giro di un paio di gene-
razioni.

Tutto cid rischia inevitabil-
mente di far sballare ogni pre-
visione che non ne tenga conto,
anche quelle che riguardano le
pensioni, perché, avverte Kurz-
weil, la nostra mente & portata a
ragionare in modo lineare (1, 2,
3,4 e cosl via), non esponenziale
(2, 4, 16, 32; eccetera). Ecco per-
ché gli 8 milioni in piii di ‘over
65’ previsti in Italia per il 2050
appaiono sottostimati. Se consi-

che indicano se la gestione at-
tiva degli investimenti da parte
dell‘'operatore & stata vantag-
giosa, fruttifera e premiante
pill di quanto il mercato abbia
fatto nel suo complesso, ed evi-
denziano, in modo -concreto, i
valore aggiunto generato dalle
scelte e strategie di chi guida e
gestisce il Portafoglio,

«I nostri fondi d'investimento e
Tattivitd di gestione finanziaria

del Gruppo

AT hanno  ot-

tenuto per-

formance

di assoluto

i sono meno rilievo»  0s-
del 20% del serva Vitto-
Portafoglio to- rio  Gaudio,
tale), e rispet- responsabile
to alle scelte e Area Patri-
strategie delle moni Finan-
altre banche 4 ziari -Clien-
e  operatori - Virtoric Gaudio, responsabile tela di
del settore. E  Are¢  Parrimoni  Finanziari Banca Me-
Yanalisi re-  Clientela di Banca Mediolanum diolanum,
alizzata da 4 «mentre la

CorrierEconomia nel compar-
to dei Fondi azionari, in par-
ticolare, esaminando un tota-
le di-207 fondi italiani gestiti
sull'intero mercato nazionale,
premia Banca Mediolanum
collocandola al secondo posto
assoluto nella classifica dei mi-
gliori risultati e performance,
con il 56% dei fondi azionari ge-
stiti da Mediolanum che, a fine
2009, hahno ottenuto risultati
niigliori rispetto all’'andamento
del mercato complessivo. Bat-
tendo guindi quei ‘benchmark’,
quei parametri di riferimento,

raccolta degli investimenti, at-
traverso efficad strategie di
collocamento, ha saputo. privi-
legiare le soluzioni pill vantag-
giose per la clientela, attraverso
una composizione mirata e ben

ponderata del Portafoglio finan-

ziario. B i mumeri lo dimostra-
no».Anche prendendo inesame

V'analisi fatta da CorrierEcono- .

mia sullo scenario complessivo
dei Fondi comuni (quindi met-
tendo insieme azionari, obbli-
gazionari e monetari), Banca
Mediolanum ottiene risultati di
eccellenza, con il 50% dei Fon-

deriamo inoltre che, anche con
le immigrazioni, la natalitd non
salira in modo altrettanto co-
spicuo, non & necessario essere
geni matematici per capire che
le pensioni dovranno diminuire
ancora, e a partire da prima del
2050. Ma l'allungamento della
vita non & una disgraza, per-
ché saremo sempre pill vecchi
ma, grazie proprio alla ‘tecnio-
logia dell'informazione’, anche
sempre pill ‘giovani’, in salute,
E al problema (del mondo Oc-
cdidentale intero) delle pensioni
che diventeranno minime per
tutti, si pud ovviare: dascuno
pud infatti costruirsi la sicurez-
za finanziaria di quella che sard
certamente la parte pill lunga
della sua vita.

GESTIONE MEDIDLANUM

di gestiti che hanno superato i
parametri di riferimento e i ri-
sultati del mercato, e il 5% che
hanno ottenuto performance
finali in linea con i ‘benchmark’.
E risultati brillanti si registrano
considerando anche il seltore
dei Fondi obbligazignari e mo-
netari: in questo ambito, il 57%
del totale dei Fondi gestiti da
Mediolanum ha ottenuto ren-
dimenti pin alt rispetto all'an-
damento del mercato. Cifre,
guadagni e valori che indicano
la ‘qualitd e i risultati delle stra-

"tegie di gestione, e premiano ghi

investimenti della clientela del-
la Banca. «Tutt questi risultati
sono possibili grazie alla-combi-
nazione virtuosa di fre elementi
e fattori fondamentali» sotto-
linea: Gaudio: «una strategia
d'investimento molto efficace e
premiante; una forte capacita
gestionale dei fondi e delle so-
luzioni d'investimento da parte
di Sgr e strutture gestionali del
Grippo; una raccolta nel setto-
re degli investimenti, da parte
della nostra rete commerciale
dei Family Banker, che valoriz-
za le opportunita del mercato,
e che sa puntare sui fondi e sui
Portafogli finanziari che sono
risultati piti performanti e van-
taggiosi per la clientelas.

otizie Mediolanum a cura di
Roberto Scippa
robanto.sclppa@mediolanum. it
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