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Siamo alla vigilia di una

svolte epocale. Banea

Medislanum ¢ proata

per accompagnare |

suioi clientt a coglierne le

opportuniid. La svolio

rcesee dalla tecnofogia

che, dia quando esiste,

sempre sovverde lordine

i e speeche of rivo-

leziowe silerurioza ma

trarreatabile. A dorle

g accelerasione @

stata o erisi finoneserio Banker.
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Da wma perte la tecng- SEFATG OrTeriell verso

loepics ta per mutare il altre forme df fnpesti-

mereaio dellenergha. menin, Perdite non sole

Non soltarnto con le i rerelimenio, ma anche

energie alternative, ma  di capitale. Al contrario

OO LM TMERA T dhefle qxtouei, che hamno

pet del mereato: entro una gramnde potensialitd

diecd cond glf Statd Uit o erescita. Non solo in

saranno il secondo, o America, ma dappertuf-

Sorze il primo, produfo- to, pm:ﬁé dappertutto

re mondiabe di petrofio, 1§ tassi oggi somno tenuti

perché hanmo scoperfo  bassi “artificialmente”,

oome sfruttare gioc- Ma o tecniodogia 2ta

rretl gl sieolo amert- dando da tempo uno

oano fime a ferd autiliz-  seossone amche allor-

rabdli. O porterd a wn ganizzazione del lavoro,

Jorte ineremento della Per restare mel nostro

disporibilitc di petradio  ambito: alla strutfura

neghi LISA e anche nel defle banche, Le banche

resto diel mando con tradistonali ileliamne si

potenzioli conseguenze rifrowano, o legeiamo

anche sui prezed, Eque-  ognd glorno sw giormalf,

st & una Fvoleione che  con molle migliada di

st affionca a guella gid esuberi e prive di wna

Jortemente in atto per il struttura alternative

gas negli USA con note-  equivalente. Noi, al

voli ridusiond dei prezel.  contrario, intendiarma

Tutto questo non potrd  ingrandired perchd

e QUeme CORSegLETE saarrIc Al U LR mo=

positive per leconormia dello alternabive: non

LSA, ¢ neon solo, che ha abbiame aspeftato che

ricomincialo o marciare,  Ia teen mnapmgrs
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Stalo, La ¢ plegato ol servieio del

& i calo, mel dmemhrr cliente. Anche i quel

2oi2 era al 7.7 per cento,  cliente pit esigento
quendo scenderd sotto fl  perehé pitl “teenologico”,

ﬁ..s la Fed ha dichiara- Abbicmo sempre guar-

to che abbandonerd e diafo awnrl, per storia,

attiali politiche moneta-  per nchi, per

rie, sarunno quindi ol strategia df mpestiment,

i frend ai titol di Stato e i per eultura aziendale

tosst rizalivenne, Quar-  avendo sermpre ben chive-
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tivw perdife d-n'}g.sv:r per deflla vita, ol
cento lanno, del 15-20 -
percenta in diec anni, *Presidente di
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Intervista con Oliviero Giovita, responsabile della selezione dei Family Banker

AAA talenti cercansi

Il candidato ideale: 35-45 anni, disposto a rimettersi in gioco

nnen Mediolanum cer-

ca lalenti. Candidati

che abbiano gid ma-
turafo unesperienca di vita
e di lavors, non importa in
quale seftone. Scopo: inme-
ELm.- i quesio loro bagaglo
umany ¢ professionale wna
truzbone  finanziaria  che
consenta loro di cambia-

re vitn svolgendo un lavoro
dhﬂu'm, guells del Family

“Essere Family Banker® spic-
ga Oliviero Giovita, respon-
sabile del Family Banker
Recruiting di Bam:n Medio-
lanum, “nom richiede soltan-
to competenza finunciaria e
onesti, ma anche dedizfone,
E:mum st per be cose

e bene, rifiuto del pres-
sapochisma, attenzions per
e ﬁl?mmm del cliente, ca-
paei instanrare rapport
di fiducin. Doti che, quundo
st entra nell'std dcg]i anta®,
¢ si svolge sia una mansione
esecutiva sk una direttiva, s
sono aviluppate. Cerchiamo
insomms gente matuars, non

esperti finanziar. Alla pre-
parazbone nel campo finan-
marie pensiamo noi, con s
nostra struttura, Cerchiamo
talenti, non professionalitd”.
Capita spesso che proprio
quando un lavorstore, un
u’oﬁes.smnmm ha necums-
perienaa ¢ maturiti,

um 12 di lavors ven-
;nm a mancare ghi stimoli
e be gratificasionl. Un patri-
masnio di relagioni, abilitd, di
sensibilith affinate, di osta-
ooli superati, di eul sembra
che I'azienda per cui si lavora
non sappls cosa farsene. Per
chi non vuole arrendersi, per
chi g2 che la vita pud sempre
cominciare domeani, per chi
non vaole tirare o campa-
re in attesa della pensbons
(una lunga, lunga attesal,
per chi rifiuta il molo di vitti-
ma quando in ariends sente
rlare di esuberi, bando alle
rustraziond, nlla rasAegnL-
mione, ¢ anche al timore di
TN AVETE Una compeetensa
specifica per rcominclare
Non & mak troppo tandi per

Db oy

imparare, ¢ Banca Mediola-
num posstede un know how
nell'addestrumento unico
nel suo seitore: “Mediola-
mum Corporate University™
dichiara Giovita *¢ un centro
formative d'eccellenza. L'ab-
bismo creato su misura per
formare | Family Banker, che
chinmare consulenti finan-
ziar & ridsttiva, E abbiamos
crepto perché ognl Family
Banker, & sua volta, sia in

grado di affiancare al meglio
il proprio cliente nella plani-
focazinne finanziaria®,

Perché Banca Mediola-
num vuole investive su
quesie persone?

“Banca Medislanum investe
da sempre molto nella for-
maxione perché ba formnebo-
ne & nel suo dna, Non sinmo
matl come banca che consi-
dera il cliente come wno ded
suod fatton. Noi abbiameo fat-
o il processo inverso: siamo
partiti dal cliente, I'abbinmo
messo al centro @ stbormno ab-
hinmo costruito ln hanca. |
nostri valori sono questi. Cid
che e distingue e ol connota
zono o serictd, la competen-
za, il senso di responsabalith.
Ln nostrn vocarione & i ser-
vizio al cliente, tutto gquello
che investiamo, uito quello
che fecciamo mira alls sod-
disfazione del cliente, ¢ &
mettiamoe |x fnrnn. sinmi
i primi a mettend i gioeo,
Il eliente ha rapporti con |a
Banca attroverss il Family

Banker. E lui che esprime,
porta avanti 1 nostri valor.
E quindi & su di hai che dob-
biamo concentrare le nostre
enErghe”.

3‘ uesth templ cosa of-
pin, di diverso Ban-
ca Mediolanum, rispetto
a un'ardends in cul mi
sento insoddisfatto, for-
s¢ anche précario, ma
che comungue mi per-
mette di irare avanti?
“Ti offre lopporiumith di
smetterla di trare pvanti, di
rimetterti in pista, di inserirt
in un eontesto d ‘manguardia
che non armmcen fatiooss-
mente per tenere il passo
ma, al contrario, anticipa il
futurn, le exigenze Euturc del
chente, le richieste future del
cliente, i bisogni futuri del
cliente. Un'nrienda insemma
che Es«:n:g uE?mmn' ben eol=
landats rontare le sfide
ded domani. Un"axiendn che
s guardare avanti penché il
cliente non sia mal spiazeato,
i SEmpre attrezznio,

Tutt1 1 vantaggi di Ognimese Mediolanum

Si amplia ancora di pil la scelta tra i numerosi fondi di investimento

na [uﬁaih-hli di scelta, un
| I ventaglio mgp-oﬂumm
ancora pid grandi & 4

sigione dei clienti. Si [mehn e 5
arricchisoe ulteriormente 'offerta
di fondi che rientrano nella strate-
gia Ognimese Mediolanum, con un
nuove fondo di fondi in pid: Pre-
mium Coupan Collection.
Ognimese Mediclanom & la solu-
gone dinvestimento, avwiota lo
m novembre, che permette un
u‘spivu vantaggio: beneficiare di
un ampka diversificazione del por-
tafoglio, attraverso linvestimento
in seleionati fondi comuoni distri-
baiti da Banca Mediolanum e, alla
stesso tempo, valorizzare al meghio
i propri risparmi, con la s bilind
di oitenere un'entrota finanziaria
extra per tutti § mesi dell’anno . In
pratica, una somma che si pud ag-
giungere allo stipendio, alla pensic-
ne, al propri gusdagni, attraverso
ung cedola mensile, che a gennaio
o Iuﬂm v vl re, fing a un
ehi 14 mensilita Fanno.
Cosi, mentre | propri rmi sono
investiti in maniera molio diversi-
ficata ¢ ponderata per essere valo-
rizeati nel tempo, Uinvestimento

stessn pud consentine
lo stacco df una oce-

idola perindica, che in e—

nesto modo pud an- " -
are ad aumentare _° “

le prmand it ?nsﬁm
e disponibilita
-ﬂhiluulf.(m
Investine oon
la possibilita
di  ottenere
di pid, an-
che mese per
MesE, & N o
riumith maolto
importante per
ngm rispariiatone -y
e investitore privato, g

La strategia alla base ——

di Dgnimese Mediolanum

s fordn su una combinazione di
fondi che, investendo in un paniene
mondiale complessive composto da
oltre 7mila titoll , permetiono una
forte diversificazione del Portafo-

glin,

Inaltre, bn selezione dii fondi scelti
per Ognimese Mediolanum  per-
mette di investire, in base al proprio
profilo e alle proprie esigenze, con
un erizonte temporale di medio o

La Carta prepagata innovativa e completa

rtica, Tunzionnle, sicurm.
Una earin s inna-

vativa & completa, multio=
& ser-

strumento  versafile,

Che, per queste sue noviti e
caratteristiche, rappresenta uno
flessibile,

sona; predievd da sportelli auto-
maftici, in lialia e all'estero (su
circuito MasterCard); pagamen-

in modo do velodzare ke picoo-
le spese di ognd giormo) ricariche
della carta aftroverso un bonifico o

tellf nubormathd convensonati

s, con tante operachond
vizi dispomibili. InMMediolanum
Conto Carta & la nwova carta no-
minativa  ricarieabile di Banea
Mediolanom: wnn solugione che
riunisee, in an aides struemento,
¢ in mode pratico & semplice,
tutte le princpali funzoni e Io-
perativitd di una earta prepagata
con alcuni dei principali servizi
dli wn conte corrente.

I risultnto & la possibilivé di ave-
re a disposizione fiila una serie
di operazioni, acerediti & pa
menti, agh sportelli ammal’ﬁ
in nepor e attivith commerctali,
¢ onhine vin internct e veti di-
gitali, insieme ad alcune delle
principali operazioni proprie,
in genere, di un conto corrents
{attraverso la presenza del oo-
dice Iban del titolare, riportato
diretiamente sulla Caml perso-
male), utilizzando esclusivamen-
te InMediolanum Conto Carta.

riservato, su misura per le esi-
genze specifiche di ognuno. In
pratica, e pii nel dettaghio,
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con InMediolanum Conto Carta,
le principali funzioni disponibi-
i tipiche di unn carta prepagata

th & acquisti online; pagamenti
Pressn

mg&{!qulﬂ]mm' )

le attivith commserciali (con fumzio-
ne PayPass per importi fino a 25
etar, vibe a dire, senen la necessith
di degitare il codice Pin della Carta,

{eircuito Crai Mlﬂﬁhmm]. Com un
plafond mesime di somiln ewm.
Aimmqm:mumm eakﬁaamp-
mi, s¢ ne alcune tm
iedle ump?] i Soako
cogrenes di o ricevere bonifici
wtilieranda B codice Than rportabo
sulla earta; socreditare ko stipendio;
domiciliare ke utenze Rid; pagane
bollettind, Mav, Rav; foaricare I cel-
Iulare ¢ le tessere per la Ty digitale.
Per una praticith e seurezza ancom

cliente riportata dircttamente sulln
Card. InMediodanum Coato Cartn
& sotioserivibile attraverso | Family
Banker, il Banking Centre, @ anche
direttamente online.
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f‘ lango termine
0, con un'esposi-
Hone 51 cingue
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fiche, per un totale
di oltre 100 Paesi nel
monds & tra pid di 10 settord
economici ¢ merceologiel, 1ampia
diversificazione realizzata da Ogni-
mese Mediolanum comprende pod
anche il comparie valutario, con le
principali monete mondiali, euro,
dollaro, sterlina, yen e quelle degli
altri Paesi pi em] pati o emer-
genti, per un mmc‘f altre 40 valu-
te differenti.
Fni in 'Bartbml.nre, Ia strategia alla
Ognimese  Mediolanum
p-nrme!ic di variare ¢ articolare le
soelte d investimento personalizza-
te di ognl cliente attraverso quattro
diversi gruppi di I'undl sl exiomati
per offrire a rmiatore &
investitore, i ogmnsra rsonale e
specifico profilo di rischio ¢ rendi-
menls, la miglore diversificazio-
nie ¢ l'allocazione pid in linea con
le sue caratteristiche ¢ obiettivi. I1
cliente pud quindi definire, in base
a questi eriteri e oblettivi, § fondi
che comporranno il suo Portafoglio
specifien, potendo sempre contare
sull'assistenza personale del pro-
prio Family Banker di fiducia,
Al fondi gia disponibili, dal 28 gen-
naio & & aggiunta anche la nuova
classe a distribuzione di Preminm
Coupon  Collection, un Compar-
1o, dells gamma Mediolanum Best
Brands, che comprende fondi del-
le pifi prestighose societd d'inve-
stimento al mondo, selezionati da
Mediolanum International Funds.
Fn:muum Coupon Collection (in
denominato Moderate
(.ﬁllrtliﬂﬂ] imveste princ palmente
sl mercato obbligarionario glo-
bale, offrendo allo stesso tempo Ia
possibilith di cogliere anche le po-
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Ogni mese puo essere speciale
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| La possibilita di avere
f una cedola, quattordici mesi all'anno
.‘T

tenzialitid del mondo azionario, Un
nwove comparto che rende ancor
pil completo imese Mediola-
num, il servizio di Banca Mediola-
oum che offre un'ampia diversifica-
zione del portafoglio ablinata alla
passibilitd di beneficiare di 14 ce-
dole snmuoali. In pia, Premivm Cou-
pan Collection ha la caratteristica e
il vantaggio di prevedere una cedo-
la minima di almeno il 2,5% anoue
del Valore Patrimoniale Netto per
Quota all'inizio del Pericdo Conta-
bile pertinente. Un’opportunitd in

i, pﬂ':hi' conl (l:,mmm- Medio=

anum ogni cllente trovare ln
diversificazione, il bilanciamento e
ln formula pit ndm‘ti‘ in linea con
il proprio profilo di investitore ¢ i
propn obiettivi,
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