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Lopportunita é rivolta sia a figure di esperienza sia a chi vuole un lavoro indipendente

Largo a 400 nuovi family banker

Banca Mediolanum lancia una campagna di reclutamento

pI Laura Rota

anche una grande banca
pud assumere, K il caso
di Banca Mediolanum.
«Banca Mediolanumb»,
spiega Oliviero Giovita, respon-
sabile del progetto Recruitment
& Empowerment per I'Italia,
<ha avviato una campagna di
recruiting per il 2009, che vedra
Tinserimento di oltre 400 family
banker, la nuova figura che ab-
biamo lanciato. Ricerchiamo
principalmente due tipologie
dj profili: chi ha gia maturato
esperienza nel settore banca-
rio e finanziario, arrivando a
ricoprire il ruolo di direttore
di filiale o specializzato nella
gestione titoli; e chi svolge un
lavoro dipendente anche in un
altro settore, diplomato o lau-
reato, di etd compresa tra i 25
e i 40 anni, e che ha un sogno
nel cassetto: gestire in proprio il
lavoro, diventare imprenditore
di se stesso, quello che noi chia-
miamo il direttore di banca del
terzo millennio, che vuole otte-
nere soddisfazioni economiche
che crescono con i risultati».

«I1 nostro professionistas,
continua Giovita, «deve esse-
re molto qualificato: abbiamo i
mezzi, le risorse, il know-how,
per far esplodere i talenti».

Era l'ormai lontano 1982
quando Ennio Doris fondd Pro-
gramma [talia, nome origina-
rio di quello che diventera nel
1995 il Gruppo Mediolanum.
Un progetto innovativo, basato
su sviluppo, trasparenza, dina-
misma e desiderio di gettare
le basi per un nuovo modo di
gestire il risparmio familiare,
in cui il cliente diventa il fulero
della banca.

Solo per citare alcuni proget-
ti sviluppati 'anno scorse dal
gruppo: 'abbassamento unila-
terale dello spread sui mutui
dei clienti e di coloro che deci-
devano di traslocare in Banca

Mediolanum il proprio mutuo
mediamente dello 0,65%;
l'istituzione di un fondo

di solidarieta che estin-

gue il mutuo in caso di

gravi disgrazie; infine,

la famiglia Doris e il

Gruppo Fininvest, soci

di maggioranza, hanno

deciso di ripianare le

perdite delle poliz-

ze Lehman per non tradire la
fiducia di coloro che avevano
investito in prodotti Mediola-
num, senza gravare sui soci di
minoranza.

Inoltre, per liberare il rispar-
miatore dai tempi morti che si
perdono in banca, Mediolanum
crea la banca multicanale, alla
quale si pud accedere attraver-
so0 diversi canali - telefono, in-
ternet, tv - 24 ore su 24, sette
giorni su sette.

Tuttavia, il carattere distin-
tivo del gruppo non risiede

tanto nell’innovazione
tecnologica quanto
nel family banker,
il professionista
di riferimento cui
affidare il soddi-
sfacimento di tutti
i bisogni bancari
e finanziari.
La sua at-
tivita, re-
lazionale
e flessi-
bile, non
& vinco-
lata a
orari o
a speci-
fiche postazioni di lavoro, & la
guida alla multicanalita della
banca stessa.

Questa figura offre una rela-
zione personale, particolarmen-
te utile nei momenti di difficolta
dell’'economia. La rete di family
banker di Mediolanum & oggi
composta da 5.851 professioni-
sti (il dato risale al 31/12/2008),
distribuiti su tutto il territorio

nazionale: un modello esporta-
to con successo anche all’estero.
Tra le altre iniziative, per ag-
giornare continuamente questi
professionisti & nata anche Me-
diolanum corporate university,
la prima universita aziendale
in campo finanziario. Lofferta
didattica ha lo scopo di ana-
lizzare prima gli obiettivi di
carriera e poi di progettare il
percorso di studio a sostegno
della crescita professionale e
personale.

Alla formazione si affianca-
no momenti di condivisione del
proprio lavoro e delle esperien-
ze con i colleghi e con la Banca
attraverso convention, il porta-
le delle reti, uno strumento che
permette il costante aggiorna-
mento sulle novita del gruppo
e che consente di conoscere e
gestire in tempo reale la situa-
zione dei clienti, e infine la tv
aziendale, una finestra sempre
aperta che fornisce aggiorna-
menti di carattere finanziario
ed economico.

Il Gruppo Mediolanum si
colloca oggil ai primi posti nel
mercato finanziario italiano. Lo
dimostra la presenza stabile nel
S&P/Mib40, I'indice delle socie-
ta con maggiore capitalizzazio-
ne in Italia. Al 31/12/2008 con-
tava 1.085.000 clienti, 29.559
milioni di euro amministrati,
1.670 dipendenti, oltre ai family
banker.

Per candidarsi alla nuova op-
portunita di lavoro, & sufficiente
compilare il form presente sul
sito internet www.familyban-
kerit. .

L'home page presenta due se-
zioni, una rivolta a funzionari
che provengono dal mondo ban-
cario e un’altra rivolta a pro-
fessionisti che hanno maturato
esperienza in settori diversi.
Entrambe permettono I'acces-
so al link «Collabora con noi»,
che apre un form dove lasciare
1 propri dati.






