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Gli anniversari
dl Medlolamun

uest’s armo " per
Mediolanum  si
verificano  due
ricorrenzeimpor-
tantissime: i 25 anni dalla
nascita di Programma
Italia, primo nucleo da cui
¢ derivato tutto il Gruppo,
e i 10 anni di Banca
Mediolanum.
Due tappe fandamenmli
che certificano la qualita
e la quantitd del lavoro
fatto da tutti i collabora-
tori dell'azienda. Ognuno
avrebbe una sua storia da
racconfare, i propri obiet-
tivi da raggiungere, i pro--
pri sogni da realizzare,

“Quando un uomo
“ciaffidail suo
risparmio; ci affida
i suoi sacrifici, il suo -
oggi, il suo domani,
o lasua vita.
Il nostro impegno @ di
*_ nondeluderlo mai”.
Ennio Doris

ma, primo tra tutti, Ennio
‘Daris,  Presidente’

Amministratore Delegato
del Gruppo Mediolanum,
ci da ora una sua person-
ale visione di questi 25
anni,

“In questi anni, a volte,
mi sono sentito un po’
come tutti coloro- che
vanmno contro corrente.
Sono, ed ero, soprattutto
fortemente convinto che
la qualita della consulen-
za finanziaria, oggi come
25 anni fa, non pud pre-
scindere dalla gqualita
della soddisfazione di
tutti { bisogni del cliente
dal punto di vista
finanziario, previden-
ziale, assicurativo e ban-
cario. Solo potendo
gestire con i propri clienti
un rapporto sulla totalitd
di questi aspetti si pud
essere certi di aver farto
bene il proprio dovere, di
aver svolto la propria

di
Banca Mediolanum -e"

mus:'ane Tutto gquesto st

concentra in una sola,
determinante  parola:
qualitd”.

“Perché mi sentivo contro

corrente? - prosegue Doris

— perché ho basato le mie |

convinzioni su alcune
ésperienze e sensazioni

_chemi hanno fatto sentire
parecchio solo in alcuni |

momenti della mia vita
imprenditoriale, ma la
mia visione e il ‘punto
d'arrive sono sempre stati

talmente chiari da farmi-
mai. |

muovere  senza
deviare dalla Tmea maes-
tra. Grazie a
visione-ho patuto creare
la Banca senza dubbio
piit evoluta sia tecnologi- -
camente sia riel rapporto
ela:

_dagfi oltre 1.500 col!aba

ratori di sede che abbrac-_
tio con la stessa’enfasi”.
u liale
qualungue — aggiunge

Doris - di una qualunque '

banca, & la stessa, a parte_

suppom' tecriologic |
‘una |

basi!\ﬁr!,,_ Sl
qualungue bcmca fiorenti-
na del XV secolo. Banca
Mediolanum ha stravolto
le regole e invertito i rap-

- porti di forza tra cliente ¢

istituto. Questo non vuol
dire che la conflitiualita
tra cliente e banea rimane
ma ha solo pesi diversi,
ma che grazie al concetto

della banca circolare
costruita  intorno al
cliente non  esistono

motivi di conflittualita.
Questa strategia ci ha
consentito di arrivare ad
avere altre un milione di
clienti e di aprire oltre

500.000 conti correnti e .|

amministrare piit di 35
miliardi di euro.

Di guesti risultati voglio
ringraziare tutti i miei col-
laboratari presenti, pas-
sati e futuri e sono anche
convinte che siamo solo
all'inizio”.

Quest’anno  ricorre il 25° anniversario del Gruppo
Mediolanum, fondato da Ennio Doris il 2 febbraio del 1982

esta ..

Informazione pubblicitaria .

Life Serenity, tranquillité assicurata

Una tutela mnovatwa in caso dz gravi malattie e infortuni

: nica nel suo genere.
b Innovativa; -conve-
_# niente e personalizza-

bile, Realizzata per tutelare
l'assicurato, e anche la sua
famiglia, dai gravi imprevisti
che possono verificarsi nel
-corso della vita, mettendone

- a repentaglio la stabilita e -

“tranquillitd economica. Life
Serenity & la nuova linea di.
protezione  di  Banca

Mediolanum creata apposita- - :
" sposto unia nuova linea del

mente per offrire una solida

tutela dai gravi eventi acci- .

dentali che pussono:.culplre it

q

to anche il -normale svolgi-

mitito dellé proprie attivith

1 lavorative e di reddito, per sé

| e per chi ne dipende econo-
-mlcamente! come 1pmpn

«Tutelare Ia seremta della vita
di tutti i giorni dai gravi even=
ti imprevisti & fondamentale,
specie se si tratta del proprio
futuro e di quello delle perso-
ne carer, osserva Edoardo
Fontana Rava, responsabile
Marketing Prodotto di Barica

Mediolanum,. «Per questo -

- Edoardo Fontana Rave

prosegue ~ abb:amu predi-

ramo protezione che soddi- -

..sfa una reale e primaria esi-
* genza del-cliente, alla quale

o presenti sul mercato, e che

mali elevati e adeguati al tipo
di rischio. «Questo nuovo
tipo di protezione - sottoli-
nea Fontana Rava - riconosce
all'assicurato un capitale pre-
fissato secondo contratto:
non & quindi né un rimborso,
né ufia diaria, né una coper-
tura.dei costi sostenuti, ma
una garanzia econdmica ben
precisa e prestabilita, con
grande trasparenza. La possi-
bilita di tutelarsi. in caso di
graviimprevisti per la propria
a]ute con capna]l importan-

mancava finora una risposta
adeguatar. Non esiste infatti

un'altra forrula di protezio-
- ne.di questo genere sul mer-
" cato, perché Life Serenity &

una soluzione pensata in
maniera specifica per offrire
una garanzia economica in
caso di grave invaliditd o
morte, in seguito a malattia
o infortunio, con premi
assolutamente concorren-

' ziali rispetto ad altre formu-

i, spesso non offerti dal mer-

_cato, a tariffe molto conve:
‘nienti ¢ concorrenziali, sono

tum elementi che ne fanno

quindi una linea di protezio- -

ne del tutto unica, innovativa
e vantaggiosan,

Per proteggere la tranquillita
econamica del sottoscrittore
e della propria famiglia, attra-
verso una gamma completa e
personalizzabile di copertu-
re, la linea Life Serenity si

articola in tre diverse soluzio-
ni, flessibili e modulari, in
base alle esigenze personali:
Life Serenity Vita, Life
Serenity Infortuni (la cui tute-
la si estende anche a eventi
spesso_non compresi nelle.
alre polizze, come ad esem-
pioirischi collegati alla prati-
ca di sport, da quelli pil1 peri-
colosi, come immersioni e
alpinismo, a quelli pitt diffusi,
come le arti marziali), e Life
Serenity Global, che rappre-
senta la copertura piti com-
pleta. Per conoscere nel det-

-taglio garanzie, opportunitd e
vantaggi della nuova linea di

protezione Life Serenity,
Banca Mediolanum mette a

disposizione varie possibilita:

consultando direttamente
uno dei Family Banker del-
I'istituto,. chiamando il
Banking Center al numero
Verde 800.107.107, visitando
il sito -www.bancamediola-
num.it, o anche inviando una
e-mail, e in questo caso l'in-
dirizzo di posta elettronica,
per chi non & gi cliente, &
info@bancamediolanum.it.

Per un Global Banker di successo
«Chi vuole emergere

venga qui da noi»

= in Banca Mediolanum
E da oltre 20 anni e gesti-
sce, come Global
Banker, il maggior portafoglio
del Gruppo, in termini di clien-
ti e di asset, ed &, da sempre, al
primi post per risultati conse-
guiti, Domandiamo a Luigi
Piani quali sono stati i fattori
chiave del suo successo profes-
sionale: «In primo luogo -
risponde -~ devi essere innamo-
rato del tuo lavoro. Ma questo
non basta se non si lavora,
come & successo a me, nel-
Y'azienda ideale, che consente
a ognuno di trovare la sua stra-

| da vincente, Un ultimo e deci-
| sivoaspetto &la qualita del rap-

porto con il cliente che si riesce
acreare in Mediolanuums.

| Insomma, se a 44 anni e con

una solida posizione Piani ha

deciso di cambiare vita & per-
| ché ba intravisto nel percorso

allora indicato da Ennio Deris
e dal suo Programma Italia le
prospettive di volgere a suo

1 favore il know-how, I'esperien-

2a e le conoscenze acquisite.

Sfide ambiziose

«Ero dirigente d'azienda e la
maggior parte di quello che
facevo —ammette Piani—anda-

1. va a vantaggio della mia socie-

ta: ho scelto la libera professio-
ne per mettere a fruito appienc
le mie potenzialith e investire

sume stesso. Adesso, che ho 66
anni, vivo il lavoro come un
divertimento. Per me non esi-
ste fine settimana: lavoro
anche di sabato, se serves.”

Un esito inatteso, eppure pre-
vedibile. Anche se lo stesso
Piani, a meta anni Ottanta, non
era affatto convinto di essere
pronto a cambiare la sua vita
professionale, «Ennio Doris ci

diceva che si potevano porre

risultati entusiasmanti, ma
sulle prime non credevo, one-
stamente, nella possibilita di
attuare programmi cosi ambi-
ziosl. Eppure, dopo essere
diventato  manager  di
Programima [talia, ho deciso di
lasciare una posizione sicura
per mettermi in gioco. Allora
eravamo 400 in tutta Italia: oggi
siamo pii di Gmilar.

Formazione adeguata

Mediolanum, dungue, ha
offerto a Piani un'opportunita
di divenire padrone del proprio
destin (e del proprio successo,
alla prova dei fatt) in un
ambiente lavorative 'inedito’
«Sin dall'inizio - ricorda - ho
respirato un clima diverso: una
voglia di fare e degli obiettivi
chenon mi erano mai stati pro-
speltati, Ero stato per mold
anni in aziende produtuici di
beni di largo consumo e beni
strumentali, ma un ambiente

simile non lo avevo mai trova-
tos, Un Family Banker che
entra in Banca Mediolanum
non gode solo di un clima favo-
revole: che ne facilita I'inseri-

‘mento e i rapporti con i colle-

ghi, ma anche una costante
assistenza in termini di forma-
ziope, «Ogni due settimane -
spiega Piani - si tengono
incontri a livello territoriale
riservali alla rete dei consulen-
tin. Senza dimenticare la for-
mazione via Web, che prevede
corsi via computer con verifica
attraverso test.

Percorsi diversi

La possibilita di porsi sfide
ambiziose e realizzarle; una
rete di rapporti, all'interno del
Gruppo, che fagilitano 'inseri-
mento e il progresso dei Family
e dei Global Banker; iniziative
costant nella formazioné con
uno sviluppo, a breve, mai visto
in questo ambito. C'¢ tuttavia
dell'alire, come evidenzia
Piani: la liberta di scegliere il
profilo che meglio si attaglia a
ognuno, «Oggl - spiega - Banca
Mediolanum offre due percorsi
lavorativi: quello manageriale e
quello della libera professione.
1l primo & un iter adatto a chi
ha l'ambizione di creare una
prapria struttura, un gruppo e
una rete di collaboratori che
facciano capo a lui. lo, ad

Luigi Piani

esempio, avevo 40 collaborato-
1 in tutto il Friuli-Venezia
Giulia, selezionati e addestrati
da me. Dopo alcuni anni, ho
deciso di occuparmi dei miei
clienti: se allora ne avevo 200,
da libero professionista sono
arrivato a 800». E l'aspetto
positivo che nessuno dei due
percarsi esclude l'altro. «Si
pud cambiare in ogni momen-
to, forti della certezza che in
ognuno dei due percorsi vige
un approceio meritocratico,
assicura Piani. S

Entra in Banca
Mediolanum
basta una lelefonatu

840-104-444

www.bancamediofanum.it

uitam I
tel. 540-700-700 |
www.familybanker.it i
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