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INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

GraZ|e ai Famlly Banker di Banca Medlolanum é p055|b ile fare una pr0|32|one sul proprio futuro economico

Autonomia finanziaria 1'obiettivo del futuro

11 tempo, il mercato e la mutualita sono gli alleati per garantirsi
un adeguato tenore di vita durante il pensionamento

Semndn lo: scienziato € in-
ventore Raymond Kurzweil la
Wite eterna € pilr vicina nel tem-

preoceuparcene: il
: newyorkese, | Consi-
ersalmente un genio
lla: comuniti scienti-
ma del-
jua, © insomind Nvinto
0 potrebhe diventare
le, anche entro poche de
 dh anni, grazie allo sviluppo
ecpnner:; e della teenologia &
I creazione di intelligenze ar-
i capaci di “riprogrammar-
cl" Vita ete 1, dungue, mia su
questa Ter
Lo ha ribadito nei‘giomi scorsi a
Riccions iranie un Comvegno or

zato da Banca Meinoianum
ol Family Banker, pro-
tsssmmsu che non trattang di in-
telligenze artificali ma sannc
wio di una_progmmmazione

non solc
fica, ron para dellald
|

: 13 pensione
Quelly tradigionale, Jo sappiatio
da annl, sard sempre phil bassa ri-
spetio allo stipendio, Prendian
un lavoratore di 35 anni: se suo
padre prende oggl una pensione
che & I'80 per cento del suo ul-
umo stipendio, lul ne prenders
una che non supererd, nel mi-
glivre dei casi, 1 56 per cento del
suo stipendio atwale per-
nacinguenne, pen-
resuante 44 per cento se
ole comprometierns sena-
moma finan-

ziaria

Come pud fare? Banca Mediola
num, a questo scopo, ha messo
a punto un programma che con-

sente di calcolare le risorse ne-
cessarie & garantire 13 propria in-
dipendenza economica, in un
mondn nel quale Iallingamento
genenle ¢ straordinano della
vita umana in condizioni di effi-

1 future &

fia. Le seatj

91 Oggi una sal
e 1 50 anni. Morale
| Laterne per vivere una
ita, una generzione in-
terd, La Seconda Vit £ 11 che ¢l
aspetta, alla pensione

ife Tool mostra come vi-
4 problemi economici.
In pratica, dimmi dove vivi,
quanti anni hai, che lavore fal,
quanto guadagni, com'e compa
sta la tua famiglia e il Tool t dira
come fare 3 garanliti per sempre

non ¢& bi-

l'indipendenza econamica
Long Life Tool & uno strumento
che permette di fare un viaggio
el futuro, quel futuro gid in gran
pane descritto dai cambiamentt
4 cul stiamo assistendo nel nostro
prrwrne in cam
che wanne somo i

he elabora in
anier semplice e comprensi
o scenano individuale ¢ fa
comprendere \'unpm:a: 4 d
pianificazione previd
valore dell'autonomia finan
Un'idea nata dall esperienza e da
une dei carding di Mediolanum,
“Offrire 4 ogni cliente soluzioni
personalizzate che riescano a
soddisfare uti | loro bisogni
reali”

nEL SCONOMICH attra.

azlone della piena au-
tonomua finanziaria.

tualiea
Il tempo: una leva potente che
sCe SU | valor econom-

Non solo, nel lungo periodo
noAccAntonamento  previ-
denziale 'nvestimento pib red
ditizic € quello azic
sto rende piis ac
luzione proprio grazie al contri-
buto dei mercat;

Tempo'e mercari, se opportuna

mente impiegdti, hanno un ef-

fero positive facil
mente zppr"llzb

feto della \n,;gema
resta scopetto il fi
schio

® per un

e B

garantirsi uni
con

opertun 2 v
risorse che sarebbero
cient solo 3 vita media, di
ventando co
di rendime
rischio d

0 ¢ un azzeratore du

Si & svofta al Palacongrassi
dl Riccione if 10 e ¥ febbraio

la seconda edizione

del Medlolanum Pensian Forum,
dedicata al futuro de! sistema
pensionistico In relazione

agli svilippi esponenziail

defla tecnologia e all'interazione
fra la scianze biologiche

e quelle Informatiche.
Numerasi i reiatari & gli ospi

ie senza il lore
alulo.

Ma Yapporte pity imponante dj
tutth & sicuramente quello rap-
presentatn dal Family Banker, un
professionusta i grado di ac-
il suo cliente lungo

Lapporta degll alleati si rivela
prezioso per castruire s
onomia finanziaria

propri:
auaverso risorse pin accessibili

il viaggio pilt importante delia sua
vita: quello verso lautonomaa
nanziaria ned Junghl ann liben
lavore,

Banca Mediolanum punta ad ampliare la rete commerciale in tutta Italia con promotori di grandi qualita
ed esperienza, che vogliono crescere nella professione e nei risultati

Family Banker, opportunita e carriera

Una tendenza che sembra
in atlo, e con ogni probabi-
Itk & destimata ad aumentare
Fu alle famiglie ¢ ar sing
faton e invesiitori, per ge-
stire al meglio il proprio denara
e le proprie riserse, per comy
re le-scelte ¢ prendere le deci-
sioni pil: opportune, sia nellim-
mediato che in un orizzonte di
medio e lungo penodo, sembra
non bastare ormai pid 3l ‘seme
plice’ prc\mnmr: finanziario
Prova ne &, ad esempio, il fano
che nel corso del 2009 ¢ stata
ignificativa flassione, di cir.
del num
sivo di promoton in ativita sul
mercate italiano. Un calo che non
si spiega come conseguen-
za ¢ aflesso della cnsi finanzia-
na internazionale che ha fune-
state | due anni precedent
quello appena trascorso. Ma che
mAppresenta un segnale, e un ef-
fetto, anche di come s1 evolve il
rappono tra domanda e offerta di
consulenza finanziana, tm o che
risparmiatori e investitori privati
cercano e di tul hanno effertiva-
mente bisogo, e cio che banche;
societh finanziarie ¢ Sgr sono in
grado ¢ fornire

Anche per questo, e non da jert
mit da sempre, -Banci Mediols-
num mette a disposizione '1\
ogni proprio cliente il
Banker, un professicnista fi
ziario di alto hivello, unz figura
esclusiva, completa e al
puardia nel panorama bancario
ialiano- nleva Giovanni Mar-
chetta, Banking Group Manager
{ovvera diretiore commerciale) di
Banca Mediolanum, «un profes-
sionista €on competenze appro-
fondite, sempre aggiomate, e 3
witto tondo, che vanno dalle so-
luzion di risparmio 3 quelle as
sicurative € previdenziali, alla
one del Pontafoglio titoh & in-
pentie. Non 2 caso in Me-

diolarium il Family Banker viene
anche definito il diretore di
banca del terzo millennic’, per-
ché possiede esperienza, cono-
scenze tecruche e competenze
tali che il cliente & come se a
se sernpre 4 propra disposizio-
ne il direttore di banca per las-
sistenza e I consulenza di cui ha
bisogno

E, ancora non a caso, in Medio-
lanum st registrano una sima-
zione ¢ obietrivi futuri che ap-
paiono in controtendenza
spetio al resto del mercato: mén-
tre lo scorso anno il numerc
complessivo dei promotor in
altivitd & appunto diminuite in
misura rilevante, in Banca Me-

diolanum & invece rimasto so-
stanzialmente invaniato, stabile,
senya emorragic. Ementre que-
sta tendenza al ribasso potrebbe
accentuarsi ulteriormente nella

scendrio futura del ¢
liano, proprio pe;
risparmator] & investitor sembra
andire sempre pit stretta ormai
solo la figura ¢ il rualo del pro-

motore trad le. Banca Me-
diolanum punta ad ampliace ul-
teriormente |a propria rete di Fa-
mily Banker, presente in manie-
ra capillare in rutea ftalia, e a in-
crementarne il num
tualmente gid anor
professionisti

Porte aperte
competenze
regola per es

indi, per chi ha
pac: uh e cane
ere all'altezza del-
I'incarico, Carchiamo promoto-
i che abbiano gid maturato una
solida e imporante csperienza
nel senores spiega Giovanni Mar-
chetta, <insieme a professionist
del settore hancano e finanziario
che abbianc i requisiti di legge
per ottenere <l diritto scriziane

allalbo dei promoton. Vogliams
persone con un profilo profes-
sionale elevato, con competenze
acith di assoluto nlieve. E
questo perché fiel confronti dei
clienti il nostro impegno & sem-
pre quello di fornita un servizio
di grandé qualiti.

Servono poi: talento e spirito im-
prenditoriale, attitudine sl lavoro
o squadra, capacia di relazions
il candidata potenziale & quindi
un professionista molo qualifi-
cato & motivato, Banca Mediol
num ha poi | mezzi, le risorse
know-how, per sviluppare ¢ far
esplodere i talenti Sempre nel se-
gno di un servizio' di qualith ri-
volto alla clientela

GRUPPO EANCAR

L'intervento del professor Raymond Kurzwell

“Vince chi sa
immaginare il |
proprio futuro”

WEDIOLARUM

Ray Kurzweil durante il suo intervento a Riccione

piiz avanzate e poten

o malate con altre sane.

uamerw, hmd‘ J, Acere
dit |

“In prospettiva vince sempre chi sa immaginare come sara il futuro
che lo riguarda”, £ queste lo slogan di Raymond Kurzweil, 62 anni,
| spasato, due figli, inventare genfale, icona mondiale dell‘Informatica.
Lo scienziato lo ha ripetuto al Mediolanum Pension Forum che si ¢ sval-
to a Ricerone il 10 11 febbraio, “Fin dalla mia prima invenzione —
ha ricordate Kurzwell - mi sono chiesta se quelle che voleve costruire
sarebbe ancora servito nel momento in cui |'avessi completato”. Ave-
va 15 anni allora, e si trattava di un programma per computer che poi
|2 1BM avrebbe acquistato. Cid che, sempre nel campo dell’elettroni-
ca, inventd nei successivi due annl, gli valse premi internazianali & un
invito alla Casa Bianca da parte del presidente Lyndon B. Johnson. Se-
guirano altre invenzioni, come |'elaborators
testi ai ciechi & lo scannarizzatore necessario, un sintetizzatore che
riproduce la musica di un‘intera orchestra e cosi via. All'MIT si lau-
red in informatica (ma anche in letteratural, a 22 anni,

Purtroppo immaginare |l future, ha ricordato le scienziato newyorkese
(figli di artisti austriaci sfuggiti al nazismo) non & semplice perché ['uo-
mo ragiona in mado lineare, secondo una progressione del tipo 1, 2,
3,4, 5 ecoslvia, L'era elettronica ha invece creato macchine che pro-
grediscano in modo esponenziale (2, 4, 16 eccetera), Clo significa che
1! progresso globale, dove {'uomo interagisce con macchine sempre
aun certo punto sara affidato solo alla tec-
nologia, dalla quale gia oggi, per esempio, dipendono la ricerca bio-
logica e la medicina. Un'interazione che gia oggi ha portato all‘ac-
celerazione di un fenomena irreversibile: allungamento della vita uma-
na. Per il carattere espanenziale della loro crescita, ancora prima del-
la meta del secolo, robotica & nanotecnologle ¢ permetteranno ad-
dirittura di modificare cromosomi e cellule, sostituenda quelle vecchie

i in cunto @ rreﬂte fradlzu nale (prele»

| Il Family Banker, una professione unica nel panorama bancario italiano,

F:-ne preparazione professic-
nale, .;ggiomamznm continue,
carriera e soddisfazions che o=
scono in linea con 1 nsultan mg-
gunt. Sono alcuns degli asperi
principali che caraterizzanc l'at-
vith dei Family Banker Medicla-
rum, gli olire Smila professionisti
finanziari che garantiscono un'as-
sistenza continua e persomalizzita
a ognd singolo cliente dells Banca,
in tuta ltalia

Guella del Family
professione ur nel panorama
banca lano. 11 modello e lor
panizzazione di Banca Mediclanum
consentono a-chi ha le carerist-
che oftime soddisfazioni econo-
miche ¢ di carriera. Mentre Je altre
hanche hanng filiali e sponelli tra-
dliziomali, dove I'assisteriza e 1a con-
sulenza personale ai cliente sono
| ancort in gran pare standardizza-
te, oppure il servizio viene fornito

Banker & una

allraverso piataforme online, dove
il contatto diretto & del o nesi-
stente, I Family Banker ppresenta
il fulero e Panello di congunzione
tra Banea Mediolanum ¢ i i suoi
clienti in ognd parte del Paese [l
le grandi citth ai piccoli centri di
provincia. In questo modo ogni
cliente put contattare il Banking
center o utilizzare welefono, Inter-
net e Tv digitale per svolgere e
opemzion: bincine
si mvolge diretiamente al proprio
Family Banker di fiducia per a

traprese in modo che I cliente sia
sempre al centro dél servizio, & il
Family Banker possa lavorare al
meglio nel suo fondamentale rap-
pano con | cliente

“Nel periodo che stamo aftraver.
sando e ancor di pio nel futura di
Tronte a noi, nel setose def servic
7i bancari & finanziari la compeu-
ne sard forussima. sonolinea
Giovann: Marchetia, diretton: com-
mesciale di Banca Mediclatum, <,
per formire un servizio b eccellenz
alla clienela, noi puntiamo sulla

stenza e consulenza persomalizza-
1 per quanto riguarda nisparmio,
previcenzs, copemnure assicurative
£ vestimenti
Propeio perch
Banker & una figura centrale e stra-
tegica nel modello di funziona-
mento e nell'awivia di Mediola
num, e le scelig, iniziative e
azioni della Banca vengono in

sella del Farnily

grande professionalila dei nostn Fa
mily Banker. Abbiimo investlo
molto, in formazmone, aggioma-
mento ¢ sviluppo delle nsorse
umane, anche in g

fisanziari, « continueremo a inve-
stire mioho, sempre con un forte
slancio sulla formazione. [ fao di
non avere sportelli dirett sul tem-

garanzia di un'assistenza continua e personalizzata a ogni singolo cliente

La Banca sempre a fianco del cliente

1060 d motva ancor di pill in que-
st direzione, wio I modello di
Banca Mediclanum & impemiato
sullartivia dei Famnily Banker, & non
sula fillale, per cut fomiamo 3 po-
st professionisd rom gl stramen-
i necessar per gRrntire sermpre vi
cinanza, sUPpOMNS @ assictenza ef-
ficaci ed efficient al cliente, a
ogni cliente:

1l Gruppo Mediolanum mete sul
plamo; & quella di un Grup-

po fuulh.uu\: di bvello interm-
arantita 3

pmpamqnm

verso la proprid prestigiosa uni-
versia mznd.lie, la Mediolanum

che continua a ottenere risultat -

levant, anche nei moment pio dif-
ficlli per il mercato, & permene ai
prop professionist ci crescere dal

puneo di vista economico &
nera. Come spesso & difficle
altrove

1l Family Banker aper allnteme
di un s ]
subilito sul campa
nti § giormi, Per cul ogni
professionist ha la passibilita di far
crescere la propria clientela di n-
ferimento, insteme alle proprie
soddisfazions economuche, e di
fare una camiera che si sviluppa in

tuppe, livelli ¢ percorsi diverst, a se-
a

conda delle singole propens
degli obiettivi personali

che legge a voce alta |

U, ,‘t réndimente de
inyestite sula po;

bt sard quind garntits suﬂe somme
Fu Prima defla’s

Selezione e reclutamento
tel. 840 700 700
www.familybanker.it

ENTRA IN BANCA MEDIOLANUM
BASTA UNA TELEFONATA

B840 704 444 |

www.bancamediolanum, it

Notizie Mediolanum
acura dl Roberto Scippa
roberto. scippa@mediolanum, it

Guesta b una pogina di informaziane
anerdale, # cui conlenult
nan rapgrasenta una forma di cansulenzy
o T BLGROITIBNLG oo |nvaaLimant




