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- Conto Freedom, tanti motivi per un successo

Grande convenienza, trasparenza totale, interessi versati ogni giorrio: molte condizioni vantaggiose pér.i clienti

"] SONO sempre dei buoni motivi
alla base di un successo, Specie se ha a
che fare con scelte ¢ decisioni ‘che
figuardano soldi ¢ risparmi, Mettere
mano al pm_'[at'ogli, alle proprie finanze
¢ ai propri guadagni; e stabilire dove
destinarli su un conto cotrente bancario
& un'operazione quanto mai importapte
& compiuta con la massima attenzione.
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1l conto corrente Freedom di Banca
Mediolanum, da quando & stara lancia-
to sul mercato, il 9 marzo scorso, sta
ottenendo ottimi risultati in termini di
richieste ¢ adesioni da parte della clien-
tela, proprio perché sano mole le moti-
vazioni alla base di questo successo Se
si prova ad elencarle tute, ne viene
fuori una lista pitt funga di quella della
spesa. E la clientela banearia, i lavorato-
n, le famiglie, i risparmiatori, sono
sempre pil attenti a quanto viene offer-
10 e proposto, alle apporcunits disponi-
bili, alle condizioni previste, ¢ premiano
una soluzione se & in grado di soddisfa-
re davvero esigenze e aspetative, Cosl
come stanno premiando Freedom.

Del resto, basta vedere :luali sono i
principali punci deboli nei servizi di
conto corrente del sistema bancario ita-
liano: poca trasparenta, bassi tassi d'in-
teresse ¢ alti costi dei servizi, contabilita
dei giomi di valyra nella gestione degli
assegni ¢ nelle altre (‘:g:mioni, & accre-
dito degli inceressi sul conto, effettuati
con modalita ¢ criteri spesso poco favo-
revoli per il cliente. E, non & caso, que-
sti fattori sono invece ta i principali
punti di forza del conto Freedom: totale
trasparenza ¢ condizioni estremamente
vantaggiose a favore dei correntisti.

Per vedere la differenza con gli altr
conti bancari disponibili sul mercato,
basta elencarne le varie voci. Tasso d'in-
teresse: 3% netro, che corrisponde a un
4,11% lordo di un conte di deposito,
per wuira a liquidied in giacenza oltre una
certa soglia ?IZmiJ:L eure). Una conve-
nienza piu che evidente, & notevole, visto
che, guardando a cid che fa e che propo-
ne la copcorrenza, il sistema bancario
iliane remunéra | correndsti con un
tasso attivo medio lordo pari allo 0,94%
{come evidenzia un recente ‘Monthly
Qurlook' dell'Abi, il report mensile
dell'Associazione bancaria italiana), che
corrisponde a un tasso netto atwormno allo
0,67%. E il 3% netto, olre i 12mila
curo in giacenza sul conto, non & un
tasso dinteresse promozionale, perché
l'innovativa soluzione studiata da Banca
Mediolanum punta ad offrire sempre le

migliori condizioni di mercato, con
aggioinamenti trimestali del wsso, ¢ le
condizioni vengono comunicate con un
mese di anticipo sul trimestre successivo.
Lobiettivo ¢ anche quello di mettere a
disposizione ogni trimestre un tasso d'in-
teresse costantemente ta i pill conve-
nient, senza che il cliente debba andarlo
acercarge inseguite tra le varie offer-
te del momento.

Costo del conto
corrente: zero, con
una giacenza media:
pari a 12mila euro-o
on, un  patrimonio
gestito oltre i 30mila
euro, Negli- alri casii 5
eyro al mese. Principali
operazioni bancarie, come

relievi ' Bancomar, bonifici,

id, pagamento utenze; gra-
wite.  Disponibilia  delle
FreedomCard, carte di credito ¢
Bancomat, ¢ la possibilita di perso-
nalizarle con la foto del titolare
per una maggiore sicurezza, oltre a
ricevere Sms di avviso gratuiti dopo
ogni operazione bancaria effettuata,

La rotale trasparenza e condizio-
ni pitt favorevoli sono anche .
garantite nella conrabilicd delle
operazioni bancarie, come la
gestione degli assegni, con un
conteggio dei giorni di valuta vantag-
gioso per il cliente, ¢ nell'accredito degli
interessi: mentre con gli altri conti cor-
renti disponibili sul mercato I'aggiorna-
mento ¢ la disponibilith effettva degli
interessi maturati si realizzano dopo
mesi o alla fine dell'anno, con Freedom
il cliente ha i propri interessi maturati

sul conto che vengono aggiomati quo-
tidianamente, giorno per giormo, ¢ sono,
immediaamente disponibili e
spendibili, perché il saldo

Jil conto ogni gior-

no  viene
rical-

e

colato
comprendendo
subito i nuovi interessi, Senza
asperttare la fine dell'anno.

In sostanza, Freedom & un conto cor-
rente completo, con rutte le funzioni ¢
operazioni di un conto tradizionale, ¢ il

titolare ha sempre la picna disponibilita
i ruet i soldi versati, fino all'uld
centesimo’e senza nessun vincolo {a dif-
ferenza di un conto di deposito, ad
esempio, che propone interessi conve-
nient ma che gln:ca il capitale). In pra-
tica, senza dover far ricorso a un conto
ordinario per le operazioni quotidiane e
di pagamento, ¢ allo stesso tempo a un
altro conto pitt remunerato ma che
vincola la disponibilitd' dei propri
soldi, \:ﬁaplinndu i costi del
servizio, Freedom riunisce in
Lén’unica_l‘wluzienc tutie le

ultimo-
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€ le
di un conto r:acfiiionnle,

. comprese, con un fasso d'in-
teresse alto e molto vantag-
gioso, ¢ avendo sempre a
disposizione tutti i soldi
versatl. Ogni cliente, in
Pm[lcﬁ\ 10 un unico conto
pud trovare |a soluzio-
ne ideale per le pro-
rie esigenze specifi-
che, senza doversi per-
dere nei meandri di
centinaia  di offerte
diverse. In pili, non & un
conto solo online, perché
i ' professionisti  del
Banking Center ¢ i Family
Banker Mediolanum sono
sempre a disposizione di ogni
cliente per. turta l'assistenza
necessaria nella gestione del
conto ¢ nell'effervare tre. le
operazioni. Una lunga lista di vantaggi
e di motivi che spiegano il successo di
Freedom,

carte di credito ¢ Bancomat -

LA CAMPAGNA DI RECLUTAMENTQ IN CORSO IN TUTTA ITALIA

Family Banker, la clientela cerca q

Una risposta alla forte
domanda di servizi
bancari personalizzati
che arriva da ’
risparmiatori e investitori

DUE SONQ'i target di professionisti
4 cul si rivalge l'amvitd di recluramento
in corso per inserire nuovi Family
Banker Mediolanum: direttori di filiale,
tesponsabili dell'ufficio titoli o dello svi-
luppo. clienti, nel sertore bancario, E
lavoratori dipendenti, anche di altri set-
tori, soprattutto nell'ambite commer-
ciale, diplomati o laureat, di eta com-
presa tra i 25 ¢ i 40 anni, Ma ognuno, ¢
questo & I'aspetro fondimentale, con lo
stesso sogno nel cassetto; gestire in pro-
prio il lavoro da svolgere, diventare
imprenditore di se stesso ¢ quello che in
Mediolanum viene definito ‘il direttore
di banca del rerzo millennio’.

«E due sono i messaggi lanciati dalla
campagna di comunicaziones sottolinea

| Family Banker, consulenza di fiducla

Gianni Rovelli, responsabile Marketin
Comunicazione ¢ Canali tE
Mediolanum, «che proseguird fino a
fine giugno su giornali e Internet, per
raggiungerli, ¢ chiamarli a raccoltas.
Nel primo- caso, ¢ Ennio Doris in per-
sona, fondatore ¢ presidente del

Gruppo Mediolanum, a rivolgersi diret-
tamente ai professionisti del settore
bancario, per dirgli: anch'io in passato
ho lavoraro in una banca wadizionale, e
ho voluto cambiare, ¢ ho cambiato il
modello ¢ il moedo di fare banca, il
modo di fare questa professione.

MA GARA DI SOLIDARIETA

Sms per sostenere
il Piccolo Fratello

CE TEMPO fino a
domani, domenica 31
io: basta inviare un

Sms, meglio ancora s¢
qualcuno di pili. Con l'in-
vio di un messaggio dal cel-
lulare, 0 anche una chiama-
1a da telefono fisso, & possi
bile prendere parte all'ini
diativa benefica collegata al
rogetto umanitario
Piccolo Fratello’ ad Haiti,
promosse da Mediolanum
in  collaborazione con
TFondazione Francesca Rava
N.PH. Italia Onlus: Liniziativa di soli-
darieth, dopo |z realizzazione di 4 scuo-
le di strada per i bambini dell'isola carai-
bica, per il 2009 prevede lavvio della
costruzione di un centro per la mater-
nich sicura. Una srruttura aterezzaca, del
tutto inesistente finora nelle baraccopo-

Ii dell'isola, per dare la possibiliy alle.

donne in gravidanza di seguire le curc ¢
i controlli necessari, oltre che parrorire
in condizioni igieniche adeguate per la

propria salute ¢ quella dei neonad. Ad
Haiti i parti sono spesso causa di morte
ger madri, spesso giovanissime, ¢ per i

ambini. Per sostenere questa iniziativa,
nel periodo cumaﬁlcsu tra il 9 el 31

io, grazic alla dispenibilita degli
romfgt_orig di zelefoniapmébile T_l]‘%i.
fodafone, WIND, 3 ¢ Telecom Iralia, &
ssibile devolvere 2 euro inviando un
ms al numero unico 48548, oppure
con una chiamara da telefono fisso.

NUOVA CARTA PREPAGATA oo i o e
La GiroCard da lo sprint
ai tuoi acquisti

IN GIRO con la cara del Giro.
Qriginale, di colore rosa brillante come
quello della gara ciclistica, la GiroCard
¢ la nuova carta prepagata ricaricabile
che Banca Mediolanum ha lanciato in
occasione del centenario. del Giro
d'Tralia, Esclusiva, pratica, flessibile ¢
sempre a disposizione a seconda delle
necessith di spesa, GiroCard & collegata
al circuito Visa Electron che garantisce
acquisti sicuri su Internet ¢ consente di

ertuare prelievi di contante presso
wrei gli sportelli automatici Arm.
L'Addegim gcllc spese
etfertuate & a scalare
dall'importo disponi-
bile . sulla  carta,
GiroCard non preve-
de il pagamento della
quota annuale ma la
sala quota di rilascio
che &di 10 euro, e for-
nisce in maniera com-
pleamente  gratuita
servizi online ¢ sms di
verifica dell disponi-

bilita e dei movimenti effettuari. Si rica-
rica atraverso Call-center, via sms o,
sito web di CartaSi per i possessori di
Carta§i, oppure utilizzando carte di
credito Visa e Mastercard ¢ anche con
Bancomat presso wutti gl sportelli Atm
abilitati. 8i put acquistare la GiroCard
resso tutti i Family Banker Office di

anca Mediolanum dislocati in tutta
Italia, sul sito Internet di Banca
Mediolanum  (www.bancamediola-

num.it), ¢ su quello di CartaSi
(ww.mrasi.it).
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Conasciamo bene l'importanza di esse-
re un punto di riferimento per il clien-

te, tl pro uniiu di lavorare in un'diver-

so modello di banca, in Mediolanum
sei tu fa banca per il wo dliente. E noi
ti mettiamo a disposizione tucti gli stru-
mentl necessari per avere successo ¢ fare
un ulteriore percorso di carriera.

Ed & un'opportunith concreta rivolta
anche a chi svelge un lavere dipenden-
te in un settore di arcvita diverso da
quello bancario, e vuole mettersi in
gioco, cambiare lavoro e prospettive,
puntando a diventare Family gankcr:
una figura professionale di riferimento ¢
responsabilicd, nella gestione diretta dei
vari dliend, in grado di ottenere soddi-
sfazioni cconomiche che crescono con i
tisultad, E raggiungono livelli di grande
importanza.

Mediolanum, per lanciare la propo-
sta, mette sul piatto; solidita, quella di
un Gruppo finanziario di livcﬂo inter-
nazionale; preparazione, garantia a
tutti | Family Banker anche attraverso la

':og{ria prestigiosa universit aziendale,

fa ediolanum Corporaté University
(MCU); crescita, professionale ¢ retri-
butiva, perché Mediolanum & una realth
che continua a ottenere isulta rilevan-
ti, anche nei momenti pitt difficili per il
mercaro, ¢ permette ai propri professio-
nisti di crescere dal punto di vista eco-
nomico ¢ di carriera. Come spesso ¢ dif-
ficile fare altrove,

«Questa nostra attivita di recluta-
mento sta gid dando riscontri ¢ segnali
importantin rileva Oliviero “Giovita,
usgons:bil: del progetto Recruitment
& Empowerment per ['ltalia: «il fateo di
ricevere moltissime risposte ¢ ‘curriculd’

*qualificati dai professionisti del settore

bancarit, ad esempio, indica che ¢

rande interesse di fronte alla possibilit.

i cambiare, di mettersi in gioco, Si
tratta, in questo caso, di specialisti e
dirigenti; che non mettono in discus-
sione la loro profcsaiona]iti, ma metro-
no in discussione il percorso di carriera
all'interno della propria banca tradizio-
nale, per passare 2 Mediolanum, una
barica attenta alle persone, che fa della
formazione uno dei propri pun di
forza, ¢ dove si cresce in base alla meri-
tocrazia, quella vera, provara sul
campor, Mediolanum, osserva Giovira,
«non ¢ solo una banes diversz dalle
alere, & unica nel livello di servizio offer-
10 al cliente, il meglio a disposizione sul
mercatow, equesta campagna di reclura-
mento & fatra per nrisponserc alla fortis-
sima domanda di professionalita quali-
ficate ¢ serviai bancari di alta qualita che
arriva dalla clientela; dai risparmiatori e
investtori, in tutta Ttalias.
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sponsabile gestione
Patrimani-di Mediolanum

Selezione e reclutamento
tel. 840 700 700
www.famllybanker.it

[ ENTRAIN BANCA MEDIOLANUM |

BASTA UNA TELEFONATA
840 704 444
www.bancamediolanum.it ..

Notlzie Mediolanum ]
a cura di Roberto Scippa
roberto.scippa@mediolanum.it
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