no filall, e ‘sportall
dove I'assistenza e la consulen

2a personale al dlianté sono an- .

cora in gran parte standardizza- -
te, oppure |l servizio viena fomi-
to attraverso piattaforme online,
dove il contatto diretto & del tut-
to Inesistente, il Family Banker
‘rappresenta Il fulcro e I'anello di
canglunzione -

tra Banca Me- Con un conto carrente & in un posto
diolanum e tutti Mediolanum una filiale a fisico, perché
P casa di ogni cliente. g
i suoi clienti in ¢ questa & la fi-
E del Il Family Banker svolge, di lsle dal
ognl. parte fatto, e con egnuno dei suoi o, pas-
Passe. Dalle gyt il ruclo che inuna  34to, del Me-
grandl cittd al  panca tradizionale riveste Il  dioevo ban-
piceoli centri di direttore di filiale cario, Ia filiale ,
provincla.  In da gestire,

questo modo ogni cliente pud
contattare il Banking center o
utilizzare telefono, Internat e Tv
digitale per svolgera le operazio-

nl bancarie pil comuni, e sf -

volga dirsttamente al proprio Fa-
mily Banker di fiducla per assi-
stenza e consulenza personaliz-
zata per quanto riguarda rispar-
mia, previdenza, coperture assi-
curative, investimenti. Ma anche
per -definire insieme tutti gli
aspettl, le scelte, le decisionl pil
importanti che riguardano il rap-
porto tra banca e cliente, come
la concessione di un prestito,
Fapartura di un fido o I'accen-
sione di un mutuo, dato che il
Family Banker svolge, di fatto, e
con ognuno del suoi clienti, Il
ruolo che in una banca tradizio-
nale riveste il direttore di filiale.
Con perd molte altre differenze
sogtanziali, perché tutto il mo-
dello di Banca Mediolanum & in-
novativo, modermno, unisce I'in-
novazione tecnelogica con Il
rapporto diretto & persenale con
la clientela, ed & impemiate sul-
l'attivita dei Family Banker, e non
sulla filiale. Secondo |l tradizio-
nale, vecchic approccia del si-
stema bancario, & il cliente che
si deve muovere, e recarsi in fi-
“liale, per affrontare questioni di
‘rilievo, quando il direttore & di-
sponibile, sempre che lo sia, &
sempre che non deleghi qualche
su0 sottoposto. E le banche tra-
dizionall hanno cercato di con-
quistare’ quote di  mercato
aprendo ph filial per essers fisi-
camente pil vicine possibile al
clienti.

Banca Mediolanum ha comple-
tamente superato e innovato
questo appreccio, aprendo pra-
ticarnente uno sportello per ogni
cliente, la rivoluzione realizzata &
tale per cul, cambiando il modo
di fare banca e mettendo | clien-
ti al centro dell'organizzazione &
del servizio, i| Family Banker,
non a case definito anche «il di-
rettore di banca del Y04 secolox,

non sta ad aspettare dietro alla

tempi e conle trasformazioni del
mercato @ del settore, di intra-
prendere un'attivita professiona-
le nuova ed esclusiva, quelia del
direttore di banca del X){ seco-
lo, dove la filiale da dirigere e far

crescers nan

come gia detto, & presso ogni
cliente. E dove la loro figura pro-
fessionale viene esaltata perché
& il Family Banker il protagonista
dell’attivita, e perché rappresen-
ta il ‘banchiere di famigiia' nei
confronti di 300, 400, 500 clien-
ti, o ancha 1.000 clienti, a se-
conda delle capacita e ambizio-
ni personall.

Tutto cié significa ancha l'oppor-
tnita di svolgere una delle pro-
fessioni con prospettive di mag-
gior sviluppo in assoluto e con le
maggion potenzialith, nello sce-
narto 'di mercato del rispamié e
degli investimentl, una professio-

ne in grado di dare motte soddi-

stazioni dato che il modedlo e 'or-
ganizzazione di Banca Mediola-
num consentono a chi ha le ca-
ratteristiche di crescere molto dal
punto di vista economico e dicar-
riera. Come spesso & difficile fa-
re altrove. '

Peri dirigenti e professionisti del
seftore bancario e finanziario
che intendono compiere il pas-
sagglo dal vecchio modello di
banea tradizionale alla banca pil
moderna, dinamica e innovativa,
Mediolanum mette a disposizio-
ne tutti gll strumenti @ le com-
petenze necessarie, con una
preparazione e un aggiomamen-
1o professionale garantiti a tutti |
Family Banker anche attraverso
la propria prestigiosa universita
aziendale, la Mediolanum Cor-

jporate University (MCU). Per for- |

nire-un servizio di eccellenza al-
la clientela, Banca Mediolanum
punta sulla grande professiona-
lith del suol Family Banker. Ha

investito malto In formazions, -

aggiomamento e sviluppo delle
fisorse umane, @ continuerd a in-
vestire. molto, sempra con un
forte slancio sulla formazione. Il
fatto di non avere sportelli diret-
1i sul territorio & un aspetto cha

motiva ancora di pil in questa

direzione, perché le risorse uma-
ne sono il cuore di tutta la Ban-
ca a il principale artefice del suo
BUCCESSO, X

PREPARIAMOCI ALUINEVITABILE RIDUZIONE DELLE PENSIONI E ALUALLUNGAMENTO DELLE ASPETTATIVE DI VITA

wes Una notizia straordinaria:

INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

vivremo ﬁno a 100 anni e oltre

LUOMO Cro-Mag;ﬂon, che
abitava in Europa 25mila anni
fa, viveva in media 18 anni, il
tem o di mettere al mondo

che figlie. Noi ne viviamo

pil di 80.

B%/lla che si viva sempre piil 2
lungo non & una novitd, La nori-
zia dav:flm straordinaria & che

uesto ento & in conti-
gua awc]?rg:l::m Ci abbiamo
messo infatti 20mila anni perig-

ungerne 7-alla nostra esistenza
Fﬂﬁ media nell'Antico Egmo.
25): un anno in piit ogni 2.900.
Ma ce ne abbiamo messi ‘sol-
tanto’ 6.400 per viverne aleri 5
in pitt (Europa rinascimentale:
cth media 30 anni): uno in pi
ogni 1.280.

-Soltanto quatero secoli dopo,
nel 1800, la vita si & prolungata
di aleri 7 anni: uno in pilt ogni
57 anni.

Tra il 1800 e I'anno 1900 |a
vita in Europa fa un altro bako,
arrivando a una durata media di
48 anni. Ben 11 anni in un se-
colo, pitt di 12 mesi ogni 10

anni.

Dal 1951 al 1971 in Tralia: da
64 a 70 anni in media. Ovvero:
6 anni in pit in due decenni.
Uno in pii ogni 3 anni ¢ 4 mesi.

Frail 1971 ol 2006 in media
uoinini e donne sono vissuti altri
13 anni in pidi. Tredici anni in
pitt in 35 anni, un anno di vita

in gm 3‘anni scarsi.
dosi sui ritmi di questa
crescita (e sulla denaralitd), in
Occidente gli enti previdenziali
nazionali calcolano quale deve
essere il terto massimo delle pen-
sioni. Ma dal calcolo viene igno-
rato un fattorc, qucllz che lo
scienziato americano Ray Kur-
zweil ha individuato e chiamaro
‘legge del ritorno accelerato’.
Kurzweil, per le cui scoperte &
stato definito“il giusto erede di
Thomas Edison” dalla quasi se-
colare rivista di finanza Forbes, ¢
1 il cui genio matematico fin
dall’et di 15 anni riceve i pit
prestigiosi premi scientifici, in
pratica sostienc che 'accelera-
zione della ‘tecnologia dell'infor-
mazione’ (I'informatica applicata
alle attivitk umane) entrerd sem-
pre di pits nella biologia, molti-
plicando sempre pid la sua
capacita di influire sulla vita in
senso positivo, Una specie di va-
langa che non pud termarsi, la
cui velocitd di sviluppo cresce 2
mano a mano che procede. La
‘wenologia dell'informazione’ ha
detto lo scienziato al Mediola-
num Pension Forum che si &
svolto il mese scorso a Riccione,
«cresce in modo esponenziale,
non lineare, raddoppia ciot ogni
anno, e fra dieci anni sari un mi-
lione di volte pili potentes. Ap-
plicata alla medicina, non fard

piti aumentare la lunghezza della
vira di un anno ogni tre anni, ma
ogni due, poi ognr dodici mesi ¢
poi ogni 8 mesi e cosl via, grazie
alle nanotecnologie ¢ alla robe-
tica. E non nel prossimo secolo
ma nel giro di un paio di gene-
razioni,

Turto cid rischia inevitabil-
mente di far s| ogni previ-
sione che non ne tenga conto,
anche quelle che riguardano le
pensioni, perché, avverte Kur-
zweil, la nostra ineate ¢ portataa

ragionare in modo lineare (1, 2,
3, 4 ¢ cosl via), non esponenziale
(2, 4, 16, 32, eccetera). Ecco
Fer(hé li & milioni in pit di
over 657 previsti in lualia per il
2050 appaiono sottostimati, Se
consideriamo inoltre che, anche
con le immigrazioni, la natalica
non salir2 in modo altrertanto
Cospicuo, non & necessario essere
genl matematici per capire che le
pensioni dovranno  diminuire
ancora, ¢ a partire da prima del
2050.

Ma l'allungamento della vira
non & una disgrazia, perché sa-
remo sempre pili vecchi ma, gra-
zie proprio alla ‘'ecnologia
dell'informazione’, anche sem-
pre pitt ‘giovant’, in salute. E al
problema (del mondo Otciden-
tale intero) delle pensioni che di-
venteranho minime per tutt, si
pud ovviare: clascuno pud infard
costruirsi la sicurezza finanziaria
di quella che sara certamente la
parte pitt lunga della sua vita.

L'ANALISI DEI RENDIMENTI DEI FONDI COMUNI NEL 2009 PREMIA LE STRATEGIE DI MEDIOLANUM

Fondi, investimenti e risultati di eccellenza

Guadagnare bene con i propri
investimenti. Ottenere rendimenti
elevati, Valorizzare al meglio ri-
sparmi ¢ risorse finanziarie. Facen-

le frurtare ¢ incassando risultat
d'investimento molto vanraggios,
a livelli di eccellenza. N:Tlfg;"an
parte dei casi migliori rispetto al-
l'andamento complessivo del mer-
cato ¢ agli indici di riferimento
("benchmark’, nel termine recnico

.degli addetti ai lavori). E cib che

ogni risparmiatore e investitore
chiede ¢ si asperta dalla propria
Banca o societa di gestione. Ed &
cid che Banca Meiclmum pud
vantare di offrire ai propri cliend,
daci, percentuali ¢ risultat alla
mano,

Lo dimostra e conferma anche
ur'analisi approfondia, sullo sce-
nario ¢ i risultan dei Fondi comuni
d'investimento di diritto italiano
nel 2009, elaborata ¢ pubblicata

nelle scorse settimane da CorrierE-
conomia, prendendo in esame ¢
valutando le performance otenute
nei dodici mesi dello scorso anno
di ben 477 Fondi comuni italiani,
gestiti dalle banche e Sgr (Socier
di gestione del risparmio) del

In .quam quadro, va innanzi-
turco evidenziato che una delle
principali strategie d' mt_rfswncmo

corrispondea circa il 60% del Por-
ufoglio investiment complessivo, i
tre quind del totale, e risulta deci-
samente pitt alta rispetto alla media
del mercaco (in cui gli investimenti
azionari sono meno del 20% del
Portafoglio totale), e risperto alle
scelte e strategie delle altre banche
e operatori del sertore, E Panalisi
realizzata da CorrierEconomia nel
comparto dei Fondi momm. in

sostenute e promosse ab
da Banca Mediolanum & quella di
privilegiare investimento  nel
comparto azionario, proprio per-
ché nel lungo perindo ¢ storica-
mente risulta il comparto a conti
fatti pils premiante, remunerativo
€ vantaggioso (a patto ovviamente
di perseguire e portare avanti nel
tempo logiche di lungo periodo).
Per questo, nei Portafogli finanziari
della dlientela del Gruppo Medio-
lanum la composizione azionaria

Oggi fai un Check-up

per la tua Previdenza

“GUARDA AL FUTURO
con- serenitd, vieni a fare il
Check-up della tua Previ-
«denza”. E linvito che Banca
Medivlanum rivolge a tutd,
clienti e potenciali clienti, de-
dicando Eugiomam di oggi, sa-

irbare 27 marzo, al tema della
Previdenza: prospertive, -op-
portunita, soluzioni, per cono-
scere in maniera chiara ¢
approfendita la propria posi-
zione previdenziale ¢ le possi-
bilita concrete per costruirsi
un'adeguata autonomia finan-
iaria negli anni del pensiona-
mento,

Lappuntamento ¢ fissato
presso i Family Banker Office
di Banca Mediolanum in turta
Tralia, dove chiunque, ¢ gratui-

GUARDA AL FUTURO

TUA PREVIDEMEZA.

g BAIATO T MARTY

amente, poura ayvalersi della
professionalics e consulenza
dei Family Banker e, grazic al-
Tinnovativo strumento lung
Life Tool’, avere anche un'ana-
lisi pcrsonallmta‘ Cerca il Fa-
mily Banker Office piit vicino
ate sul sito Internet www.ban-
camediolanum.it.

particolare, do un totale
di 207 fondi italiani gestiti sull'in-
tero mercato nazionale, premia
Banca Mediolanum collocandola
al secondo posto assoluto nella
classifica dei migliori risultari ¢ per-
formance, con il 56% dei fondi
azionari gestiti da Mediolanum
che, a fine 2009, hanno ottenuto
risultati migliori rispetto all'anda-
mento del mercato complessivo.
Bartendo quindi quet ‘benchmarle,
quei parametri di riferimento, che

indicano se la gestione attiva degli
investimenti da parce dell'opera-
tore & stata vantaggiosa, fruttifera
premiante pits di quano il mercato
abbia farto nel suo complesso, ed
evidenziano, in modo concreto, il
valore aggitinto generato dalle
scelte e sprategie nil chi guida e ge-
stisce il Po

«l nostri fondi d investimento e
l'attivich di gestione finanziaria del
Gruppo hanno ortenuro perfor-
mance di assoluto rilievos osserva
Virworio Gaudio, responsabile Arca
Parrimoni Finanziari Clientela di
Banca Mediolanum, «mentre la
raccolta degli investimenti, atera-
verso efficaci straregie di colloca-
mento, ha saputo privilegiare le
soluzioni pilt vantaggiose per la
clientela, arrraverso una composi-
zione mirata ¢ ben ponderata del
Portafoglio finanziario. E i numeri
lo dimostranos.

Mediolanum S.p.a.
Bilancio 2009

I RISULTATI dell'activica relativa al 2009 del Gruppo Medio-
lanum e della Barica presentano un profilo nettamente positivo,

In particolare, per quanto riguarda il Gruppo Mediolanum,-
I'utile nerto & staro di 217 milion di euro, in aumento del 66% ri-
sperto al risultato pro-forma dell'anno precedente (ottenuto senza
considerare l'effetto dell'operazione collegata a Lehman Brothers),
Lutile ante impeste & stato pari a 258 milioni di euro, con un in-
cremento del 56%; le masse amministrate si sono atestate su
40,394 milioni di euro, in crescita del 37% risperto al 31 dicem-
bre.2008;, mentre | raccolta nea, positiva per 6.928 milioni di
euro e in crescita del 177% risperto al 2008, costituisce un record
storico per il Gruppo ¢ testimonia il considerevole rafforzamento

del business,

Nel dettaglio dei risultati relativi a Banca Mediolanum, la rac-
colta netta & stata positiva per 5.795 milioni di euro, 122% in pitt
rispetto all'anno precedente. Positiva e raddoppiata (+101%) la rac-
colta netea del Risparmio Gestito, pari a 1.993 milioni. E partico-
lare atenzione merita il successo del conto corrente Freedom,
introdotto sul mercato a fine marzo 2009, che in poco pit di nove
mesi ha registrato una raccolta complessiva di'5.824 milioni di euro.

Comunicato stampa completo disponibile sul sito www.medic-

lanumit.

Anche prendendo in esame
l'analisi fatta da CorrierEconomia
sullo scenario complessivo dei
Fondi comuni {quindi mettendo
insieme azionati, obbligazionari
monetari), Banca Mediolanum ot-
tiene risultati di eccellenza, con il
50% dei Fondi gestin ché hanno
superato i parametri di riferimento
¢irisuleati del mercato, ¢ il 5% che
hanno ettenuto performance finali
in linea con i ‘benchmark’. E risul-
tati brillanti si registrano conside-
rando anche il setrore dei Fondi
obbligazionari € monetari: in que-
sto ambito, il 57% del tomle dei
Fondi gestiti da Mediolanum ha
ottenuto rendimenti pilr aldi ri-
sperto all'andamento del mercato.
Cifre, guadagni ¢ valori che indi-
cano la qualich e i risulaii delle
strategie di gestione, ¢ premiano gl
investimenti della clientela della
Banca. «Tutti questi risultati sono
possibili grazie-alla combinazione
virtosa di tre element ¢ farcori
fondamentalis sortolinea Gaudio:
S[I'l(fgiﬂ d Eﬂ\'ﬁ‘[!meﬂ“\
molto efficace ¢ premiante; una
forte capaciti gestionale dei fondi
edelle soluzioni d'investimento da
parte di Sgr ¢ strutture gestionali
del Gruppo; una raccolta nel set-
tote degli investimenti, da parte
della nostra rete commerciale ¢ dei
Family Banker, che valorizza le op-
portunith del mercato, ¢ che sa
puntare sui fondi e sui Portafogli
finanziari che sono risultati pit
performanti ¢ vantaggiosi per la
clientelar.
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