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Borsa in calo, o.pportunit':}i per 1 risparmiatori

Con la strategia delle “SD” é possibile comunque ottenere buoni risultati diversificando gli investimenti

elle ultime settimane
gli indici di borsa
sono stati colpili da

una brusca discesa che, pren-
dendo il via dalle “piazze”
asiatiche, ha poi coinvolto le
principali horse occidentali.
Tutto & cominciato a fine feb-
braio quando la borsa di
Shanghai ha subito un calo, in
un'solo giorno, di quasi nove
punti percentuali a causa della
notizia che il governo cinese
avrebbe introdotto una tassa
sul capital gain, vale a dire i
profitti da capitale azionario.
La Cina di li a poco ha fatto
marcia indictro, ma ormai era
troppo tardi: la «guestione
cineses, come & stata indicata
da molti, aveva gid avuto un
forte impatto in tutto I'Occi-
dente. Da subito nella corsa
al ribasso & stata seguita dal-
la borsa di Tokyo, poi. & stata
la volta degli Stati Uniti ¢
poche ore dopo, come di soli-
to accade, il ribasso di New
York si ripercuoteva a lappe-
to su tutte le borse europee.
Senza dimenticare |'effetto
provocato dalle dichiarazioni
di Alan Greespan, l'ex gover-
natare della’ Fed, che perd &
ancora considerato una voce
molto autorevole nell'ambito
della finanza mondiale e che
ha parlato dell'ipotesi di
un'eventuale crisi dell'econo-
mia americana. Ecco allora
che queste ansie, in aggiunta
alla discesa inaspettata delle
borse asiatiche, possono aver
esteso una crisi che altrimenti
sarebbe rimasta di dimensio-
ne locale € ridotia nel tempo.
Fatta questa premessa ¢ consi-
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Con la riforma del
Trattamenta di fine

rapporto (Tf) e della previdenza
complementare siamo di fronte ad
un cambiamento epocale sia per il
mercato del lavoro sia per il com-
parto del risparmia e quindi per i
prodotti offerti dalle banche, volti
a creare una pensione integrativa.
11 1% gennaio 2007, per effetia
della legge Finanziaria (legge
29612006}, @ entrato in vigare,
con un anno di anticipo rispetto
alla tempistica stabilita, il nuovo
regime che tocea i circa | 3milioni
di dipendenti del settore prvato.
1l riordino - che non nguarda le
quote di Tfr gid maturate ma solo
quelle che matureranno — prevede
innanzitutto l'apzione, lasciata
aperta fin al 30 gugno 2007, di
conferire il Th futuro ad una for-
ma di gmidanz.\ complementare
a scelta, oppure, in alternativa, di
lasciare le cose come stanno; in
quest'ultimo caso, perd, se l'a-
zienda conta fino a 49 dipenden-
ti, il Tir resta presso la stessa,
mentre se ['impresa per cui si
lavora ha almeno 50 dipendenti
verra destinato al Fondo dello
Stato gestito dall'Inps.

“Con la scelta sul Th ciascuno
assume ogg una decisione fonda-
mentale per il proprio domani,
pertanta non ¢'& tempo da perde-
re, soprattutio per chi ha un'eti
compresa fra i 25 ¢ 135 anni ed &
entrata nel mondo del lavoro di
recente. - afferma Antonio
Maria Penna, amministratore
delegato di Banca Mediolanum -
Licbietivo della disciplina sulla
previdenza complementare & di
permettere la costruzione di una
rendita integrativa alla pensione di
base che per 1 pii giovani sard

OPERAZIONE FUTURO
Con la riforma del Tfr decolla la previdenza complementare

Per cercare la soluz:one adatta a!!e proprie eszgenze e bene aﬁ‘zdarsz alla consulenza di un Famzly chker

derato che # ancora presto per
poter dire di essere di fronte
ad una nuova inversione di
tendenza della congiuntura
economica internazionale, I'e-
sperienza di Banca Mediola-
num inscgna come non cl sia

affatto da sc Anzi.

Daniel Kahneman - matemati-
co ¢ psicologo, premio Nobel
per I'economia nel 2002 - I'at-
tenzione della comumn finan-

I'analisi del Sentiment ha'
come obiettivo di individuare i
punti di inversione dei mercati
finanziari analizzando il com-

ziaria si & sulla
cosiddetta “finanza comporta-
mentale”, ossia lo studio del
umano nelle

Come & gid successo in passa-
10, questi momenti di ribassa si
risolveranno  nelle  mighori
occasioni di investimento per
chi avrd saputo agire con
un'ottica di lungo periodo. |
ribassi, infatti, sono sempre
stali ¢ continueranno ad essere
opportunitd _straordinarie per
gli investitor, in quanto per-
mettono di acquistare a prezzi
pitt bassi ¢ mettono in moto
meccanismi di’ rilancio. Negli
ultimi anni, grazie agh studi di

scelte che riguardano i mercati
Fnanziari. Questa nuova teo-
ra ha uno sviluppo pratico
nell'analisi del Sentiment, una
metodologia che ricerca. siste-
maticamente gl erron degli
investitori nella valutazione e
nella previsione dei mercali
finanziari. Non deve affatto
essere presa come un approc-
cio alternativo all'analisi tecni-
ca, che & in grado di individua-
re i trend mediante i supporti e
le resistenze, va detto perd che

degli itori: la
loro emotivita & spesso con-
traddistinta da momenti. di
grande ottimismo a cui seguo-
no fast i pessimismo e panico.
In base alla teoria dell'emati-
viti elaborata da Kahnemann,
i & portati ad acquistare, pre-
si dall'euforia, quando i mer-
<cati sono alti ¢ a vendere quan-
do crollano facendo esatta-
mente il contrario di quello
che si davrebbe fare.
Ma come evitare allora delu-
sioni nell'amministrazione dei
propri risparmi? E soprattuito
come tenere a freno l'emoti-
vita? Abbandonando innanzi
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tutto qualsiasi forma di gestio-
ne “fai da te” e passando a
una guida affidabile ¢ consa-
pevole. E ancora tenendo pre-
sente che in sener: la

+T4%*

Mges” 19007
__ weELaco

g‘ Andamefito in discesa

189520 2007
* Datn Bsncs doanom

I grafico evidenia Tandaments delinsinie dell Bore m mh.b‘daf l925 ad.

Corme o vede Lo linea

solido | ma, dal 2013 s obmmcer

‘a doverfar.fronte agli oneri

utilizzando gli interessi-di'gestione
e dal'2032 il programma sard
impossibilitato ad erogare le stesse

pensioni di oggi

&3l

S .
cmEm‘mnlndumuiuhmﬂi\'-wuimﬁwbndlwﬁepq-dpmodnhmhmunehb«mnd

premia chi sa resistere anche
di fronte a perdite consistenti,
costruenda - un  portafoglio
ampiamente  diversificato,
investendo in modo costante
nel tempo, ad esempio attra-
verso un piano di accumulo.

1 Family Bankers di Banca
Mediolanum da  vent'anni
mettono a disposizione il loro

- background nel campo ‘della

consulenza finanziaria con
una strategia ormai ben col-
laudata che, chiamata la stra-

“tegia delle 5D, & la sintesi

del-pensiero di alcuni. dei pit
illustri premi Nobel, Questa
Jegge prevede cinque regole di
differenziazione dei propri
impieghi finanziari.

La prima delle cinque “D"
suggerisce di diversificare in
base all'asse temporale, suddi-
videndo la propria disponibilita
economica tra il breve periodo
= ossiadue o tre anni; al quale
riservare la liquidita di cui si
pub avere necessita in qualun-
que momento - medio e lungo
periado {oltre i sette anni). Se

ant;aps”{ qoetto ql momento
ella parita fra entrate
gggu parsi del problema dellgﬂ“

La sitoazione fivanzicris dela previdenza pubblic ioliana & peggiare di quells americana ¢ vl d pocki anmi s & iniiclo ad affontare i problema.

meno della meta dell'ultimo sti-
pendio, destinando il Th matu-
rando ai fondi. Percid la conve-
nienza & prima di tutto per 1 lave-
ratori che hanno un'anzianita
contributiva minima, in quanla
sono quuh gli anni in_cui biso-

do pensione “residuale” costi-
tuito ancora presso I'Inps.

“Considerata la valutazione cru-
ciale che si & chiamati a compie-
re sulla somma accantonata per il
T, essere informati non basta, -
cantinua Penna — & bene parlar-
ne con il ionista che gid si

e ..
Un'altra importante rmula
introdotta dalia r:fm'ma cansiste

del

occupa della gestione dei propri
n'xparmi" In pm:wiar: i si pud

o-assenso: nell'ipotesi in
eui il lavoratore non esprima
nessuna preferenza tutto il suo
Th futuro vemrd trasferito in
modo automatico al fondo pen-
sione previsto dal contratto col-
lettivo o individuato con accor-
do aziendale. Se perd manca
un'intesa aziendale oppure se
esistono pid fondi, il T andva
a quello a cui ha aderito il mag-
gior numero di lavoratori o
come ultima possibility, al Fon-

igliare dal proprio Family
Bankgr che, segut.n;o gl alwi
investimenti, possiede una visio-
ne unitaria della situazione patn-
moniale individuale.

Banca Mediolanum, infatt, inten~
de rendere consapevole ogni fami-
gha mettendo a disposizione -
anche per chi ancora non sia clien-
te - l'opportunita di rivolgersi, gra-
tuitamente, a uno dei seimila
Family Bankers della sua rete com-
merciale, in grado di fornire la
soluzione migliore ad ogni perso-

nale esigenza, il tutto, direttamen-
te a casa o presso il Punto Medio-
lanum pil vicino (per sapeme di
pit si pud chiamare 840 704
444 oppure consultare il sito Inter-
net www.bancamediolanum,

Scegliere del resto non  sempli-
ce dal momento che esiste un
ventagho di ith oltre ad

mentre |'opzione a favore dell'a-
zienda pubd essere sempre revoca-
ta. Senza contare la serie di
opzioni ammesse. Potrebbe sue-
cedere per questioni professiona-
Ii, pur essenda iscritti ad un certo
fondo pensione, di voler trasferi-
re la pasizione individuale presso
un'altra forma com-

aleuni paletti. I piani pensionisti-
< complementari s possono
distinguere in base a due grandi
classificazioni: in collettivi ed
individuali da un lato e dall'alro
in fondi chiusi (o negouziali) ¢
aperti; in alternativa ad un fon-
do, 0 in aggiunta, per accumula-
re una pensione integraliva si
pub stipulare un contratto di assi-
curazione sulla vita con finalith
previdenziali, Tnoltre si deve
sapere che, una volta stabilita di
destinare il Tfr a un fondo pen-
sione, la scelta & irrevocabile

plementare. Ancora, anche pri-
ma del raggiungimento dell'ets
b e

Fie

usare,

Finanziaria 2007 ¢ decisamente
piti favorevole per i lavoratori
dipendenti e soprattutto per d-n

Questanno ricorre il 25" annivensary delia
nascila del Gruppo Medialanum, fondato il
2 febbraio del 1982 da Ennio Doris

poi lorizonte supera i dicei

anni la forma di investimenta in
genere pidl proficua & 'investi-
mento in Borsa, La seconda
regola si rifa alla diversificazio-
ne fra i titeli pid sono di
numero & maggiori sono le pro-
spettive di investimento. [n
particolare, lo strumento che
meglio soddisfa queste esigen-
ze & rappresentato dai fondi
comuni di investimento.

La terza D parte dalla pre-
messa che, di solit, I'econo-
mia mondiale si muove a
diverse velocitd nelle varie
zone geografiche. Differen-
ziando percid anche secondo
un'ottica !engraﬁm e suddi-
videndo i propri mpamu su
una rosa di Paesi, grazie anco-
ra allo strumento dei fondi, &
possibile cogliere queste chan-
ce di investimento.

Infine la quarta e la quinta
“D”. La prima & quella riser-
vata alle forme di risparmio
su cui & possibile speculare
un pa' di pid, pvvero la linea
di diversificazione che guarda
al miglior risultato nel medio
e lungo penndﬂ con investi-
menti sui settori :m:rgcnn
dell’economia. La strategia si
completa, infine, con la rego-
la che punta sugli strumenti
innovativi di -ultima genera-
zione, come ad esempia le
nuove polizze index linked
per garantire anche il capita-
le investito.

Tuttavia la legge delle 5D da
sola non mette al sicuro da
scelte avventate. E' essenziale,
per la sua corretta applicazio-
ne, la guida del Family
Banker di fiducia che grazie
alla sua professionalitd & in
grada non solo di studiare la
soluzione pid adatta per il
risparmiatore, che .varia a
seconda d.glla jins et d:]l:

presenta redditi medio-t
{inferiori a 43.038 euro).
“Quella previdenziale & un uni-
versa variegalo in cul orientarsi
non & facile, 2 un po’ come quan-
do si entra in farmacia dave, se

non ci fosse un esperto, il farma- -

cis, a quidasi el sl del
ino o delle compresse

s p una
anticipazione, ossia la restituzio-
ne di parte della posizione indi-
viduale maturata presso un fon-
do pensione. Con l'entrala in
vigore della niforma il nscatto &
ammesso, in alternativa al trasfe-
rimento, purché in presenza di
determinate condizioni e pud
essere totale o parziale (fino al
50% della posizione maturata),
Infine non va dimenticato il regi-
me fiscale, modifi dalla

veramente efficaci per' il nostro
problema, si correrebbe il rischio
di prendere un farmaco anche
nociva per la nostra salute. —
conclude Penna — Ecco perché @
necessario ricorrere a un Family

Banker, a un “facilitatore” .d\c

sue
familiari, ma soprattutto aiuta
il proprio cliente a superare

| Vemotivita dell'essere umano

di fronte alle fasi negative dei
mercati e lo aiuta a trasforma-
re le crisi in vere opportunita.

Entra in Banca
Mediolanum
basta una telefonata

840.704.444

wivw.bancamediolanumit

Notizie Medmlanum acura di
rto Scippa

grazie alla sua p
ed esperienza & in grado di
affrontare le decisiani del fronte
previdenziale in un'ottica di
anmiona®

vera p

Selezione e reclutamento
tel. 840.700.700

w*

www.familybanker.it




