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LO SCENARIO OFFRE OCCASIONI D’ INVESTIMENTO MOLTO ENTEHESSANTi PER CHI RAGIONA A MENTE FREDDA

Vincere la paura, per tornare a crescere

Mai come oggi la crisi dei mercati é amplificata dall’emotivita di consumatori e investitori

incere Ieffette
emotivo di questa
crisi dei mereati

internazionali, superare
una_ paura amplificata
ogni giorno dai mass-
media di tutto il mondo,
affrontare le difficolta con
la consapevolezza che la
via della ripresa” passa
dalla fiducia e dal rilancio
dei consumi. ancora:
sostenere gli investimenti,
far ripartire il. motore
imballato &el] ecanomia,
comprare azioni sempre
clwerslﬁcando con i fondi,
ora pit che mai, per
cogliere le tante opportu-
nitd e i costi ai minimi che
la congiuntura offre,

Sono queste le linee gui-
da che devono orientare
investitori, nsparmlalon
e anche consumatori, per
superare la crisi con
ritrovato slancio. Non &
certo |'unica pesante crisi
dei mercati e dell’econo-
mia a livello internazio-
nale, ma & senza dubbio
la prima che si & svdup-
pata all'interno di: un
mondo globalizzato della
comunicaziene: ogni
giorno, da mesi ormai,
giornali, televisioni,
internet, ¢i bombardano
con informazioni catastro-
fiche e deprimenti sui-dati
e sugli effetti della’ con-
giuntura. E proprio per

o i : ) = L

‘didi erisi si svi-

questo la componente psi-
cologica ed emotiva ha un
peso e una rilevanza mol-
to plu forti che in passato,
e cid & anche dimostrato
dal fatto che il crollo dei
consumi, a livello interna-

. zionale, & scattato dopo il

fallimento’ della Lehman
Brothers. Quindi un crol-

lo dei consumi e della
fiducia causato dalla pau-
ra che ha portato a una
contrazione delle spese
anche da parte di chi con-
tinua ad avere, come pn-
ma,” il proprio lavoro. i
propri guadagni, i propri
risparmi a disposizione.

Leffetto della pressione e

Sv:lupparel lnvent'.va, le scoperte'e le grandi strategie
Le crisi ci spingono a progredire

on pretendiamo che le
cose cambino se agiamo
sempre _allo  stesso

modo. Parola di Albert Ein
stein. La crisi & la migliore be-
izioné che possa capitare
persone ¢ ai Paesi, perché la cri-
si parta con sé il
Enmsso_.
creativitd na-
sce dall’angoscia,
come il Sole na-
sce’ dalla nolte
scura.Nei perio-

luppanu I'inventr-
va, le scoperte e le
andi sh‘a(egic
%Iu supera la ci-
si, supera se stes-
50 5eNza essere su-
perato. Chiattribuisce alla cri-

51 1 suoi insuccessi e la sua po-

verta dxsc{)n:ua il suo la}énto €
rispetta di-pits i problemi che le
soluzioii.” 5

58
Albert Einstein

La crisi vera & la crisi dell’in-
competenza. |l problema del-
le persone e dei Pae51 ¢ la pr-
grizia el trovare vie d’uscita
soluzioni. Senza crisi non ¢
sono sfide, senza shde la vita
diventa routine, una lenta ago-
nia.
Sono le crisi che
fanno affiorare 1l
meglio da ognu-
no di noi, perché
senza crisi ‘il ven-
to & una carezza’.
Parlare della crisi
significa promuo-
verla, non parlar-
ne durante una
crisi significa esal-
tare il conformi-
smo. Invece di far
questo lavoriamo- duramente.
Mettiamo fine all'unica crisi
dw & davvero una minaccia per
tiz la tragedia di non voler
initqre per superarln.i

dei messaggi negativi dif-
fusi per mesi ha portato a
un’esplosione_dei compor-
tamenti emotivi da parte
dei_cittadini, consumatori
e investitori, in mlsura
molto pit rilevante che im
passato, e il contraccalpo
di tutto cid si & riscontrato
sia sull’economia- reale,
con la netta contrazione
dei consumi, sia nel settore
finanziario, con le pesanti
flessioni dei mercatl.

Per_contrastare la crisi il
governo americano ha, ad
esempio,
costituito una
Task-Force di
econgmisti,
senza dubbio

- Occorre ritrovare la
fiducia nelle nostre

risorse e cogliere le

te si va nella direzione giu-

sta. Ma & anche evidente
che, proprio per gquesti
cumportamenh emotm.

sul_mercati si sono create
delle situazioni di oppor-
tunita d'investimento mol-
to interessanti,

Questo non s1gmﬁcn che
il momento piu difficile

lsla gia alle nostre spalle.

1 2009 sara prubabtl—
mente un anno molto cri-
tico per l'economia reale
di molti Paesi, ma non c’2

dubbio che, allo stesso

tempo, sia-
mo di fronte
a uno SCenE‘
rio di op bor-
tunitd d'in-
vestimento
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mento. gamnmo trimestralmente; che f 1o
‘4 giugno 2009 sard del 3% netto

m“éo. i
“Cosa ha di tan shaordmanu ¢ vanta?gloso? Anziche
phcare a tutto 1l capitale presente sul conto dél clien--
s di interesse, cosi come & sempre stat
conto in, banca (e come sapplamo si tral

-a dire inge

 centuale), Freedum il nuovo mnm corrente di Banca

a certa ctFra in glacenza, attua

| euro, riconosce a tutto il restan-

i} uuta sog].la un rendimen
nispetto al tradizionale tasso

rché & oo
tro che ‘zero!

una  mossa it to remuneral

importante e mn.te (;ppartumta come poche nteresse del'conto; un rendimento garantito trim
significativa, 0881 4 AISPOSIZIONE  alire  volte | “mente rbe fino:a gu‘ino 2009 sara del 3% netto (ed
ma si potrel nel passato, impartante -pas rlare rendimento netto

be dire che servirebbe E con Banca Ble diola- che a]la ﬂne il cliente si trova in tasca).

anche una Task-Force di num, grazie all’assistenza cosa.

psicologi, perché oggi il
primo ostacolo da supera-
re & la paura,
Tutti i rincipali  Paesi
mdusmarzzau si sono
mossi e si stanno muoven-
o per intervenire con
misure concrete, ¢ alcuni
segnali posm\rl edi npresa
si stanno gia vedendo,
come il calo dei tassi di
interesse o la diminuzione
dei costi dell’energia, fon-
damentale per I'economia
di tutti gli Stati. Finalmen-

e alla vicinanza dei
Family Banker, i nostri
ciienti, ruparmmton €
investitori, hanno a
disposizione tutte le indi-
cazioni necessarie sulla
strada giusta da seguire.

a occorre vincere |'e-
motivitd e la paura, per
ritrovare fiducia e consa-
pevolezza nelle
risorse, e per cogliere le
occasioni che contribui-

ranno a far rilanciare I'e-

conomia e i mercatt..,

NEL 2009 SONO PREVISTE PIU DI 600 GIORNATE D'AULA, 11MILA STUDENT DAYS E QUAS! SMILA CORS!STI

MCU, formazione al lavoro e alla vita

La struttura formatwa pianifica il pcrcorso sulla base degli obiettivi di carriera del singolo partecipante

edlo]anum Corpora-
te  University ha
aperto, ufficalmente

le pmpne aule. E il pnmo ate-
neo in ltalia dedicato all’edu-
cazione [imanziana della
Community  Mediolanum
(clienti inclusi) ma non solo.
MCU & stata costruita sui
valori che ispirano I'operato
dell' Azienda tra i quali spu-
cana, qua}: elementi cen

la preparazione ¢ I ccce||ema
In solt due anni dall'inizio dei
lavon, a Basiglio, nella sede
di palazzo Archimede, & stata

presentata quella che & gia la
rima Corporate University
taliana.

Due anni che sono serviti al
team  dell’amministratore
delegato di MCU, Oscar di
Montigny, per progeltare I'u-
niversita ma soprattutto per
conoscere le realta pid presti-
giose, in particolare quelle
americane, a cui ispirarsi per
poi reinterpretarle nel gusto e
con la sensibilith italiana pun-
tando su un obiettivo prima-
rio: educare alla finanza. Un
imperativo per i professionisti
impegnati ma

oggi pil che
mal un'esigen-
za precisa di

partecipante partendo dall’a-
nalisi degli obiettivi di carrie-

del percorso di ogni singolo

un sistema che
ha bisogno di
conoscenza,

ra, per poi tlare il piano
di studio clf nluppera con-
lcrn raneamente sia il piano

La struttura  prolessionale sia quello perso-
formativa di nalc Un impegno possibile
MCU basa la - grazie ad una seconda, non

pianificazione meno impegnativa, détermi-
‘Lifelong learning’, seguire
ciod per |'intera carriera corsi,
seminar, stage, momenti &
dutoformazione, pensali per
sostenere ogni fase del percor-
50 professionale. Un altro ele-
mento di originalita conse-
quenziale ¢ la bipolarita del
percorso formativo che viag:
gia su due binari: i corsi e i
percorsi. Cid wvuol dire che
alla MCU oltre alla autofor-
mazione (lo studio) e al con-
fronto in aula (condivisione
delle nozioni e delle conoscen-
ze), esiste un secondo livello
di verifica operativa sul cam-
Eo delle nozioni assimilate.
‘offeta formativa & molto
ampia e articolata: 27 corsi
d'aula e 32 corsi on hnc Tre
le aree di studio in cui & stata
strutturata 'universita: I'area
comportamentale avvia allo

nazione: seguire Iappnx.cm N

5_viluppu pe:su_nale € manage-
riale, alle tecniche di comuni-

cazione, ai percorsi di coa-
ching e leadership collegati
allo sviluppo dei talents; I'area

tecnico’ — commerciale che
comprende la formazione nel
campo de1 prodotti finanziari,
dei servizi e déi supporti
informatici; I'area improntata
agli aspetti tecnico — normati-

i Al corsi di aula e a quelli

on line si aggungono anche
altivita ‘on the job training’ e
‘time to market’, legate cio?
alle esigenze contingenti del-
I'attivita della rete commercia-
le ¢ a quelle relative all'ade-
guamento normativo. Un
ulteriore livello di apy rendi-
mento & MedBram, letteral-
mente Flnternet dei cervelli,
uno strumento molto avanza-
to di incrocio e confronto on
Iine di informazione. Pensato
per lo studio individuale, con-

nostre |’

Qui accanto, lingresso delie Corporoic
University & Mediolonum, a Milana3.
Softo, una delle 24 aule che compango-

: FCIChé‘ q]_.l ifferenza sostanziale tra Freedom e u
“alirg conto: corrente, almeno per-come |'abbiamo sem:
m ounosauto ‘finora, & questa' solllarnenhe per ave
i i igna scegliere del

Te ‘soluzioni accessorie al conto corrente stesso, spe
mioltg vincolanti, come ad esempio Pronti contro term
: i deposito vincolant, e via dicendo. Freedom,
er la prima volta in assoluto nel sistema. bancario ita
& un 1 conto. corrente che, semipre e

o0 la struftur formativa, dove si stolfo-
1o comi, seminar, incontr ¢ conferenze.
In basso a sinisira, la Medialeca attrez-
“zaky con poshazioni mulimediali La
sede di MCU' comprende anche un
apveniristica Musen, che ripercorre ¢ rac-
conta la sioria del Grappo Mediolamm, |
dalle origini che risalone @ olbe 25 anmi

o, alla gronde realtt di lvello internazico-
nak che ol rappresenta nel setiore ban-
cario ¢ finanziario

sente grazie all'elastiata del
sistema e alle caratteristiche
del cul[rgamenw dlgnaie di
partecipare a corsi on line ma
anche di condividere ‘file’,
studi, nicerche o semplici
informazioni con gli alti
discenti o con gli stessi docen-
ti. Nel 2009 sono previste
630 giornate d'aula, 10,968
Student days ¢ un numero di
mﬂeﬂpanu pari a 2.790.
CU conta 119 docent, tut-
ti manager che hanno contri-
buito in prima persona a
la storia di Banca Mediola-
num, a quest si aggiungunu
anche consulenti esterni scelti
nel miglior panorama interna-
zionale, e un Comitato Scien-
tifico che ha il compito di sti-

molare idee creative e svilup-
pare contalti e relazioni con

universith e centri Hi ricerca | | “Thamianit
esterni per mantenere un | |F

orientamento all'innovazione.




