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Borsa in calo, opportunita per 1 risparmiatori

Con la strategia

elle ultime settimane gl
indici di_borsa sono stati
colpiti da una brusca

discesa che, prendendo il via dalle
“piazze” asiatiche, ha poi coinvolto
le principali borse occidentali. Nel-
le ultime settimane gli indici di borsa
sono stati calpiti da una brusca disce-
sa che, prendendo il via dalle “piaz-
ze” asiatiche, ha poi coinvolto le prin-
cipali borse occidentali. Tutte &
cominciato a fine febbraio quando la
borsa di Shanghai ha subito un calo,
in un sclo giorno, di quasi nove punti
percentuali a causa della notizia che il
governo cinese avrebbe introdotto una
tassa sul capilal gain, vale a dire i pro-
fitti da capitale azionario. La Cina di
Ii a poco ha fatto marcia indietro, ma
armai era troppo tardi: la «questione
cinesen, come & stata indicata da mol-
ti, aveva gid avuto un forte impatto in
tutto I'Occidente. Da subito nella cor-
sa al ribagso 3 stata seguita dalla bor-
sa di Tokyo, poi & stata la volta degli
Stati Unili e poche ore dopo, come di
solito actade, il nbasso di New York
si ripercuoleva a tappeto su tutte le
borse europee. Senza dimenticare
I'effctto provocato dalle dichiarazioni

Questanna ricoene il 25" anniversario dela nasciiz
del Gruppo Mediolznum, fondato il 2 febbeaio del
1982 da Ennlo Drls -

di Alan Greespan, I'ex governatore
della Fed, che peri & ancora conside-
rato una voce molto autorevole nel
I'ambito della finanza mondiale & che
ha parlato dell'ipotesi di un’eventuale
crisi - dell'economia americana. Ecco
allora ché queste ansie, in aggiunta
alla discesa inaspettata delle borse
asiatiche, possona aver esteso una cri-
si che altnimenti sarebbe rimasta di
dimensione locale ¢ ridotta nel tempo.
Fatta questa premessa ¢ considerato
che & ancora presto per pater dire di
essere di fronte ad una nuova inver-
sione di tendenza della congiuntura
economica internazionale, I'esperien-

za di Banca Mediolanum insegna

come non ci sia affatto da scoraggiar-
si. Anzi. Come 2 gid successa in pas-
sato, questi momenti di nbasso s
risolveranna nelle migliori occasioni
di investimento per chi avri saputo
agire con un'ottica di lungo periodo.
[ ribassi, infatti, sono sempre stali e
continueranno ad essere uppnnunm

per gli_ investitori, i

porti ¢ le resistenze, va detto perd
che I'analisi del Sentiment ha come
obiettiva di individuare i punti di
inversione dm mercati finanziari
analizzando il degli

i‘ Andamento in discesa

delle “5D” questi momenti negativi si trasformano in buone occasioni di investimento

investitori: la loro emotivitd & spesso
contraddistinta da momenti di gran-
de ottimismo a cui seguono fasi di
pessimismo e panico.

In base alla teoria dell’emotivita ela-
borata da Kahnemann, si & portati ad

" acquistare, presi dall’euforia, quando

i mercati sono alti ¢ a vendere quando
crollano facendo esattamente il con-
trario di quello che si dovrebbe fare.

Ma come evitare allora delusioni
nell’'amministrazione dei propri
risparmi? E soprattutio come tene-
re a freno I'emotivitd? Abbando-
nando innanzitutto qualsiasi forma
di gestione “fai da te” ¢ passando
a'una guida affidabile e consape-
vole. E ancora tenendo presente
che in genere la Borsa premia chi
sa resistere anche di fronte a perdi-

i, castruendo un por-
quozdiu i diversificata,

quanto di acqui a
prezzi pit bassi ¢ mettono in moto
meccanisii di nilancio. Negli ultimi
anni, grazie agh studi di Daniel
Kahneman - matemalice e psicologo,
premio Nobel per l'economia nel
2002 - l'antenzione della comunitay
finanziaria si & focalizzata sulla
cosiddetta “finanza comportamenta-
le", ossia lo studia del comportamen-
to umano nelle scelte che riguardano
i mercati finanziari: Questa nuova
teoria ha uno sviluppo pratico nell'a-
nalisi del Sentiment, una’ metodolo-
gia che ricerca sistematicamente gli*
erroti degli investitori nella valuta-
zione e nella previsione dei mercati
finanziari. Non deve affatto &ssere
presa come un approccio alternative
all’analisi tecnica, che & in grado di
individuare i trend mediante i sup-
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tempo, ad esempio attraversa un
piano di accumulo.
I Family Bankers di Banca Mediola-

ihassa, sempre molo beeui, devons

num da vent'anni mettono a dispasi-
‘zione il loro background nel campo
della consulenza finanziaria con una

LE CINQUE REGOLE PER INVESTIRE

3
wEnsm:nnui
PORILE

foe lango | dfgochl.

Tanti titolf sona megho |

DIVERSIFICAZIONE
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exgre i come opportumitd di

strategia ormai ben collaudata che,
chiamata la strategia delle 5D, & la
sintesi_del pensiero di alcuni dei pid
illustri premi Nobel. Questa legge
prevede cinque regole di differenzia-
zione dei propri impieghi finanziari.

* La prima delle cinque “D” suggeri-

sce di diversificare in base all'asse
temporale, suddividendo la propria
disponibilith economica tra il breve
periodo — ossia due o tre anni, al
quale riservare la liquidita di cui si
pud avere necessitd in qualinque
momento - medio ¢ lungo periodo
(altre i sette anni). Se poi I'orizzon-
te supera i dieci anni la forma di
mvesumemu m genere pii proficua &
orsa. La seconda

peJ qui che deve 7|
entrare in gicco la

realizali sequendo
& i

Hal
I8 fluttuazion degli
investimenti di tipo
azionarie grazie
ai nwovi strumenti
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OPERAZIONE FUTURQ

Con la riforma del Tfr decolla la previdenza complementare

Per cercare la soluzione adatta alle proprie esigenze & bene affidarsi alla guida esperta e competente di un Family Banker

1 via la rivoluzione. Con la
riforma del Trattamento di
fine rapporta (TH) e della

previdenza complementare siamo di
fronte ad un cambiamento epocale sia
per il mercato del lavoro sia per il com-
parto del risparmio ¢ quindi per i pro-
dotti offerti dalle banche, volti a creare
una pensione integrativa. Il 1° gennaia
2007, per effetto della legge Finanzia-
na (legge 296/2006), & entrato in
vigore, con un anno di anticipo rispet-
o alla tempistica stabilita, il nuovo
regime che tocca i circa [ 3milioni di
dipendenti del settore privato,

1l riordino - che non riguarda le quote
di Tir gid maturate ma solo quelle che
matureranno — prevede innanzitutto
I'opzione, lasciata aperta fino al 30
giugno 2007, di conferire il Tk futuro
ad una forma di previdenza comple-
mentare a scelta, oppure, in alternati-
va, di lasciare le cose come stanno; in
quest'altimo caso, pert, se Iazienda
conta fino a 49 dipendenti, il Thr resta
presso la“stessa, mentre se Uimpresa
per cui si lavora ha almeno 50 dipen-
denti verra destinato al Fondo dello
Stalo gestito dall'Inps.

“Con la scelta sul Thr ciascuno assume
aggi una decisione fondamentale per il
proprie demani, pertanto non ¢'é tem-
po da perdere, soprattutto per chi ha
un'eti compresa frai 25 e i35 anni ed
& entrato nel mondo del lavora di
vecente. - afferma Antenie Maria
Penna, amministratore delegato di
Banca Mediolanum - Liobicttivo della
disciplina sulla previdenza comple-
mentare & di permeltere la costruzione
di upa rendita inlegrativa alla pensio-
ne di base che per i pill giovani sard
meno della meti dell'ultima stipendio,
destinando il Tfr maturando ai fondi.
Percid la convenienza & prima di tutto
per i lavoratori che hanno un"anzianitd
contributiva minima, in guanto sono
questi gli anni in cui bisogna comincia-
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Un'altra importante novita introdotta
dalla riforma consiste nel meccanismo
cosiddetto del silenzi : nell'i-

dal propric Family Banker che,
seguendo gli altri investimenti, pos-
mde una visione nmum della
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duali da un lato e dall’altro in fondi
chiusi (o negoziali) e aperti; in alterna-
tiva ad un fondo, o in*aggiunta, per

lare una pensione integrativa si

potesi in cui il lavoratore non esprima
nessuna preferenza tullo il suo Thr
futura verrd trasferito in modo auto-
matico al fondo pensione previsto dal
contratio collettiva o individuato con
accordo aziendale. Se perd manca
un'intesa aziendale oppure se esistono
pit fondi, il Tfr andra a quello a cui
ha aderito il maggior numero di lave-
ratori o come ultima possibilita, al
Fondo pensione “residuale” costituito
ancora presso |'Tnps.

“Cansiderata la valutazione cruciale
che si & chiamati a compiere sulla
somma accantonata per il Tfr, esse-
re informati non basta, - continua
Penna — & bene parlarne con il pro-
fessionista che gid si occupa della
gestione dei propri nsparmi”. In
particolare ci si pud far consigliare

patrimoniale i

Banca Mediclanum, infatti, ml:nde
rendere consapevole ogni famiglia
mettendo a disposizione - anche per
chi ancora non sia cliente - 'opportu-
nith di rivolgersi, gratuitamente, a
uno dei seimila Family Bankers della
sua rete commerciale, in grado di for-
nire la soluzione migliore ad ogni
personale esigenza, il tutto, diretta-
mente a casa o presso il Punto
Mediolanum pidi vicino (per saperne
di pit si pud chiamare '640 704
444 oppure consultare il sita Internet
www.bancamediolanum.it).

Scegliere del resto non & semplice dal
momento che esiste un ventaglio di
oppottunita oltre ad aleuni palets. |
piani pensionistici complementan si
possono distinguere in base a due gran-
di classificazioni: in collettivi ed indivi-

pub stipulare un contratto di assicura-
zione sulla vita con finalitd previdenzia-
Ii. Inoltre «i deve sapere che, una volta
stabilito di destinare il Tfr a un fondo
pensione, la scelta & irrevocabile mentre
l'opzione a favore dellazienda pud
essere sempre revocala, Senza contare
la seric di opzioni ammesse. Potrebbe
succedere per questioni professionali,
pur essendo iscritti ad un certo fondo
pensione, di voler trasferire la posizione
individuale presso un'altra forma pen-
sionistica complementare. Ancora,
anche prima del raggiungimento del-
I'eta pensionabile, si pud ottenere una
anlicipazione, gssia la restituzione di
parte della posizione individuale matu-
rala presso un fondo pensione. Con
I'entrata in vigore della riforma il riscat-
to & ammesso, in alternativa al trasfer-

mento, purché i’ presenza di determi-
nale condizioni ¢ pub essere lotale o

parziale (fino al 50% della posizione

regola si nfd allad"diversificazione fra
i titoli: pilt sono di numero e maggio-
ri sano le prospettive di investimento.
In particolare, lo strumento che
meglio soddisfa_queste esigenze .&
rappresentato dai fondi comuni di
investimento.

La terza D parte dalla premessa
che, di solito; I'economia mondiale
si muove a diverse velocita nelle
varie zone geografiche. Differen-
ziando percid anche secondo un’ot-
tica geografica, e suddividendo i
propri risparmi su una rosa di Pae-
si, grazie ancora allo strumento dei
fondi, & possibile cogliere queste
chance di investimento.

Infine la quarta e la quinta “D".
La prima & quella riservata alle
forme di risparmio su e i
bile spesulare un po’ di pid,
ro In linea'di diversificazione che
guarda al miglior risultato nel
medio e lungo periodo con inve-
stimenti sui settori emergenti del-
I'economia. La strategia si com-
pleta, infine, con la regola che
punta sugli strumenti innovativi
di ultima generazione, come ad
esempio le nuove polizie index
linked per garantire anche il capi-
tale investito,

Tuttavia la legge delle 5D da sola
non mette al sicuro da scelte avven-
tate. E' essenziale, per la sua corret-
ta applicazione, la guida del Family
Banker di fiducia che grazie alla sua
professionalits & in grado non solo
di studiare la soluzione pili adatta
per il risparmiatore, che varia a
uconda della sua etd, delle sue

maturata). Infine non va il
regime fiscale, modificato dalla Finan-
ziaria 2007 e decisamente pill favorevo-
le per i lavoratori dipendenti e soprat-
tutto per chi presenta redditi medio-
bassi (inferiori a 43.038 euro). “Quel-
lo previdenziale & un universo variegato
i cui orientarsi non & facile, 2 un po’
come quando si entra in farmacia dove,
se non ci fosse un esperto, il farmacista,
a guidarci nella scelta del flaconcino o
delle compresse veramente efficaci peril
nostro problema, si correrebbe il rischio
di prendere un farmaco anche nocivo
per la nostra salute. — conclude Penna
— Ecco perché & necessanio nicorrere a
un Family Banker, a un “facilitatore”,
che grazie alla sua professionaliti ¢d
esperienza & in grado di affrontare le
decisioni del fronte previdenziale in
un'ottica di vera personalizzazione™.

li e famil
ma soprattutto aiuta il proprio clien-
te a superare |'emotivitd dell'essere

.umano di fronte alle fasi negative

dei mercati e lo aiuta a trasformare
le erisi in vere opportuniti.

Entra in Banca

Mediolanum
basta una telefonata

840.704.444

www.bancamediolanum.it

Selezione e reclutamento
tel. 840.700.700
www.familybanker.it




