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Alta remuneraznone sulle somme oltre i 15mila euro, grazie alla Polizza Mediolanum Plus senza vincoli alla dlspomb:hta del denaro in giacenza

‘onto Freedom, vantaggi e solidarieta

Per (Igili ﬂu()l’ﬂ conto corvente sottoscritto la Banca g[l?ﬂ/ltlSFE U nese ﬂ’l scuola @ un bambino di Hati ¢ liniziariva 14f7/1771f47'lﬂPiﬂngHfﬁ?lU llﬁﬂf marzy

ondizioni di grande con-
venienza per ogoi chien-
e, con una remunuazm»

ne sempre ai Jivelli tra 1 pid alti
del mercato bancario italiano.
Eoun impegno preciso di soli.
darieth ~ inleraménte a carico

giose, in relazione agh scenari
¢ at tassi di mercato e all’anda-
mento dell' Euribor (Mindice di
riferimento europeo del costo
el denaro).

Upa x‘emunermione molto

della Banca, e che al cliente
1on costa nulla ~ a favore dei
bambini haitiani pia sfortuna-
ti ¢ in difficolti. Sono gueste
alcune delle principali carat-
tenstiche che rendono 1 conto
coriente -Freedom- di Banca
Medialanum vaniaggioso e, ad
wgel, unico {anche se pud gia

vantare qualche. tentativo d'i
mitazione).

c’wdeme anche facendo o
,
menty 4l sisultatl di un'ana

Lamgmnc dv conti correnti ordi-
§ primarie banche

1€ imdawm. evidenzia
che il rendimento medio di que-
st¢ campione di conti correnti
& pari allo 0,10%, 'Un valore
MM, ” conte corrente
dom, zrazic al collegamenta cop
ia Polizza Medjola
Mediolanum Vit &

nicnon costa nalla, v

‘capitale), & m grado

TEHYREra-

er ] trimestre in
corse, da inizio 2011 & fing al
10 Prossimo; sono stali
confermal e m]u aati 1 1ass;
) a})pllca(l
3 edents
nuovi ‘correntist, ‘che apriy
no per la_prima volta-un conto
orrente Freedom, la remunera-
none sulle somme in giacenza
ollre 1 5mila euro risulta pan
netto apnuo, che vi-
wnn “alle condiziont di un,
conta corrente ordinario coryi-
3 per chi
g wlare del oo i) tasse
dn remnuncrazione ‘risulta pari
all'1;825% netto annuo, -un
va\o:e che raffrontato alle con-
IUIH dl un conto corrente
110 corrisponde al 2,50%:
C‘(”(’ C)\(’ svellano sem-
setto a quanto dispanibi
esul. mercate, anche perch
tasso di remunerazione del con-
dom non £ fisso

re_al cliente &
correnlista -condizioni vantag-

quindi
me alla piena operati
12 di un conto corrente
tradizionale (preleva-
menti, bonih
credin, assegai,
bancomat ¢ carte
di credito) ;e senza
bloccare o viticola-
re 1 nsparm - ver-
satt, come succede
invece con un conto
di deposito - o_come
molte offerte di conti
correnti “online’.
Inaltra sostanzialeca-
ratteristica che differenzia’
= distingue il conio corrente
Freedom & poi Vopportunitd,
e i menlu, & contribuire -
con ogni nuovo conto corrente
aperio —~ a un lmpmlﬂnic mis-

sione umanitaria e di solida:
rietd, a favore dei bambini di
Hait, Ja poverissima isola ca-

raibica che & stata anche deva-
stata dal terremoto nel gennaio
dello scorss anno:

Oltre all'interessante livello di

%CI‘ DR
reedom

convenienza, ‘gquindi,
nuoyo conto corrente

che'gorrisponde al -

che viene. aperto, dal primo ot-
tobre scorso al 31 marzo 2011,
anca Mediolanum garantisce,

atiraverso una sovvenzione a ca-
rico esclugivamente della Banca
¢ non.del correntista, al quale
Piniziativa- umanitaria ‘non co-
sta nulla, un mese di scuola a
un bambino di Hait (I d)e
Spesso. vuo! dire sa]vamh
fa vna), sostenendo e
attivita [ della  Fon-
dazione - Francesca
Rava N.PH. lalia
nlus.
Da anni it Grup-
pe  Mediolanum,
per il tramite della
sua - Fondazione,
& al fiance della
Fondazione  Fran-
cesea Rava -
Italia - Onlus nel so-
stegno alle. Iniziative
dedicate ad Haili, attra-
verso il progetto di solida
rieth’ ‘Pmoﬁ i%ratello E ora
“questo- impegno continua
sviluppa. anche attraverso 1'ini-
wativa collegata all’apertura di
nuoyi contt correnti.

o P\Jl)&ﬁm\mm

’»’hsf 2

Danazione s favore ds y
“inéa Rava Noh Ttalia O
31032011

on una cerimonia sémrli-
ma sigmficativa svolta-
51 do scorso-22 dicembre

a Padova, Banca Mediolanum
ha contribuito ad ajwtare 1.pro-
pri clignti colpiti dall’alluy
che ‘a"novembit "ha devast
10" alcune provin

jatto ls Banca ha integr ato i
amt: previsti: dalla one
o State con: un ulteriore

20% dell ‘importy, ‘i mamera,
da aranlne un nmborso com-’

plessivo :molto vicino al 100%
du danni § bx da ogni singolo
cliente.

il contributo a fondo perduto
versato dalla Banca 2 stato in
iotale di circa mezzd milione di
euro, distribuito fra 70 clienti.
Gli ‘assegni sono - stali - conse-
gnati dal presidente Ennio Do-
s agh inleressati convenpti in
una sala della Prefettura di Pa-
dova, all'interno del millenano
ex convento di S, Stefano, alla
presenza di Luca Zaia, gover-
natore del Veneto, dei Prefetts

e Presidénti di Provincia di Vi- |

cenza e Padova,

La scelta di Banca Mediola-
num di- atulare direttamente,
concrelamente. € mp:damcme 1

.razione della Fondazione Fran-

ini zua ve.an

clienti coipm da calamiti nati-
ralivisale al 1994 (alluvione in’
Piemonte), quando fu dato un
miliardo di fire, Con lo stesso
critena fu distributo due anni
fa un milione di euro ai ¢
abruzzesi danneggiati’ dal 1o
remoto, 1 motivo &-tulto, hdle
parole 'di Ennio Dorigs “Pos
siamo . créseere futtl - insieme,
Non si pud pensare al busin
tralasciando el ubbhghn morali

i che chi &.pii fortus

confronti-di «f

Da guesto. convinci-
mento deriva anche la recente
decisione della Banca di diror-
tare 11 bencﬁcanza parte deghi
investimenti diretti af marketing
¢ alla comunicazione, per aiuta-
re j bambini pit povers def mon-
do. Infatti per ogni nuovg conto
corrente la Banca garantisce un
mese di scuola, witto, alloggio
¢ cure mediche a un bambing
Ham, trannfe Fondallonc
Medm]anum ¢ con Ja_collabo-

cesca Rava-NPH Italia onlus,
Partita in oftobre, la'campagna
ha gi permesso di garantire al-
MENO Un anno ola a olne
1600 piccoli haitiani.

aloghe ae? la Bama qaa it ocoasiong di precs:cxem i calamita

Perfornire ai professionisti defla Banca una formazione al pig‘) altofivello

Executive Master a MCU

Un nUOYO Emgramma di Alta Forma-
zu)nf xecutive Master in - Busi
Banking ‘Administyation; arnc

comsistente & qualificata offerta formativa
della Mediolanum Corporate Universt
{MCU) ¢ della sua Scuola di Formazia-
e jale.

1M olio & dirigenti & walenti di
Mediolanum, & iniziato 2 dicembsie ¢ ha
durata bienale (& prevista uhna nudva edi-
2ione ogni anno. per.un massimo di trenta
paneclpan\l) &si amcola i consy,

&

¢ ullenormente ¢ & a%{gmng& allagia

Consegnato a Modena il 15 dicembre

A Sara Doris il premlo Profilo Donna

Manager del Grappe Me miam‘m.
3 hem intangibili d

E stato assegnato & Sara Don presi-
dente di Fondazione Mediolanum,
| Premio internazionale Profife Donna
2010, sstitwite 21 ‘anni fa a Modena,
L& cenmania ¢ svolta 1 1
o Payaroit dellz cigd e
ieduto dalls fondatrice Cristina Bxc»

ciocchy, pzxtmcmam dagh enti ocali &
dal Ministers Opportuniti,
il Premio fin dalla sua creazione inten-
de valonzzare -ogni anno {impeane ¢
it talento di donne che si siano d
nelle nspetave profession. Quarant’ an-

Tity, Fiscalith = Dmtto d'impresa, Negozia-
zione e Jeadership), per fornire ai manager
Mediolanum sempre il pii alto fivallo di
formazione ¢ aggornamento professionale
all'interna dello scenarig déi mércat ban-
cani & finanziar.
11 Master 2 stalo sviluppato con fa SDA
Boceoni, & quindi si awarra di un cory
duu:nlr proveniente, in toio da una dc :
i’ lmpﬁﬂanh Business School mondia-
r che, moltre, vilascers 1 titolo di Master
panmpanu che, avranno su-

Esecutive a

CUratore.

€ sessioni formative sia attaverso feziont in
atila, sia atiraverso ativith di formaziorie a
distanza, oltre a momenti di discussione ¢
Jecture.con -accademici & figure di spicco
della cultura e del mondo b lendlmnaic
} CO)’S] dd \4(. 10 lanum ng il %u

vidono'in propedeutici (come Econoxma .

aziendale, - 'macro-economia, matematica
+ finanziana); ‘fondamentali_{tra cui Busi-
nesé: strategy, 7 Marketng, O
aziendale, Lorporate ﬁnance) d|slecxahz-
sazione: (ad esempio, in Prvate Banking,
Pianificazione e controllo, People manage-
ment, Economla degh intermedian finan-

raanizzazione

peralo pos (gh esami finali,
O Fi impegno sul fronte della diffusione
di una cultura finan2i empre pilt con-
sapevole esige un LdquLlOnL hnnlmana &
unta formaz ale, pr
le & componamentale continua - dichiara
scar ch Montigny, amministratore dele-
gato di MCL! = Questo, infati, & Pobietti-
vo centrale che si pone la nostra Corporate
University con 1a sua Stuola di Formazio-
ne. Manageniale, -creata per promuovere e
sviluppare le competenze manageria
prenditoniali; Tinnavazione i
valonizzazione delle personé. 1l nuove ma-
ster 8 up percorso pa|mcola1 menie dedicato

Bo‘ognq
sicercatric del Cern di
i

i, spesata, madre i ‘anque bambing,

i ta in scienze po

prma_di prenden. je redini

dazione della Banca pal :

una pluriennale esperienza m Medio-

lanum, cominciata al Banking. Center,

proseguita alla Direzione Marketing ¢ al

Cantrollo di Gestione. Mata nel 2002

ia Fondazione Mediolanum ha’ sempre

sostenuto Jmzative dl nteresse sociale £

culturale, ma con-Tarmvo di Sara Dosis

alla presid ha P specifi-
tamente i suoj obiellivi; per sendérne
u eﬁlcacﬁ la rCa]lZZBZIOnC Sl [Juﬂ er-

2nitost, sia in lalia
e esempi: dopo dn'ex 3
Afvica & Asia Timpegno Senw Frontiere {p
concentrata syl bambini Ke A]bem) di Monace},
- sui giovani ammigrati per 1 Maria Elna Aprea,

& Roma sono staii organizzat cor- - -no, Knzia £ Inge rclumdh
apprendimento professionale. Per
‘guanio nguarda Haiy, colpita un anno
EIIENI0N0 & poclu mesi fa dal cole-
anca Mediolanum & scesa
in campo da otiobre dellanno’ scorso,
garantendo il pagamento di un mese di
sciola 2 un bambino haibano per. ogni

Notizie Mediolanuiv a surs di
Reberto Seippa
robero.scippad@medislanum

*yiani), ¢ corss ‘Elective’ (che comprendono
Comorate governance ¢ Social responsabi-

TAPPESENTR una o 1/
né an SUIGRAMENIo ‘P inve:

tanto dire che oggilo scopo della Fon-

ai pin alty € - specialist
davione & guelio di aiutare papolazioni

nuovo conto Freedom souranuo
del Gruppor.

Sara Dons & anche 1

sset




