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Lo scenario offre occasioni d'investimento molto interessanti per chi riesce a ragionare a mente fredda

Vincere la paura, per tornare a crescere

Mai come oggi la crisi dei mercati é amplificata dall'emotivita di consumatori e investitori

B VincereI'effertoemotivodiquesta cri-
si dei mercati internazionali, superare
una paura amplificata ogni giorno dai
mass-media di tutto il mondo, affrontare
le difficolti con Ja consapevolezza che la
via della ripresa passa dalla fiducia e dal
rilancio dei consumi. E ancora: sostenere
i investimenti, far ripartire il motore im-
allato dell'economia, comprare azioni
semprediversificandoconifondi, ora pitt
che mai, per cogliere le tante opportunita
i costi ai minimi che la congiuntura of-
fre. Sono queste le linee guida che devo-
10 ori investitorl, risparrhiatori, e
anche consumatori, per superare la crisi
con ritrovato slancio. Non ¢ certo 'unica
pesante crisi dei mercati e dell'economia
a livello internazionale, ma & senza dub-
biola prima chesie sviluppataall'interno
diunmondo globalizzatodella comunica-
zione: ognigiomno, damesi ormai, giorna-

1i, televisioni, internet, ¢i bombardano
con informazioni catastrofiche e depri-
menti suidati e sugli effetti della congiun-

tura. E proprio per questo la componente

psicologica ed emotiva ha un peso e una
rilevanza molto pil forti che in passato, e
cidéanche dimostrato dal fattoche il crol-
lo'dei consumi, a livello internazionale, &
scattato dopo il fallimento della Lehman
Brothers. Quindi un crollo dei consumi e
della fiducia causato dalla paura che ha
causato una contrazione delle spese an-
che da parte di chi continua ad avere, co-
me prima, il proprio lavoro, | propri gua-
dagni, i propri risparmi a disposizione.
Leffetto della pressione e dei messaggi
negativi diffusi per mesi ha portato a un'
esplosione dei comportamenti emotivi
da parte dei cittadini, consumatori e inve-
stitori, in misura molto pitl rilevante che
in passato, e il contraccolpo di tutto cid si

& riscontrato sia sull'economia reale, con
la netta contrazione dei consumi, sia nel
settore finanziario, con le pesanti flessio-
ni dei mercati, .
Percontrastare la crisi il governoameri-
cano ha, ad esempio, costituito una Task-
Force di economisti, senza dubbio una
mossaimportanteesignificativa, masi
trebbe dire che servirebbe anche l;ﬁ
Task-Forcedi psicologi, perché oggiil pri-
mo ostacolo da superare ¢ la paura,
Tuttiiprincipali Paesi industrializzatisi
50n0 mossi e sistanno muovenda per in-
tervenire conmisure concrete, ealcunise-

gnali positivi e di fipresa si stanno gia ve-

sono create delle situazioni di opportuni-
tad'investimes olto i

Questo non significa che il momento

pit difficile sia gia alle nostre spalle. Il
2009 sari probabilmente un anno molto
critico perl'economia realedi molti Paesi,
manonc'edubbioche, allostessotemipo,
siamodi fronte aunoscenariodiopportu-
nita d'investimento come poche altre vol-
te nel passato.

E con Banca Mediolanum, grazie all'as-
sistenza e alla vicinanza dei Family
Banker, i nostri clienti, risparmiatori e in-
vestitori, hannoa disposizione tutte le in-

dendo, come il calo dei tassidii
ladiminuzione dei costi dell'energia, fon-
damentale perI'economia di tutti gli Stati.
Finalmente si va nella direzione giusta,
Maéancheevidente che, proprio perque-
sti compertamenti emotivi, sui mercati si

dicazioninec lla strada giustada
seguire. Ma occorre vincere 'emotivita e
Ia paura, per ritrovare fiducia e consape-
volezza nelle nostre risorse, € per coglie-
re le occasioni che contribuiranno a far
rilanciare I'economia ¢ i mercati,

Nel 2009 sono previste piti di 600 giornate d'aula, 11.000 «student days» e quasi 3.000 corsisti

Mcu, formazione al lavoro e alla vita

La struttura formativa pianifica il percorso didattico
sulla base degli obiettivi di carriera del singolo partecipante

Dall'alto in senso orario: Fentrata di Palazzo
Archimede sede di MCU. La reception. Intesa
come punto di partenza del percorso
formativo é stata strutturata come una
galleria delle tappe fondamentali della storia
dell'uomo. Infatti dietro i pannelli di vetro
sono raffigurati e riconoscibili personaggi
significativi quali Leonardo da Vindi, Gandhi,
Martin Luther King, per citarne alcuni.
L'organic bar. Nella sua struttura e negli
arredi evoca la natura cosi come negli

i serviti: esc Bio. La

Mediateca. Ospita dodici postazioni
multimediali a disposizione di discenti,
docenti e visitatori

m Mediolanum Corporate
University ha apertd ufficial-
mentele proprieaule. E'il pri-
mo ateneo in Italia dedicato
all'educazione finanziaria
della Community Mediola-
num (clienti inclusi) ma non
* solo. MCU & stata costruita
sui valori che ispirano l'ope-
rato dell'Azienda tra i quali
spiccano, quali elementi cen-
trali, la preparazione e l'eccel-
lenza. Insoli due anni dall'ini-
zio dei lavori, a Basiglio, nel-
la sede di palazzo Archime-
de, & stata presentata quella
che & gia la prima Corporate
University Italiana.
Due anni che sono servitial
team dell'amministratore de-
legato di MCU, Oscar di Mon-

tigny, per progettare l'univer-

sitd ma soprattutto per cono-
scere le realtd piu prestigio-
se, in particolare quelle ame-
ricane, a cui ispirarsi per poi
reinterpretarle nel gusto e
conlasensibilitaitaliana pun-
tando su un obiettivo prima-
rio: educare alla finanza. Un
imperativo per i professioni-
stiimpegnati ma oggi pili che
mai un'esigenza precisadiun
sistema che ha bisogno di co-
noscenza,

la struttura formativa di
MCU basa la pianificazione
del percorso di ogni singolo
partecipante partendo dall'
analisi degli obiettivi di car-

riera per poi progettare il pia-
no di studio che sviluppera
contemporaneamente sia il
iano professionale sia quel-
o personale. Un impegno
possibile graziead unasecon-
da, non meno impegnativa,
determinazione: seguirel'ap-
proccio "Lifelong learning’,
seguire cioé per l'intera car-
riera corsi, seminari, stage,
momenti di autoformazione,
pensati persostenere ogni fa-
se del percorso professiona-

€. «
Un altro elemento di origi-

un'charity dinner'. 1G],

E il Gruppo Mediolanum ha fatto incetta dei

_nalitd consequenziale ¢ la

Finanzasidividonoinéinque categorie dipre-
i singoli: Tripla A, MF Innovazione Award,
Guido Carli, Creatori di Valore

polarita del percorso form:
vo che viaggia su duebinai
corsi ei percorsi. Cio vuol di-
recheallaMCU oltre allaauto-
formazione (lo studio) e al
confrontoin aula (condivisio-
ne delle nozioni e delle cono-
scenze) esiste un secondo li-
vello di verifica operativa sul
campo delle nozioni assimila-

te.

L'offerta formativa ¢ molto
ampia e articolata: 27 corsi
d'aula e 32 corsi on line. Tre
le aree di studio in cui & stata

one d'Oro

strutturata l'universita: l'area
comportamentale avvia allo
sviluppo personale e manage-
riale, alle tecniche di comuni-
cazione, ai percorsi di coa-
ching e leadership collegati
allo sviluppo dei talenti;
I'area tecnico - commerciale
che comprende la formazio-
ne nel campo dei prodotti fi-
nanziari, deiservizi e deisup-
porti informatici; l'area im-
prontata agli aspetti tecnico -
normativi. Ai corsidiaulaea
quelli on line si aggiungono
anche attivita on the job trai-

Premio Guido Carli & stato assegnatoa Ennio
Doriscome 'Miglior Personal Banker', e il Pre-
o Leone d'Oro, rivolto a chi si & distinto
|a comunicazione fipanziaria istituzionale
prodotto percreativiti e mixdi comunica-
_Zione, estatoviiito da Mediolanum per le cam-
- pagne di comunicazione incentrate sull'otti-
mismo in controtendenza con il mercato, I1°
emio Tripla A per il comparto Fondi comu-
italiani & stato conferito a Mediolanum
Amerigo Vespucci (Mediolanum Gestione
indi), e il Tripla A per il settore Sicav¢ Fondi
steri ¢ andato a Mediolanum Top M Euro
{(Mediolanum Interantional Funds Limited).

ning e time to market, legate
cioe alle esigenze contingen-
ti dell'attivita della rete com-
merciale 0 a quelle relative
all'adeguamento normativa.

Un ulteriore livello di ap-
prendimento ¢ MedBrain, let-
teralmente l'internet dei cer-
velli, uno strumento molto
avanzato di incrocio e con-
fronto on line di informazio-
ne. Pensato per lostudioindi-
viduale, consente grazie all'
elasticita del sistema e alle ca-
ratteristiche del collegamen-
to digitale, di partecipare a
corsion line ma anchedi con-
dividerefile, studi, ricerche o
semplici informazioni con gli
altri discenti o con gli stessi
docenti.

Nel 2009 sono previste 630
giornate d'aula, 10.968 stu-
dentdays e un numero di par-
tecipanti pari a 2.790. MCU
conta 119 docenti, tutti mana-
ger che hanno contribuito in
prima persona a fare la storia
di Banca Mediolanum a que-
sti si aggiungono anche con-
sulenti esterni scelti nel mi-
izliorpanoramaimemaziona-
e, e un Comitato Scientifico
che hail compitedistimolare
idee creative e sviluppare
contatti e relazioni con uni-
versita e centri di ricerca
esterni per mantenere un
orientamento. all'innovazio-
ne.

Soluzione innovativa

Freedom, il conto
«intelligente»

B }; un conto corrente sem-
plice etrasparente da utilizza-
re, con tutte le funzioni e le
operazioni diun conto corren-
te tradizionale, ma allo stesso
tempo & unico, innovativo, ri-
voluzionario.

Cosa ha di tanto straordina-
rioevantaggioso? Anzichéap-
plicare a tutto il capitale pre-
sente sul conto del cliente lo
stesso tasso di interesse, cosi
come @ sempre stato finora
perun contoin banca (e come
sappiamo si tratta sempre di
cifre che iniziano per 'zero vir-
gola...!, vale a dire interessi
sempre ben al di sotto di un
punto percentuale), Free-
dom, il nuovo conto corrente
di Banca Mediolanum, oltre
una certa cifrain giacenza, at-
tualmente fissata a 12mila eu-
10, riconoscea tuttoil restante
capitale al di sopra di questa
soglia un rendimento piu alto
e remunerativo rispettoal tra-
dizionale tasso di interesse
del conto: un rendimento ga-
rantito trimestralmente che fi-
no a giugno 2009 sara del 3%
netto(ed & importante parlare
direndimento netto, perché &
ciocheallafineilclientesitro-
vaintasca). Altroche ‘zerovir-
gola' qualcosa.

Perché? la differenza so-
stanziale tra Freedom e un al-
ro conto corrente, almeno
per come |'abbiamo sempre
conosciuto finora, ¢ questa:
solitamente per avere una re-
munerazione sullaliquiditi bi-
sogna scegliere delle soluzio-
ni accessorie al conto corren-
te stesso, spesso molto vinco-
lanti, come ad esempio Pronti
controtermine, conti di depo-
sito vincolanti, e via dicendo.
Freedom, perla primavoltain
assoluto nel sistema bancario
italiano, € un conto corrente
che, sempre e in maniera auto-
matica, riconosce un interes-
sante rendimento per la liqui-
dita disponibile in giacenza ol-
trelaquota prestabilita, e sen-
zaalcunvincolo sulladisponi-
bilita per il cliente dell'intero
capitale, di cui pudsempre di-
sporre fino all'ultimo centesi-
mo. In pratica, si potrebbe di-
re che Freedom, per la logica
con cuiéstato pensato ¢ realiz-
zato, e per il sistema di remu-
nerazione che riconosce al
cliente, & un conto corrente in-
telligente'.

1l meccanismo di funziona-
mento & semplice, trasparen-
te, vantaggioso: fissataunaso-
gliadiriferimentoperil capita-
le presente sul conto, attual-
mentestabilita appuntoaquo-
ta 12mila euro ma che potreb-
be anche variare in maniera
flessibile, adesempioasecon-
da dellandamento dei tassi,
oltrequesta sogliale giacenze
vengonoremunerate attraver-

sounsistemainnovativodige-
stione attiva, ma sempre con
Ia completa disponibiliti per
il cliente di tutto1l capitale pre-
sente sul conto, in ogni mo-
mento e per qualsiasi -
zione bancaria, e senza

fare ricorso ad altre soluzioni
di risparmio che non siano il
conto corrente stesso. Il 'con-
tenitore' dei risparmi, dei capi-
tali e dellaliquidita del ciie:?te
g erestaunosolo: il conto Fre-
edom,

Le novita non finiscono qui:
per i propri correntisti Banca
Mediolanumampliada5a7la
gamma delle carte di paga-
mento ¢ credito collegate al
conto, grazie alle nuove Free-
dom Card. Confermando ed
evolvendo caratteristiche: e
funzionalita che in questi an-
ni hanno determinato il suc-
cesso delle Riflex card, anche
le carte di pagamento collega-
te a Freedom offrono condi-
zioni convenienti, trasparenti
e 'senza asterischi', vale a dire
senza brutte sorprese per il
cliente: il costo fisso & di 5 eu-
roal mese, che siazzera in ca-
sodi patrimonio gestito oltre i
30milaeuro o con una giacen-
za media paria 12mila euro, e
comprende tutte le principali
operazioni di pagamento e
credito. Freedom Card Advan-
ced, che consente di scegliere
tra 3 diversi colori e grafiche,
sara I'evoluzione di Carta Ri-
flex, Freedom Gold quella di
Riflex Oro, mentre la novita &
rappresentata dalla Freedom
Card, la versione base: non ¢
una carta multifunzione, ma
un Bancomat con possibilita
di operazioni come carta di
credito limitate a un plafond
mensile di 500 euro, senza
fungione revolving, maa con-
dizioni pil vantaggiose rispet-
to ad altre carte.

Lastrategia di Banca Medio-
lanum prosegue quindi nell
offrireal cliente sempre le mi-
F]iori opportunita disponibi-

i, attraverso l'assistenza, la
competenzaela professionali-
ta dei propri Family Banker, e
il conto Freedom rappresenta
ora la nuova porta di accesso,
il puntodi partenza, peravere
a disposizione il mondo dei
servizi bancari e dellesoluzio-
ni finanziarie di Mediolanum.

S|
tel, 840 700 700
www.familybanker.it
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