tedeschi non perdone occasione per
sottolineare che i greci se 1a sono cerea-
ta. Ora ad Atene ¢'¢ aria da guerra civile,
can lacrimogeni e scontri, con { manife-
stanti che gridano “non dobbiamo niente,
nop vogliamo niente, non pagheremo
niente”, eon la politica che cerca di tro-
vare un po’ di unitd per prendersi i soldi
europei e internazionali e posticipare al-
meno per un po’ la prossima crisi. Ma se-
camlo i tedeschi ¢’¢ poco da piangere,
lesso. Bisognava pensarci prima, prima
dere tutli quei soldi
eper Iu muuvulom plu disparate

desco, ieri ha fatto un elenco di queste
spese. Roba da non crederci: una lunga
carrellata attraverso i privilegi che fino a
oggi hanno reso la vita ded greci, o di buo-
na parte dei greci, particolarmente grade-

vole. E' da oltre un anno che la corarzata
mediatica tedesca non si stanca di pubbli-
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420 euro di premio se i lavi bene le mani. Le spese folli dei greci, scovate dai solit fedeschi

spesa pubblica ellenica. Ogni testata lo fa
ovviamente con il proprio stile e Handel-
sblatt non si abbassa certo agli

slogan populisti e alle ra-
manzine in stile Bild. Ma
il risultato ¢ quasi in-
quielante. Leienco
serupoloso messo a

punto dal quotidia-,
no economico é tal-
mente bizzarro che
avolte sorge il dub-
bio che sia un fal-
50, 0 uno scher-
0.

Ecco la li-
sta. Al numero
uno si trova il
contributo di 25
euro al mese ai dipendenti
della semiprivatizzala compagnia telefo-
nica Ote, per la messa in moto dei veicoli

Un ibuto gia

care guasi dettagli sulla

° .d\lEBlOL\\U\I

[oe eyt

dicono i sindacati, ma i dipendenti lo re-
clamano a gran voce. A ben vedere perd,
idipendenti della Ote sembrano dei dilet-
tanti se confrontati con il personale del-
le Ferrovie dello stato. “Non soltanto al-
cuni di loro guadagnane fino a seltemi-
la euro al mese - scrive Handelsblatt

- A questa cifra si aggiunge un pre-

mio per ogni chilometro per-

corsa pil un buono di
420 euro mensili per
(‘hl si l:va Spesso le

ai commessi dei ministeri, per esempio,
spelta una gratifica, a patto che tra le lo-
ro mansioni ci sis il trasporto di faldoni
da un ufficio all'altro. Difficile fare la gra-
duatoria del “best of " di queste indennita.
Perché se 420 euro in piu al controltore
di treno che si lava ripetutamente le ma-
ni suona surreale, che dire allora della
gratifica per saper usare una fotocopiatri-
ce o addirittura il camputer’ Anche [a
puntualitd & un “plus”, come si direbbe in
EeTg0. ma.magerz.nleE e in quanw tale va

(0. quellu dei 420
euro, che fino a po-
co tempo fa riceve-
va un terzo del per-
6 e sona[c viaggiante.

e i ferrovieri sem-

brano i pi

mente privilegiati, non & che i dipenden-
ti e funzionari dei vari ministeri e uffici
pubblici ne escano molto meglio. Anche

d'autobus dell'azienda munidna!edi Ale-
ne che arrivano puntuali al lavero ricevo-
no un premio di 310 eurv e lo stessa vale
per i funzionari dei ministeri (anche se
«qui la cifra non & indicata).

Infine, sempre per quel che riguarda il
tempo, pure ai giudici particolarmente so-
lertt nel chiudere un caso spetfa un pre-
mio, Agli addetti del ministero della Cul-
tura viene invece riconosciuto un bonus

INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

per l'abbigliamento, mentre ai dentisti
della cassa mutualistica Ika un forfait di
spese di viaggio, ¢ poco imporia se uno
nop ha mai messo il naso fuori dal suo stu-
dio odontoiatrico.
Questi privilegi, per i tedeschi, sono
quasn offensivi. Eppure lo scrittore Petros
rkms,gnecoé:lmnhul di formazione
tedesca, in questi giorni a Milano per pre-
sentare il nuove romanzo “Debiti seadu-
ti”, ambientato proprio in questi mesi di
erisi, non tollera il modo con cui la stam-
pa tedesca - la Bild sopratiutio - tratta la
Grecia. Gli sembra autolesionista 1z cam-
pagna di scioperi indetta dai suoi conna-
rionali perché scoraggiano i turisti, ma
aggiunge: “Come si fa a non capire che §0-
no soltanto i giovani. i dipendenti, gli sti-
pendiati e i pensionati a pagare il prezzo
della crisi? Perché nessuno ha il coraggio
di attaceare i grandi capitali, i grandi spe-
culatori, i grandi evasori?”.
Andrea Affaticati

InMedlolanum, il conto deposito al 3,50%

Un conto deposito che ti garantisce un
tasso del 3,50 % lordo l'anno, ma ti per-
mette di svincolare il denaro anche prima
della scadenza dei dodici mesi (dandoti al-
lora I'l per cento). Che con scadenza
a sei mesi Ui rende il 2,30 per
cenio ¢ a tre mesi '1.80. Che
non (i costa niente: apertu-
ra, gestione, spese, i
sta di bolla sono gratuite
Un conto deposito che
non pmrede pratica-
mente un importo mini-
mo vincolabile: da cen-
w curo a tre milioni vi
i pud depositare |a cifra
che si vuole. Un conto
deposito che puoi sotto-
scrivere chiamando il tuo
Family Banker o il Family
Banker pil vicino a casa tua o al
tuo posto di lavoro, ma che puoi aprire an-
che da solo andando sul sito inmediolz-
num.it e facendo un paio di clic. E il'con-

to deposito InMediolanum.

Fino al 28 agosto lo si pud aprire anche
in una trentina di centri commerciali spar-
si in tutta ltalia. 11 termine infatti di que-

sa ulfcmt il 30 agosto: <id signifi-

che queste condizioni, parti-

ml.umcn val-
gono per i conti deposito
che saranno 1 fino
all'ultimo pwlr:l di
agosto in una qualsiasi
delle modalitd qui so-

elencate

l:'"(_‘he questo conto
sia molto conveniente
& facile constatarlo: bs-

metta di liberare la somma depositata in
qualsiasi momento qualora il cliente ne ab-
bia necessitd, si tratta di percentuali imbat-
tibili. O mend: per ora imbattute.
InMediolanum ¢ il primo conto di Ban-
¢ca Mediolanum che ciascuno pud a|
autonomamente via interet, il sito formisce
tutte le informazioni in modo chiaro, con
semplicith ¢ in modo esauriente, e s¢ do-
vesserg insorgere ulterion dubbi, sopratiut-
to & chi non ha dimestichezza con le ope-
razioni finanziarie, vengono affrontati e ri-
solti nel settore FAQ, quello delle doman-
de pid frequenti che i clienti pongono.
Chi perd non se la sente dl far tutto da so-
lu pud ulcfolurell}’amaty Banker, il “pro-

sta fare il con
le sltre te che il
mercato offre. | rendimenti

annui netti di InMediolanum
50n0 rispettivamente: a un anno il
2,55 per cento, a sei mesi I'1.68, a tre me-
si I'l,31. Per un conto depasito che vinco-
i il denaro per un anno al massimo e per-

i cut ogni cliente
Mediolanum  di-
spone. | non-clien-
11 pOssono trovame
uno sempre sul si-
to ma anche sulle
rug;me bianche te-

foniche. ce ne

INMEDIOLANUM Ei&

5010 4700 in rutta lulm che rispondono dai
240 Family Banker Office sparsi da nord a
sud ¢ da est a ovest, nelle cittd come nei

paesi.

Fino al 28 agosto, poi, come dicevamo,
incaricati di Banca Medmlmum istruiti
appositamente per il conto deposito, sono
presenti in trenta centri commerciali, in
stand facilmente riconoscibili dal marchio
[nMediolgnum. Anche a loro, come a un
Family Banker, & possibile chiedere, senza
aleun impegno, anche solo per curiositd,
tutte le informazioni ei chiarimenti che si
desiderano,

Memggio Pubblicitario. 3,50% annuo lor-
do corrispondente al 2, SSernma Cmdizrw

[ a 30
agesto 2011, Condi-
Zoni  contrattuali
nei Fogli Informati-
inmediola-
num it e presso | Fa-
mily Banker®

CONTA DEFOSTTO

Con V'obiettivo di formare i Family
Banker del futuro, i professionisti finanzia-
n d'eccellenza, mnvem un percorso” di
studi i altissiaig beilo, dalls colisbora-
zione-tra il MIP - 1s Business School del
Politecnico di Milano -. ¢ Mediolsnum
Corporate University (MCU) = 'universith
aziendale di Banca Mediolanum -, nasce il
Master Universitario in l'amlly Banking.

Si tratta di un vero e proprio Master uni-
versitario, della durata di 12 mesi, che r-
lascia un titolo di studio con valore Jegale.
Meta delle 52 giomate d'aula previste si
svolgeranno al MIP, I'altra meth in MCU a
Milano3, presso la sede di Banca Mediola-
num, & cul si aggiungeranno le attivitd di
affiancamento e formazione sul campo
presso i Family Banker Office e e altre
strutture sul territorio debla Banca.

«La figurs professionale specifica del
Family Banker esiste dal 2005, quando
Mediolanum ha registrato nome ¢ qualifi-
C4 COme un hi lusivo, € in pochis-

dal Poll Oscar

L'entrata della Mediolamen Corporate University a Basiglio { Milano)

di Montigny, direttore marketing di Banca
Mediol di liseting “niel

sulla qualith di vita futura dei
clienti. In ltalia ¢’¢ una scarsa cducazione

simi anni ha gid raggiunto piena notorieth
di libera professione, lanto da avere un Ma-
ster universitario espressamente dedicato e
intitolato, come ¢i & siato proposto proprio

ruclo sociale di questa professione, un ruo-
1o delicato e molto importante, in quanto si
occupa dei risparmi € degli investimenti

. privati delle persone, e quindi impdtia di-

ra e investitori, e
questo Master & anche un nostro ulteriore
contributo ¢ impegno a far crescere I'edu-
cazione finanziaria della clientela, altraver-
so I di profe

Nasce il Masterumvers1tar10 in Famlly Banking

pl-' onso formativo provvede anche &

fornire un’adeguata preparazione alla prova
valizativa pes Viscrizcions all’ Al det pro-
motori finanziari, ¢ si integra ¢ compleia
con mtivitd di formazione » distanza online
Bltraverso una piattaforma di e-learning

Le iscrjzioni sono gid sperte, possono in-
scriversi 1 laureati di primo e secondo livel-
lo (laurea triennale o specialistica) di tune
le facoltd, che abbiano il desiderio e I'o-
biettivo di intraprendere fa carriera del pro-
fessionista finanziario (il Master non & vin-
colante alla carriera in Mediolanum ma ne
costituisce titolo di pregio). Linizio dei
corsi & previsto per il prossimo novembre,

una durats di 12 mesi, ¢ la ycadenza

a domanda di ammissione & fissata al 30
settembre

L'accesso & a numero chiuso pet un to-
tale di 40 posti, & prevista una selezione at-
traverso test attitudinali e colloqui indivi-
duali. La graduatoria finale delle selezioni

rierd anche all'assegnazione di alcune

orse di studio, messe a disposizione da
Banca Mediolanum, a favore dei frequen-
tanti pit meritevoli.

La formula di Mediolanum Best Brands

IL PRESTIGIO, LA SOLIDITA E LE CAPACITA DI GRANDI CASE DI INVESTIMENTO UNITI ALLA CONSOLIDATA STRATEGIA DI MEDIOLANUM

Prospettive ¢ opportuniti per far ren-
dere al meglio i propri investimenti. La
Itned di lwluppo che go:dn sempu scel-

DWS Investments, Franklin Templeton
Investments, JPMorgan Asset Manage-
ment, Morgan Stanley [nvestment- Ma-

e strategie d' al

avendo a disp un'ampia e diffe-

massimo, per soddisfare esigenze e
obiettivi di ogai cliente e di ogni profi-

renziata gamma di risorse ¢ opportunitd,
come testimoniano anche § manager ita-

te ¢ offerte d he Banca e PIMCO). lo d'investitore. Per fomire & ciascuno it liani di BlackRock, D\\‘S Investments ¢
Mediol mette a di i di Una diversificazione nelle possibilitd  giusto mix di sol Franklin Templ
chienti e risparmiatori & umplm- € ben —

precisa: o
mondiale,

Una [ogica e una strategia che hanno
dator vita, a partire dal marzo 2008, alla

amma di fondi comuni Mediolanum

est Brands di Mediolanum [aternatio-
nal Funds, ovvero, letteralmente, i “Mi-
gliori marchi’ del settore finanziario a li-
vello globale.

Oggi il risparmiatore pud ihvestire in
twtte le aree geografiche e nei settori
economici di tutto il mondo. Ma per far-
lo con efficacia occorre avere una
senza fisica sul temritorio di esperu fi-
nanziari, validissimi ‘team’ di gestione
degli investimenti ¢ un ‘know-how' spe-
cifico che solo grandissime azieade a li-
vello internazionale possono avere. Da
qui [a visiorie stralegica di un'alleanzs,
ormai consolidata ¢ di successo, che ve-
de, da un lato I'esperienza gestionale or-
mai comprovata del Gruppo Mediola-
num e, dall'altro, le strategic specializ-
zate delle societd d'investimento tea le
migliori al mondo, a cui si aggiunge Ia
consulenza professionale prestata a ogni
cliente dai Family Banker. In quest'ow-
ca, ¢ all'insegna della massima diversi-
ficazione e specializzazione, la gamma
di’ fondi comuni Mediolanum Best
Brands si compone di due diverse linec
d'investimento: la linea ‘Collection’,
composta da diversi fondi comuni mul-
ti-marca, di oltre 20 tra le pid prestigio-
s¢ societd di gestione ternazionals, e la
linea denominata "Selection’, che consi-
ste invece in 6 fondi comuni mono-mar-
ca di aluettante tra le primarie Case
d'investimento mondiali (BlackRock,

rire il meglio del panorama

Andrea  Vigand,

Managing Director

& Country Head per
I'italia di Black-
Rock: «Non biso- |
gna farsi distrare |
dai titoli dei gioma- |
li che parlano n:-

mi ¢ avvenimenti d: |
breve termine, |
uando in realtd i
ANDREA ondamentali del-
’ VIGANO  l'economia mon-
diale sono molto |
lpommeemnoladepmswm diul- |
|
|

teriore sviluppo. E il medo mugliore |
per cstrame ¢ ricavare valore da que- |
| sta crescita, dai cambiameati in cor- |
{ so che generano nuove apportumta el
| proprio I'investimento azionario: ac- |
-qulscmio quote di aziende ben posi- | |
| zionate sugli scenari nazionali € inter-
| nazionali ¢ possibile gencrare rendi-
| menti davvero importanti nel lungu !
| termine. Ma per fare muo cid mn\

BLACKROCKI'

' DWS

ettt

Mauro Castiglioni,
Managing Director
e Head of Distribu-
tion per I'ltalia di
DWS  Investments:
al’alleanza tra
DWS e Mediola-
num & inizidta nel
2010, ed il primo
Anno trascorso insie-
me ci ha gid conse-
gnato risultati eceel-
lenti. Dobbiamo in-
vestire el nostro fu-

turo ¢ abbiamo 'op-

£
MAURO
| CASTIGLION!
| portunita di valorizzare al meglio i
| MegaTrend, ovvero le grandi tenden-
ze di s‘vahm})ﬂ in atto, Sono a tutti ben

| evidenti, infstt, le importanti prospet-
: tive delle attivita legate all'agribusi-
| ness, alle nsorse energetiche altemati-
| ve, alle infrastrutture ¢ alle nuove tec-
nologie. Un’altra tendenza di sviluppo
enome & Tappresentata dai consumi
| dei Paesi emergenti ¢ in forte crescita,
Iche in DWS amizmo definire * oansu
mi

| SUcCesso occorre saper sel lc I
| aziende miglion, in tutto il mondo, at-
| maversa professionisti specializzati, e |
| affidarsi ai leader, di oggi e di doma-

che
,mcam fcndamcntalc anchc per lc

i anni & raggiungere € supera-
re i livelli ¢ i risultati di quelle dei
id Paesi O li ¢ pith svi-

| aziende dei Paesi O E quin-

FRANKLIN TIMPLETON
INVESTMENTS

Sergio  Albarelli,

Senior Director Sud

Europa ¢ Benelux

di Franklin Temple-

Giro d'Italia
record per la Banca

DECINE DI EVENTI
ESCLUSIVI E OLTRE
3SMILA CONTATTI
CON LA CLIENTELA

11 Giro d'ltalia che ha tagliato a Mi-
lano il traguardo finale il 29 maggio &
stato. come ormai di consueto, un
successo anche per Banca Mediola-
num ¢ i suoi Family Banker. Per il
nono anno consecutivo la Banca ha
sponsorizzato la Maglia Verde, quel-
la che dal 1974 viene assegnata a chi
si aggiudica il Gran Premio della
Montagna: trofeo conquistato da Ste-
fano Garzelli. gid vincitore nel 2010.

Per la Banca il Giro, cambiando
ogni anno percorsa e localitd attraver-
sate, fornisce I'occasione per incon-
trare clienti ¢ potenziali clienti, e con-
dividere con loro momenti di passio-
nc sportiva, divertimento, svago.
Un'esclusiva assoluta nel rapporto tra
una banca ¢ la propria clicntela. E an-
che quest’anno i numeri e i risultati
<onseguiti sono da record: oltre 30mi-
Iai plnecnpamn al concorso presso gli

1 Lobhisti & moralistl

| Perché mltnim,sm gruppi di
pressione, il sonno della ragione
«l (giuridica) genera mostri

Roma. Dagli “immobiliaristt senza r
more” alla “finanza spregiudicata”, pas
sando per le “relazioni pericolose” rese
note dall'inchiesta sulla cosiddetis P4: se
parlare di lobby nel nostro pacse equiv
le automaticamente a evocare una sorta
di Spectre, la colpa & innanzitulto di un
certo “moralismo” che pervade la doltn
na giuridica. E che influenza il legislato
re italiano, in ritardo rispetto ad aliri
paesi industrializzati quanda si tratia di
regolare i rapporti tra gruppi di interes
se e decisori pubblici. Sono queste le
conclusioni del volume “Democrazie sot
to pressione”, di prossima uscita per
Giuffré editore e scritto dal giurista Pier
Luigi Petrillo: “Sembra mancare il corag-
gio, in Italia, di guardare alls realta
serive il professore di Diritio comparato
alla Unitelma Sapienza Unive -3
Tecniche di lobbying alla Luiss
al fatfo che i gruppi di pressione parteci
pano gia ai processi decisionali, e che il
problema non ¢ dato da questo fenome
no, ma dalla condirione di oscurita che i
avvolge”. In Italia anche “la dotirina piu
autorevole” ha scelto di chiudere gli oc
chi: tra un Gustavo Zagrebelsky (costitu

+ T b 1 Bao Db tasy

che predica la “purezza” delle aule par-
lamentari e un Carlo Esposito (gia costi
{uzionalista fascista e poi tra | padri no
bili del costituzionalismo repubblicano)
che paragonava le lobby & una “malattia
dell'ordinamento rappresentativo, male
da combattere e eliminare’, ci tro

stretti a guardare alle 1
ni straniere per regolare un fenomeno
che comunque esiste

Non a caso Petrillo, nella sua analisi
comparata, si sofferma sm casi inglese.
hi
paradosso & che pmprlo gli States - ¢h:
sin dal Primo emendamento del 1791 sl
la Costitozione difendonao il “right to pe
tition", ovvero “il potere dei gruppi di
pressione di esercilare la propris ir
fluenza sui decisori pubblici” ¢ non la
semplice possibilith di presentare pet
zioni - si sono dotati di un Federal Regu
Lation of Lobbying Act gid nel 1946, La
legge prevedeva “per chiungue volesse
influire sul processo legislativo, I'obbligo
di registrarsi presso un apposito albo
presso le Camere, di indicare “gh inte
ressi tutelati” e soprattutto “le somme di
denaro ricevute o consegnate”, di rend)
contare nfMicialmente la propria att
Il tutto con annesse sanzioni in
violarione delle regole. Nel 1995 |
& abrogala e sostituita g2 una n
lo stesso spirito (Lobbying D
| Act), che amplia & detiagiia p
| Ia definizione di “lobbists
+ co ufficiale dellesecutive”
70, inoltre, che Washington ¢
so} legifern sul fenomeno delle “revalving
doors”, “vietando agli ex funzionari pub
blici di ‘ritornare’ nelle amministrazion:
da loro in pi enza diretfe, in veste di
lobhbisti”.

Stessa attenzione anche nel Regno
Unito, dove sin dall'®00 i parlamentasi
devono tra l'altro rendere conto dei loro
interessi, anche non economici, in un ap-
posito registro; una consuetudine secols
re che il premier Tony Blair, negli anm
90, ha voluto fosse resa obbligatoria. Non
salo: a Westminster, come in Iialia, csisto
no da tempo i cosiddeiti “intergrupp!
parlamentari” (“ail party groups” in in-
glese), owvero gruppi interpartitici com
posti da deputali di partiti differenti ma
uniti da un comune interesse da sostene
re. A'Londra perd, a differenza che nel
nostro Parlamento, vige anche l'obblige
di rendere pubbliche queste affiliazioni
volontarie, in modo da rendere note agl
elettori le finalita perseguite dai propri

stand M 1300 Ie p
all'interno detle aree ‘hnspna!uly al-
lestite in partenza e arrivo di ogni
tappa. 11 gli evenri organizzati nei
Family Banker Office presenti lungo
il percorso con oltre 1.300 parteci-
panti. E ancora: 18 le serate esclusi-
ve Mediolanum Party, con oltre 4.500
invitati, e 4 gli eventi PrimaFila de-
dicati a un totale di circa 200 parte-
cipanti. E poi non sono mancate le
tradizionali 'pedalate’che sono state
36 quest’anno, a cui hanno partecipa-
to cirea 1,000 clienti, ¢ appassionati
del pedale

Mettendo insieme i vari eventi, ap-
puntamenti ¢ manifestazion organiz-

ton r
«Attraverso  |'im-
poriantc  partner-
ship avviata un an-
no fa, abbiamo svi-
luppato in esclusiva
per i clienti di Ban-
ca Mediolanum so-
luzioni ¢ strumenti
d'investimento
ﬂcssihﬂi, focalizza-

SERGIO
ALBARELLI

i in particolare sui mercati emergen-

lI c elli in fase di forte €spansione,
ina, India, Brasile ¢ Russia in te-
sta Queste arce ¢ Pacsi rappresenta-
no gia un terzo del Prodotto in-
temo lordo mondiale, ¢ 1'85% della
popolazione totale, sono mercatt soli-
di ¢ con ottime prospettive di ulterio-
re crescita nel medio e lungo tenmine.
Le economie dei principali Paesi
emergenti s0no del resto destinate nei

| di essenziale investire nei MegaTrend
| dell” ia e dello sviluppo glaba-

-m.mme Banca Mediol. che fa |
del servizio ¢ dell’affiancamento al |
| cliente uno dei suoi punti distintivi ¢ {
d; eccellenzan. b

| le, trasformandoli in op-

luppau, per questo valorizzare pr.r
tcmpo le opportunita che esistono e

call|
.purlulm.!. d'investimento per tutt i ri- |
;‘p:nma!onn I

che in questo ambito si-
gmfca cogliere il futuro dei nostn in-
vestimentin

zati da Mediol. e supportati dal-

I"oramai storica presenza dei quattro | g

testimoniol Gianni Motta, Francesco
Moser, Maurizio Fondriest e Paolo
Bettini, si arriva a quota 38.370 con-
alti totali, con clienti ¢ potenziali
nuovi ti, il record di sempre. Un
altro lraguardo di successo tagliato da
Banca Mediolanum e i suoi Family
Banker presenti in tutta ltalia, dalle
grandi citta ai piccoli centri di provin-
cia.

. Selezione e reclutamento |
| tel. 840 700 700
| www.familybanker.it

336 |
’*‘%

| BASTA
i )

i Questa & una pngna di

€, pure in questo caso
puhhhc:mre identikit di eventuali 1t
nanziatori di questi stessi intergrupp:

| La schizofrenia dell'ordinamento italiano
| Ein lalia? Il problems, secondo Pe
| trillo, non & soltanto che dal 1948 al 2010

“sono stati presentati quasi quaranta di-
I segnl di que in materia di gruppi di
pressione” e “nessuno & stato mai appro
vato”. Piullosto anche la (poca) regola
mentazione in vigore ¢ afferente al tema
& “strisciante” e "ad andamento schizo
frenico”. Dal sostanziale fallimento de!
Consiglio nazionale dell'economia e del
lavoro (CneD ai controlli previsti ma lar
gamente disattesi sul finanziamento ai
partiti, fino alle Analisi di impatta delia
| regolazione (Air), obbligatorie per legge

lal 2000 ma che noen garantiscono aghi
“interessi” di essere ascoltati & come s¢
giuristi e politici non volessero ancora

ere che “regolamentare 'accesso
dei gruppi di pressione alle istituzio,
non significa ‘legittimarli’, pe
no gia legittima espressione d
mento democratico e pluralista”.
Marco Valerio Lo Prete

[ CONSORZIO DI BONIFICA
DEL SANNIO ALIFANO
Piedimonte Matess (CE)

AWISO

S ¢ notizia che presso Mfcio Catasto

Liberta n® 61, som0 depostat ookl & ponriby
bonifica e di imigazione per lanno 2011 norchd
ﬁmwnﬂmﬁmm?ﬁmmm oo |

ﬂlm el DBUE201, perché ciascun centrity
detre visoe cal D4O7/2011 2

| oziendale, Il cul contenuto non |
| rappresenta una forma di consulenza |
| né un suggerimento per investimenti,

190772011,
Add, 13062001 |
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