ANNO XVIII NUMERO 246 - PAGII  IL FOGLIO QUOTIDIANO

VENERDI 18 OTTOBRE 2013

Perché la crisi economica non basta a spiegare la depressione demografica record in Italia

Roma. LItalia viene da quattro decre-
menti consecutivi del numero dei nati an-
nui. E si appresta al quinto e assai piu con-
sistente nel 2013. Aveva fatto segnare una
modesta ripresa rispetto al ventennio del-
la grande depressione delle nascite con-
clusosi a meta degli anni Novanta, culmi-
nata nei 569 mila nati del 2008. Nel 2012
quella ripresa s’era ridotta, anno dopo an-
no, fino a toccare i 534 mila nati, con una
contrazione media di circa 9 mila nascite
annue. Ma ora stiamo precipitando. Nei
primi quattro mesi di quest’anno i nati so-
no stati appena 163 mila, quasi 8 mila in
meno dei circa 171 mila nati dei primi
quattro mesi dello scorso anno. Risultato:
a questo ritmo a fine anno avremmo tra i
22 e i 23 mila nati in meno rispetto al 2012
e, con 511-512 mila nati, torneremmo ad
avvicinare i livelli delle nascite degli an-
ni pitt bui, quando I'Italia aveva il pili bas-
so tasso di fecondita del mondo. Sta emer-
gendo sempre di pitt una tendenza alla re-

gressione di nascite e fecondita che si sta
rimangiando i magri guadagni incamerati
a partire dalla seconda meta degli anni
Novanta, e che si collega strutturalmente
al crollo dei matrimoni, mai stati cosi po-
chi nella storia del paese (200 mila e poco
piw). Le prospettive sono meno che medio-
cri. Leffetto delle nascite compensative
delle donne immigrate, per quanto impor-
tante, e d’intensita declinante - ormai
neppure loro raggiungono la soglia di so-
stituzione di 2,1 figli per donna che assicu-
ra il rimpiazzo delle generazioni. E questo
mentre entrano sulla scena riproduttiva
sempre meno donne italiane, conseguenza
della lunga crisi delle nascite verificatasi
nel nostro paese nei venti anni tra il 1974-
“75 e il 1994-95.

E’ assai realistico pensare, a questo
punto, che anche la crisi economica, con
la mancanza di lavoro che assilla partico-
larmente i giovani, cominci a riverberarsi
per un lato sui matrimoni e, per I'altro,

sulle nascite e i livelli di fecondita. L'usci-
ta dalla crisi, 1a ripresa, il recupero del-
I’occupazione, il miglioramento del livello
di salari e stipendi appaiono altrettante
condizioni, dunque, per migliorare un bi-
lancio demografico preoccupante in sé e
che presentera seri conti in futuro. Ma
specialmente alla luce dei decenni tra-
scorsi, shaglieremmo a pensare che il ri-
stabilimento di queste condizioni valga di
per sé. Né si deve dimenticare ’esempio
delle Germania, oggi il top della depres-
sione demografica europea nonostante il
ruolo di locomotiva dell’economia conti-
nentale che non ha smesso di esercitare
proprio mentre l'indice di fecondita delle
donne tedesche sprofondava al minimo
europeo (nemmeno 1,3 figli in media per
donna).

Ci sono formidabili problemi alla base
delle nuove “gelate” demografiche, da noi
forse piul che altrove. Corsi di studi inter-
minabili, soltanto “dopo” i quali comincia

un’estenuante ricerca del lavoro; la me-
diocre diffusione e il livello scadente dei
servizi pubblici rendono piul complicato
per le donne ’equilibrio tra famiglia e la-
voro; il disamoramento verso il matrimo-
nio; il particolarissimo rapporto degli ita-
liani con la casa, che ci ha reso un popo-
lo di proprietari di abitazioni che possono,
come tali, offrire usbergo ai figli anche fi-
no a eta pit che adulte degli stessi. Si ag-
giunga al tutto il progressivo deprezza-
mento del valore dell’eterosessualita e
della coppia eterosessuale che percorre
oggi societa come quella italiana. Il pro-
blema & grosso e tutt’altro che facile da af-
frontare. Purtroppo, a sinistra come a de-
stra, non si ode alcuno squillo di tromba
che ne annunci una piena e autorevole
presa di coscienza.

A proposito di maternita - e anche di
“incomprimibilita della spesa sanitaria” -
€ appena arrivato un rapporto sul parto in
Italia curato dal ministero della Salute,

basato sui certificati di assistenza al par-
to relativi al 2010. Questi i dati di sintesi:
ostetrica, presente in 952 parti su mille, gi-
necologo, presente in 885 parti, pediatra-
neonatologo, presente in 683 parti, e infi-
ne anestesista, presente in 450 parti su
mille. Sommiamo e abbiamo 2.970 profes-
sionisti sanitari presenti ogni mille parti,
ovvero 2,97 a parto: tre professionisti sani-
tari presenti in sala parto, in media, a ogni
parto. Domanda: a farci cosa? Quando mai
c¢’é davvero bisogno, all’istante, di tutte
queste figure assieme? Ma la media nazio-
nale da “parto affollato” (un altro prima-
to mondiale) impallidisce di fronte all’in-
credibile 3,8 figure professionali della
Campania, terra dove € piu alta la morta-
lita perinatale. Il massimo dello spreco
per il peggiore dei risultati. A ulteriore di-
mostrazione che la storia della spesa sa-
nitaria incomprimibile ¢, appunto, una
storia.

Roberto Volpi
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Puoi1 avere 1l canone a ““zero”’ e mteressi al 3%
sulle somme che decidi di vincolare

OLTRE AL CANONE POSSONO ESSERE GRATUITE ANCHE LE PRINCIPALI OPERAZIONI COLLEGATE AL CONTO. EIN PIU , PER | CONTI APERTI
ENTRO IL 31 DICEMBRE 2013, ANCHE LA CARTA DI CREDITO FREEDOMCARD ADVANCED PUO ESSERE GRATUITA FINO AL 2016

Avere un conto corrente a canone “zero” €
anche la possibilita di valorizzare le som-
me in giacenza, quelle che non si pensa di
spendere per intenderci, in Banca Mediola-
num ¢ possibile con Mediolanum Freedom
One e Mediolanum Freedom Piu; grazie al
Servizio di Deposito a Tempo abbinato a
questi conti correnti, puoi ottenere il 3%
annuo lordo sui depositi a tempo a 12 me-
si costituiti con nuova liquidita. I due con-
ti correnti della famiglia Freedom hanno
caratteristiche ¢ condizioni diverse, per ti-
spondere alle diverse esigenze della clien-
tela, dei risparmiatori ¢ delle loro famiglie.
Ma entrambi offrono la possibilitd di avere
il canone del conto e 1 principali servizi
bancari gratuiti oltre all’opportunita di re-
munerare le somme depositate. Coprendo,
in questo modo, sia le esigenze di chi desi-
dera avere una elevata operativita, che
quelle di chi vuole valorizzare 1 propri ti-
sparmi vincolando parte delle proprie di-
sponibilita. Con un alto tasso di remunera-
zione: 3% lordo annuo sulla nuova liqui-
dita vincolata per 12 mesi.

Ecco tutti i vantaggi di Mediolanum Free-
dom One e Mediolanum Freedom Piu: ol-
tre a un’operativitd completa di conto cor-
rente, alla possibilita di richiedere in fase di
apertura del conto le carte di pagamento e
il servizio Portaconto, che consente di tra-
sferire gratuitamente in Banca Mediola-
num gli investimenti, 1 bonifici e 1 paga-
menti periodici dal vecchio conto corrente,
tutti i nuovi clienti che aderiranno alla pro-
posta dal 10 ottobre al 28 novembre 2013
avranno la possibilita di attivare un deposi-
to a tempo con nuova liquidita della dura-
ta di 12 mesi al tasso di interesse molto
conveniente e vantaggioso del 3% lordo
annuo, riconosciuto sul conto con anticipi
trimestrali. E, sempre a proposito di tempi-
stica, & anche importante sottolineare che,
sui conti Freedom One e Freedom Piu
aperti entro il 31 dicembre 2013, 1 clienti
avranno la possibilitd di avere la carta di
credito FreedomCard Advanced (appoggia-
ta al medesimo conto e richiesta entro la

medesima data) gratuita fino al 31 dicem-
bre 2016, in caso di accredito mensile de-
gli emolumenti o della pensione.
Esaminando nel dettaglio le due tipologie
di conti, Mediolanum Freedom One rap-
presenta la via d’accesso piu semplice e
immediata per entrare nella famiglia dei
conti correnti della Banca. Con il semplice
accredito dello stipendio o della pensione
Freedom One consente di azzerare il cano-
ne annuo, altrimenti di 90 euro, e di usu-
fruire di tutti 1 principali servizi
bancari gratuiti. Con prelie-
vi ATM a costo zero e
senza limiti in Italia e
all’estero, bancomat e
carta di credito Me-
diolanum Freedom-
Card Advanced
gratuiti, il conto
Mediolanum Free-
dom One ¢ conve-
niente e vantaggio-
s0, con una comple-
ta operativita 24 ore
su 24. Inoltre, a diffe-
renza dei conti correnti
pit diffusi sul mercato,
consente al cliente di spostare
la liquidita in eccesso sul deposito a
tempo in modo semplice e immediato. II
cliente puo in qualunque momento decide-
re di svincolare anticipatamente le somme
oggetto del deposito a tempo ottenendo, in
tal caso, gli interessi dell’1% annuo lordo
maturati in base all’effettiva durata del de-
posito a tempo.

Operativita bancaria illimitata anche per il
conto Mediolanum Freedom Pit, che azze-
ra il canone annuo in presenza di investi-
menti in prodotti di “risparmio gestito” di
almeno 30mila euro oppure con una gia-
cenza media annua pari o superiore a
15mila euro, ¢ garantisce una operativita il-
limitata con tutte le pitl importanti opera-
zioni telefoniche e via internet disponibili
24 ore su 24 e gratuite, compreso il cano-
ne gratuito per il servizio My Trade di tra-

Chiaro, semplice e diretto anche il
messaggio pubblicitario legato alla
nuova offerta dei conti correnti Me-
diolanum Freedom One ¢ Mediola-
num Freedom Piu on air in queste set-
timane e sino a metd novembre su
stampa, web, radio, tv e affissioni.

Tanti mezzi, tanti strumenti per rac-
contare in pochi passaggi I’insieme
dei vantaggi racchiusi nell’offerta:
avere alle spalle una Banca che ri-
sponde sempre, un Family Banker che
non ti lascia mai da solo, una carta di
credito che grazie alla tua foto puo es-

Tv, radio, stampa, web
e affissioni: on air la nuova

campagna di comunicazione

sere usata solo da te, oltre al vantaggio
di un conto corrente che pud azzerare
canone € costi e remunerare la nuova
liquidita vincolata a 12 mesi, al tasso
lordo annuo del 3%.

11 racconto ¢ affidato alla voce e ai
volti di diversi personaggi che rappre-
sentano le diverse tipologie di cliente-
la, ciascuna con le proprie peculiarita,
esigenze e stili di vita, per le quali la
banca ha sempre la risposta adeguata.
Anche questa volta ¢ la speciale testi-
monianza del Presidente Ennio Doris
ad apporre il sigillo finale.

ding online.
Ma il vero punto di forza di Mediolanum
Freedom Piu ¢ I'interessante remunerazio-
ne personalizzabile della propria liquidita:
su tutte le giacenze libere presenti sul con-
to superiori ai 15mila euro e fino a un mi-
lione di euro, ¢ possibile ottenere un rendi-
mento pari al 2% annuo lordo con capita-
lizzazione trimestrale. Volendo incremen-
tare ulteriormente il rendimento sulle som-
me depositate, si puo vincolare, secondo le
proprie esigenze, parte o tutti i
propri risparmi con il deposi-
to a tempo. Con Conto
Mediolanum Freedom
Piu & possibile inoltre
aderire a Mediola-
num Freedom Pro-
tection*, di Medio-
lanum Assicurazio-
ni, un pacchetto as-
sicurativo per la
protezione della pro-
pria casa e famiglia.
Come sempre, per tut-
te le informazioni e gli
approfondimenti richiesti,
¢ possibile avvalersi del-
I’aiuto e della competenza dei
Family Banker del Gruppo Mediola-
num: all’interno del sito della Banca € pos-
sibile ricercare il professionista finanziario
piu vicino, mentre i possessori di un ac-
count Facebook possono individuare il Fa-
mily Banker di niferimento tramite il social
network, sceglierlo sulla base di specifiche
preferenze e caratteristiche e inserirlo tra i
propri contatti.
Nell’era dei social media e delle app. Ban-
ca Mediolanum dimostra ancora una volta
di saper cogliere e anticipare le tendenze
per offire un servizio completo, accessibi-
le, vicino alle persone e alle famiglie, of-
frendo soluzioni personalizzate e avanzate.
E, proprio per questo, per chi ¢ piu prati-
€O € avvezzo a operare attraverso tecnolo-
gie e strumenti online, ora & anche possi-
bile aprire il nuovo conto corrente con un
click: basta accedere al sito inmediola-
num.it per sottoscrivere online il conto
corrente Freedom One e il conto corrente
Freedom Piu. Anche in questo caso, per
chi lo desidera puo avere il supporto di un
Family Banker.

[.a convenienza
S1 porta 1n tasca

Completa di tante funzioni pratiche e
vantaggiose. Tecnologica e sicura. E in
piu, novita da cogliere al volo, pud es-
sere gratuita per 3 anni.

Sottoscrivendo il conto corrente Medio-
lanum Freedom One o Medio-
lanumi Freedom Piu entro il
31 dicembre di quest’anno, la
carta di credito Mediolanum
FreedomCard Advanced, ap-
poggiata al nuovo conto cor-
rente aperto e richiesta
entro la medesima da-
ta, sara gratuita fino al
31 dicembre 2016 in
caso di accredito sul
conto degli emolumenti
o della pensione.
Un buon rispar-
mio e una evi-
dente  conve-
nienza, per il sot-
toscrittore del con-
to corrente e titola-
re dellla carta, visto
che perr 3 anni non pa-
ghera il canone della
carta.

E allia convenienza si
uniscono i vantaggi delle
moltepplici funzioni di Me-
diolamum FreedomCard Ad-

vanced: funzione Bancomat e PagoBan-
comat; carta di credito per acquisti pres-
so tuttti gli esercizi commerciali conven-
zionatti Visa o Mastercard; funzione ‘re-
volvimg’, per pagare le spese in comode
rate (scegliendo anche 1l numero delle
rate); e la funzione ‘Salta la rata’ per ge-

Messaggio pubblicitario con finalita promozionale.

Freedom One:Canone zero se accrediti lo stipendio o la pensiione.

Freedom Piti: Canone zero per giacenze medie giornaliere maiggiori di eurol5.000 o se patrimonio inve-
stito in risparmio gestito superiore a euro 30.000. Tasso crediitore 3% annuo lordo con servizio di depo-
sito a tempo di 12 mesi e con nuova liquidita. Offerta valida fiino al 28/11/2013.

Per le voci di costo e tutte le altre condizioni leggi il Fogllo Imformativo, le Norme contrattuali e il docu-
mento “Promozioni su tassi e condizioni applicate ai Servizi' Bancari e di Investimento” disponibili su
bancamediolanum.it

* Prima dell’adesione leggere il fascicolo informativo disponibile sul sito www.mediolanumassicurazioni.it
e presso i Family Banker di Banca Mediolanum Spa
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stire al meglio gli acquisti rateali attiva-
ti. Quindi uno strumento di pagamento
adatto a ogni esigenza di acquisto e di
spesa, molto flessibile nella gestione
contabile delle spese effettuate, secondo

prio-
rita e prefe-
renze del titolare,
e anche molto sicuro.
Mediolanum  FreedomCard
Advanced ¢ sicura perché utilizza
evoluti sistemi di controllo per gli ac-
quisti online e prevede un servizio di
‘alert’ sul proprio cellulare a ogni ope-
razione al di sopra di un importo deter-
minato: un Sms avvisa subito dopo I’o-
perazione effettuata. In piu, il titolare e
1 suoi acquisti sono tutelati dal Program-
ma Multirischi di CartaSi.

Ma vantaggi e funzioni pratiche non fi-
niscono qui. Mediolanum FreedomCard
Advanced ¢ anche personalizzabile: il
cliente, oltre a scegliere il colore che
preferisce fra i tre disponibili (blu, rosa
¢ argento), ha la possibilita di far inseri-
re una propria foto direttamente sulla
carta di credito. In questo modo, ogni
volta che si utilizza Mediolanum Free-
domCard Advanced per pagamenti alla
cassa di negozi, supermercati, ristoranti
€ presso ogni altro esercente, il titolare ¢
immediatamente riconoscibile per I’im-
magine riprodotta sulla propria carta.
Per tutti questi motivi, Mediolanum
FreedomCard Advanced ¢ una carta tec-
nologica e avanzata, ideale per chi desi-
dera uno strumento di pagamento flessi-
bile, completo e ancora piu sicuro.

n facebook.com/bancamediolanum

twitter.com/bancamediolanum
twitter.com/MedEventi

youtube.com/bancamediolanum

' Questa € una pagina d| mformazmne azien-
dale con finalita promozionali, il cui conte—l
[ nuto non rappresenta una forma di consu- |
Ienza né un suggerlmento per investimenti. |

Schem a parte

1 Alcuni dei motivi per cui non
~ esiste al mondo una classe
« dirigente come quella italiana

Al direttore - La classe dirigente del pae-
se sembra diventata quasi uno scherzo del-
la natura. E non ci riferiamo solo alla poli-
tica, il cui primato si esercita anche nella
decadenza trascinando con sé nel declino
uomini, istituzioni ed economia. Avete mai
visto nel mondo, per esempio, un partito
del 25 per cento guidato da un personaggio
come il simpatico Beppe Grillo che, spal-
leggiato da un guru degno di un film di Ro-
man Polanski, da ordini a deputati e sena-
tori della Repubblica via email? Beh, in
Italia c’¢, e quel che pill spaventa - o diver-
te, a seconda dei casi - & il fatto che la gran-
de stampa di informazione e televisiva ogni
giorno riprende e rilancia messaggi, invet-
tive e minacce di sanzioni (non siamo an-
cora arrivati a quelle corporali). Tutto cio
non accade neanche in Iran, nonostante gli
ayatollah. Ma almeno Grillo ha dalla sua
una lunga carriera di comico professioni-
sta, gli altri sono dilettanti del settore. Ave-
te mai letto o visto che in una democrazia
occidentale per eleggere un segretario di
partito si fanno le primarie urbi et orbi,
confondendo cosi uno strumento nato per
eleggere nientepopodimenoche il presi-
dente degli Stati Uniti e ripreso da questi
scherzi della natura per eleggere chi deve
guidare un partito? E come se non bastas-
se, gli iscritti, che in altri paesi eleggono in
un congresso il proprio segretario, rischia-
no di essere numericamente surclassati dai
tanti viandanti che passano per piazze,
strade e valli e che, se vogliono, vanno a vo-
tare per un segretario di un partito al qua-
le non intendono iscriversi? In Italia que-
sta stranezza c’¢, la chiamano democrazia
moderna. Avete mai visto ministri che dan-
no le dimissioni per non fare accadere un
evento giudicato disastroso salvo poi riti-
rarle quando quell’evento, come era preve-
dibile, stava accadendo? In Italia ¢ accadu-
to qualche settimana fa! Avete mai visto un
governo e un Parlamento che approvano
leggi per applicare le quali occorrono cen-
tinaia di decreti attuativi che non verran-
no mai emanati o, nel migliore dei casi, lo
saranno dopo anni per cui quelle leggi re-
stano lettera morta? In Italia tutto questo
c’e, dando cosi 'impressione che 'intero
Parlamento sia su “Scherzi a parte”. Avete
mai visto un paese europeo guidato da un
partito che si definisce di centrodestra o di
centrosinistra o addirittura nomi come
quelli di Forza Italia, Ulivo, Margherita,
Asinello, dismettendo cosi ogni profilo cul-
turale tipico dei partiti del Vecchio conti-
nente? In Italia questo & accaduto e conti-
nua ad accadere. Anche questa la chiama-
no modernita. Avete mai visto nel mondo
una banca costretta ad accantonare una
somma pari in percentuale a quella che of-
fre a imprese e famiglie mentre se compra
titoli di stato questo obbligo viene forte-
mente ridotto con il risultato prevedibile di
contrarre il credito a chi produce e a chi
consuma? Questa volta I'Italia & in buona
compagnia, quella europea, anche se nel
vecchio continente paesi forti, come Ger-
mania e Francia, hanno mantenuto in ma-
ni pubbliche larga parte degli istituti di
credito. Avete mai sentito che una banca
chiami parte della grande imprenditoria
del paese che fa altri mestieri a diventare
azionisti e dirigenti di una compagnia ae-
rea al suon della fanfara tricolore? In Ita-
lia & accaduto. Avete mai visto che istituzio-
ni locali in grandi difficolta finanziarie im-
pegnino risorse cospicue per feste di piaz-
za, concerti e divertimenti vari rilanciando
la vecchia cultura borbonica “festa, farina
e forca”? In Italia accade ogni settimana.
Avete mai letto che in un paese a democra-
zia matura un collegio di giudici emetta
una ordinanza con la quale dichiara in no-
me del popolo italiano cha la politica e I’ar-
te del mentire o un pubblico ministero ca-
pace di trasformare il proprio luogo di la-
voro nell’ombelico del mondo arrestando e
inquisendo deputati, senatori, giornalisti,
ex regnanti e varia umanita ovunque essi
lavorino? In Italia & accaduto e continua ad
accadere. Avete mai visto in un paese occi-
dentale un tasso di litigiosita cosi acuto e
spesso volgare come quello che vediamo
nei dibattiti politici televisivi almeno 15-20
volte a settimana spesso senza capire nul-
la perché i protagonisti si parlano addosso
sovrapponendosi? In Italia € la norma, co-
si come sono la norma file interminabili di
persone che attendono mesi per fare un ac-
certamento diagnostico pur spendendo ol-
tre cento miliardi di euro di soldi pubblici
per la Sanita, che pure per molti versi &
un’eccellenza.

11 silenzio assordante dei piu deboli

E infine ci si vergogna cosi tanto di di-
chiarare i propri emolumenti ovunque si
lavori nascondendosi dietro I’alibi della tu-
tela aziendale mostrando cosi una debolez-
za culturale e un senso di colpa che molto
spesso non sta né in cielo né in terra. Par-
lamentari che salgono sui tetti della Came-
ra o che interrogati da giornalisti imperti-
nenti non sanno le pill elementari nozioni
di storia e geografia, ¢ forse I'immagine piu
allarmante del nostro paese che diventa
ogni giorno di pil una Disneyland confusa
e vociante. E il rumore del parco di diver-
timenti copre le urla di un silenzio assor-
dante, che sale dalla parte piu debole del-
la societa, che guarda smarrita disegua-
glianze crescenti che diventano, a loro vol-
ta, sempre piu intollerabili. Forse & anche
questa la modernita di un paese che cam-
mina a tentoni avendo smarrito una busso-
la antica senza averne trovata una nuova.

Paolo Cirino Pomicino
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