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‘e ho visti tanti andare
<< forte in pianura e
sbbandonare il Giro in

montagnax, disse Bartali a Coppi
durante il Giro d'Ttalia del 1940,
Tappa sulle Alpi, Coppi sta per amen-
dersi, troppa fatica, troppi dolori alle
gambe. Bartali torna indietro e a
-modo suo, ciok strapazzandolo, inco-
raggial’ umoonvalcounquci[afmc
tagliente. Coppi riparte, e vince il
Giro. Bartali, il Gran Premio della
Montagna, il quinto per lui,

“ 1 Giro d'Ttalia, con tutte le qua-
litd necessarie per vincerlo, & da sei
anni una metafora per Banca Medio-
lanum, sponsor della Maglia Verde,
che dal 1974 indossa il ciclista che
durante la manifestazione si & aggiu-
dicato il Gran Premio della Mon-
tagna, totalizzando pid punti pelle
tappe in salita, Lo stesso vale negli
investimenti: conta il risultato sul
lungo periodo, non i tonfi o gh
exploit momentanei. La ‘corsa’ va
programmata, e va continuata auche
quando non si sta ‘comodamente”
pedalando in pianura, ma si sta arran-
cando in un tratto tutto in salita,

Achicicrede, ciod ai clientl che
condividono questa ‘filosofia’,

Banca Mediolanum ha offerto anche

quest'anno la possibilit di seguire
il Giro da vicino, dal giomo del via,
il 10 maggio a Palermo, fino alla sua
conclusione, fissata per il primo
giugno a Milano, insieme con testi-
monial che hanno fatto grande il

Un momento del 9lesimo Giro d'ltalia

ciclismo italiano: Francesco Moser,
Gianni Motta e Maurizio Fondriest,

A ogni tappa clienti selezionati
sono protagonisti di questo o quel
momento della manifestazione. C'2
chi parte in bicicletta la mattina, con
uno di questi tre indimenticati cam-
pioni, per coprire i primi chilometri
della tappa; altri, all'arrivo, percor-
rono gli ultimi fino al traguardo,
prima dell'arrivo degli atleti, Al
ancora fanno parte della carovana,
seguono cio? il Giro in auto,

Punto di riunione in ogni tappa
2l ‘villaggio® degli sponsor, dove
anche Mediolanum & presente con
un gazebo. Qui alcuni clienti pos-
8000 seguire la corsa su un mega

schermo: un ‘salotto’ a pochi metri

dal traguardo, che permette di assi-

stere in prima fila allarrivo.
Ultimo apg to di ogni
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GIORNALE DI SiCILIA

1l progetto ‘Scuole di strada’, in
collaborazione con  Fondazione
Francesca Rava NPH Italia Onlus
che da anni assiste ¢ aiuta i bam-
bini di Haiti che vivono nelle con-
dizioni pid disagiate, sogue un'ana-
loga impresa di cooperazione gid
avviala con la associazione Amani
in Kenya, dove Piccolo Fratello ha
aperto, ln un sobborgo della capitale
Nairobi, un centro di formazione,
una casa di prima accoglienza e una
casa-famiglia per ragazzi di strada,
per una quarantina di bambini. Ora
sl vuole fare qualcosa di analogo ad
Haiti, dove Piccolo Fratello si &
posto come oblettivo del primo
triennio I"acquisto di camion per il
trasporto dell’acqua potabile e

* I'avvio di microimprese, in grado di’
antofinanziare Ie scuole di strada che -

8 avvieranno nei prossimi due anni
e daranno accoglienza a oltre'1.800

giornata, la cena, fra ciclisti ¢ per-
sonalitd, in un ristorante della zona.

Ma anche |a Fondazione Medio-
lanum & scesa in pista al 9lesimo
Giro d'talia, con Piccolo Fratello, il
suo progetto di mE:dmampm impe-

bambini nella capitale Port-au-
Prince.

Chi voglia partecipare al pro-
getto pud fare un versamento su
conto corrente bancario intestato &
‘Fondazione Francesca RavaN.PH.
Ttalia", c/c 860000 ABI03062 CAB

gnativo, e invits tutti a p parvi.
Per farlo basta offrire due euro.
Grazie alla disponibilitd di Tim,
Vodafone, Wind e 3, potete aderire
al progetto ‘Scuole di strada’
inviando un Sms, anche vuoto, al
numero 48548 dal 10 maggio al
primo givgno 2008,

34210, specificando la causale ‘Pic-
colo Fratello-Haiti",

Per documentare 1'andamento
dei progetti ogni venerdi su Medio~
lanum Channel (canale 803 di Sky),
alle 23, va in onda |'omonima tra-
smissione, che aggioma settimanal-
mente sull'avanzamento dei lavori.
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INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

Da 6 anni la Banca é sponsor della Maglia Verde, assegnata al vincitore del Gran Premio della Montagna

Primi al traguardo, in vetta con Mediolanum

I clienti al Giro d’ltalia con Moser, Motta e Fondriest. Sport e solidarieta: un Sms per alutare | bambini di Haitl

Family Banker
crescera la rete

Al via una nuova fase di selezione

re obiettivi precisi: soddisfa~

zione della clientela, che & da

sempre la principale priorita
per Banca Mediolanum; crescita
della rete dei Family Banker in tutta
Italia; incremento della raccolta delle
risorse finanziarie. A illusirarli, e &
tracciarne le prospettive, & Guido
Lasciarrea, dal gennaio scorso nuovo
Italian network manager della
Banca, il responsabile di tutta la rete
dei Family Banker a livello nazio-

nale. «La nostra strategla vincente

£ di essere sempre vicini al cliente,
e di fornire soluzioni efficaci ¢ ade-
guate alle sue specifiche esigenzes
sottolinea Lasciarrea: «il migliore
risultato finanziario & dato dall’in-
vestire in maniera ponderata e diver-
sificata, in funzione delle specifiche
necessitd, ma molto del risultato
finale si deve al Family Banker
Mediolanum, che assiste il cliente,
lo segue e aivta nelle scelte, & gli per-
mette di approfittare di tutte le
opportunith di gestione ¢ investi-
mento dei capitali»,

I Family Banker sono senza
dubbio il punto di forza e una delle
risorse di eccelienza di Banca
Mediolanum, Costituiscono la strut-
tuca ¢ 1' organizzazione sul territorio,
in ogni ¢ittit e provincia, capace di
garantire vicinanza reale e concreta
allaclientela, e di seguirla e aiutaria
nelle scelte e decisioni di risparmio
¢ investimento, portando la Banca
acasa del cliente. E ora per i Family
Banker parte una nuova, importante
fase di reclutamento e selezione di
nuovi professionisti. La Banca
intende infatti potenziare & ampliare
ulteriormente la propria rete capil-
lare sul territorio, gid composta
attualmente da oltre 6mila profes-
sionisti che operano in ogni pro-
vincia d'Italia, per venire incontro
alle sempre crescenti richieste ed esi-
genze dei risparmiatori e investitori
italiani. Aumenta la domanda per
servizi bancari, comodi ¢ disponibili
(dove, come e quando vuole il
cliente) e per una consulenza effi-
cace, su misura, in grado di garan-
tire soluzioni di risparmio ¢ investi-
mento in linea con le specifiche
necessiti di ogni correntista.

«F sempre il chiaro & tutti che
il risparmio & un sacrificio da affron-
tare e gestire al meglion rileva
Lasciarrea, «¢ le scelte sucome inve-
stirlo devono essere affidate a pro-
fessionisti esperti che sappiano
ascoltare il cliente e proporre solu-
zioni mirate. 1l successo che conti-
nummo a anreme_nlm nel mercato

i uU\'u,
ci porta a dover ricercare sempre
nuovi consulenti, e per questo pun-
tiamo sul reclutamento e la ferrea
selezione di giovani capaci, dinamici
¢ desiderosi di realizzare le proprie
potenzialitd, ai quali offriamo la con-
creta possibilita di mettere a frutto

Top Global Banker, vmgglo in Cina

Foto di gruppo per settanta Family
Banker che alla fing di marzo hanno parte-
cipato al viaggio annuale riservato ai pill
attivi professionisti dei Global Banker, gui-
dati dal coordinatore nazionale Franco Delle
Chiaie, ¢ da Gino Riccio, nuovo responsa-
bile della struttura. Meta di quest’anno, la
Cina, mondoin pienuvoluziom,anche dal
punto di vista econamico. Swpu del
waggm,l ampliamento della visione inter-

s Madinl

Guido Lasciarrea, italian network
manager di Banca Mediolanum

anni di studi, con I"avvio di un per-
corso professionale come Family
Banker, ¢ della carriera che ne pud
seguires.

La struttura ¢ le attivitd di for-
mazione di Banca Mediolanum, de}
resto, sono tanto evolute ed efficaci
che permettono di fomire una com-
pleta e adeguata professionalitd a
ttti i consulenti finanziari, che pos-
sono in questo modo sviluppare una
significativa esperienza professio-
nale in tutti gli ambiti dei servizi ban-
cari, finanziari e assicurativi. «Ai
giovani che desiderano intrapren-
dere questa casriera, ¢ che come
sempre selezioniamo con grande
rigore e attenzione» spiega Luigi
Concetli, responsabile del settore
‘Recruiting & Empowerment’ di
Banca Mediolanum, «offriamo la
possibilita di crescere professional-
mente e di mettere a frutto il pro-
prio talento e le proprie capacith
all'interno di un grande Gruppo, in
grado di valorizzare e gratificare le
risorse umane.

Ci digtinguiamo, nel panorama
bancario italiano, anche perché
abbiamo strutture e risorse per la for-
mazione e |'aggiormamento profes-
sionali che & molto difficile, se non
impossibile, trovare altroves.

E un altro elemento distintivo,
in questo quadro, & senza dubbio la
struttura della Tv Aziendale che for-
nisce giomalmente supporti infor-
mativi, approfondimenti ¢ contenuti
per la formazione ¢ I'aggiomamento
dei Family Banker. Sul sito dedicato
{(www.familybanker.it) si possono
trovare le informazioni dettagliate
sui requisiti e criteri di valutazione
previsti, e sulle modalita per acce-
dere alle selezioni.

1el. 840 700 700
www.familybanker.it

Entra in Banca Mediolanum
Basta una telefonata
840 704 444
www.bancamediolanum. it

Notizie Mediolanum a cura dl
Robarto Scippa
roberic.acippa@ mediolanum.t




