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INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

Lo scenario offre occasioni d’investimento molto interessanti per chi riesce a ragionare a mente fredda

Vincere la paura, per tornare a crescere

Mai come oggi la crisi dei mercati, a livello internazionale, é amplificata dall’emotivita di consumatori e investitori

3 incere 'effetto emotivo di
questa crisi dei mercati inter-
nazionali, superare una

pavra amplificata ogni giomo dai
mass-media di ttto il mondo, affron-
tare Je difficolti con la consapevolezza
che la via della ripresa passa dalla
fiducia e dal rilancio dei consumi. E
ancora: sostenere gli investimenti, far
ripartire il motore imballato dell’e-
conomia, comprare azioni sempre
diversificando con i fondi, ora pill che
‘mai, per cogliere le tante opportunita
e costi ai minimi che I congiuntura
offre.

Sono queste le linee guida che
devono orientare investitori, rispar-
miator, ¢ anche consumatori, per
supérare lacrisi con ritrovato slancio.
Non & certo I'unica pesante crisi dei
mercati e dell’economia & livello
intermazionale, ma & senza dubbio la
prima che si & sviluppata allintemo
di un mando globalizzato delia comu-
nicazione: ogni giomo, da mesi ormai,
piomnali, televisiont, internet, ci bom-

bardano con informazioni catastro-
fiche e deprimenti sui dati e sugli
effetti della congiuntura, B proprio per
questo la componente psicologica ed
emotiva ha un peso e una rilevanza
molto piit forti che in passato, e ¢id &
anche dimostrato dal fatto che il crollo
dei consumi, alivello internazionale,
& scauato dopo il fallimento della

molto pill rilevante che ing eil

Stati. Final ivanelladi

contraccolpo di tutto cid si & riscon-
trato sia sull’economia reale, con la
nettacontrazione dei consumi, sia nel
settore finanziario, con le pesanti fles-
sipni dei mescati,

Per contrastare la crisi il governo
americano ha, ad esempio, costituito
una Task-Force di economisti, senza

Lehman Brothers. H dubbio una mossa
Quindi un crollo Occorre ritrovare la importante & signi-
dei consumi. & fiducia nelle nostre ficativa, ma si
della fiducia can-  _; : potrebbe dire che
s el risorse e cog'here Ie.rame e e
thehaportsoa  OPPOTIUNIIA 0ZIG  \ua'ed Forve i
una contrazione disposizione psicologi, perché
delle spese anche oggi il primo osta-
da parte di chi continua ad avere,  colo da superare & la paura.

come prima, il proprio lavoro, i propri

_guadagni, i propri risparmi a dispo-
- sizione.

L'effetto della pressione ¢ dei
messaggi negativi diffusi per mesi ha
portalo a un'esplosione dei compor-
tamenti emotivi da parte dei cittadini,
consumatori ¢ investitori, in misura

Totti i principali Paesi industria-
lizzati si sono mossi e si stanno muo-
vendo per intervenire con misure con-
crete, e alcuni segnali positivi ¢ di
ripresa si stanno gid vedendo, come
il calo dei tassi di interesse o la dimi-
nuzione dei costi dell’energia, fon-
damentale per |'economia di tutti gli

Nel 2009 sono previste piii di 600 giornate d’aula e quasi 3mila partecipanti

‘s nith d'investi

giusta. Ma anche evidente che, pro-
prio per questi comportamenti emo-
tivi, sui mercati i sono create delle
situazioni di opportunita d'investi-
mento molto interessanti.

Questo non significa che il
momento piil difficile sia gid alle
nostre spalle. 11 2009 sard probabil-
mente un anno molto critico per |'e-
conomia reale di molti Pacst, ma non

¢'& dubbio che, allo stesso tempo,
mmo di fronte & uno d[

all'assistenza ¢ alla vicinanza. dei

Fam.ilmekar inastri clientd, rispar-

miatori ¢ investitori, hanno a dispo-

sizione ttte le indicazioni necessarie

sulla strada giusta da seguire. Ma

oocome vincere 'emotivitiie la paura,
: P )

pere 15ap
nelle nostre risorse, ¢ per coglicre ke
occasioni che contribuiranno a far
rilanciare ['economia e | mercati.

ai corsi

MCU, formazione al lavoro e alla vita

Il percorso formativo é planificato sulla base degli obiettivi di carriera del singolo partecipante

ediolanum  Corporate

University ha aperto uffi-

cialmente le proprie aule.

E il primo ateneo in ltalia dedicato
all'educazione finanziaria della
Community Mediolanum (clienti
inclusi) ma non solo. MCU & stata
costruita sui valori che ispirano I'o-
- perato dell Azienda tra i quali spic-
cano, quali elementi centrali, la pre-
parazione ¢ I'eccellenza. In soli due
anni dall"inizio dei lavori, a Basiglio,
nella sede di palazzo Archimede, &
stata presentata quella che & gid la
prima Corporate University Ttaliana.
Due anni che sono serviti al
team dell’amminisiratore delegato
di MCU, Oscar di Montigny, per
progettare "universitd ma soprat-
futto per conoscere le realtd pid pre-
stigiose, in particolare quelle ameri-
cane, a cui ispirarsi per poi reinter-
pretarle nel gusto e con la sensibilitd
italiana puntando su un obiettivo pri-
mario: educare alla finanza. Un
imperativo per i professionisti impe-
. pnati ma oggi piti che mai un’esi-

genza precisa di un sisiema che ha |

. bisogno di conoscenza.

La struttura formanva di MCU
basa la pianificazione del percorso
di ogni singolo partecipante par-
tendo dall’analisi degli obiettivi di
carriera, per poi progettare il piano
dl srudm che svlhlpptri mntempo—

i
siailp

sia quello pemmaie Uni impegno
possibile grazie ad una seconda, non

seguire I'approceio 'Lifelong lear-
ning’, seguire ciod per I'intera car-
riera corsi, seminari, stage, momenti
di autoformazione, pensati per soste-

Quattre nuovi € prestigiosi ricono-
scimenti si aggiungono al gid fitte
palmarés di Mediolarum. Luned] 16
marze, a Milano, si é svolta la ceri-
monia di premiazione degli MF -
Mﬂ!arw Finanza Global. Awards

Mi
Imnovazione Award, (zurd(l Carli,
Creatori di Valore € Leone d"Oro. E
il Gruppo Mediolanum ha faite
incetta dei premi dedicafi ai prota-

gﬂfusu & alfe puZ Jm,uommli societd del mondo bancario,

nére ogni fase del percorso profes-
sionale. Uni altro elemento di origi-
nalith consequenziale & la bipolarita
del percorso formativo che viaggia
su due binari: i corsi e i percorsi, Cid
vuol dire che alla MCU oltre alia
autoformazione (lo studio) e al con-
fronto in aula (condivisione delle
nozioni e delle conoscenze), esiste
un secondo livello di verifica ope-
rativa sul campo delle nozioni assi-
milate,

L'offerta’ formativa & molto
ampia ¢ articolata: 27 corsi d'aula
¢ 32 corsi on line. Tre le aree di
studio in cui & stata strutturata I'v-

‘Quattro MF Global Awards per Mediolanum

Ennio Doris ritira il Premio Guido Carli

finanziario ione, che hanno reali;
le migliori performance nel corso del 2008. 1 Premio

Un'aula e alcuni interni della Corporate University di Mediolaniam

_stato vinto da Mediolanum per le

“trate sull'ottimtisia in controten-

(Mediolanum Gestione Fondi), e il Tripla A per il set-
tore Sicav ¢ Fondi esteri & andato @ Mediolanum Top
M Euro (Mediplanum Interantional Funds Limited).

niversitd: I'area comportamentale
avvia allo sviluppo personale e
marageriale, alle tecniche di comu-
nicazione, ai percorsi di coaching ¢
leadership collegati allo sviluppo dei
falenti; |"area tecnico — commerciale
che comprende la formazione nel
campo dei prodotti finanziari, dei
servizi e dei supponti informatici;
1"area improntata agli aspetti tecnico
—normativi. Ai corsi di aulae a quelli
on line si aggiungono anche attivitd
‘on the job maining’ e ‘time to
market', legate ciod alle esigenze
contingenti dell"attivita della rete
cmnmm:ia.leoaqueﬂe relative all’a-

Guido Car.!: ¢ stato assegnalo a
Ennio Doris come ‘Miglior Per-
sonal Banker', ¢ il Premio Leone
d'Oro, rivolto a chi si é distinto
nella comunicazione finanziaria
istituzionale ¢ di prodorto, per crea-
vitd e mix di c i 2

deguamento normativo.

Un uleeriore livello di appren-
dimento & MedBrain, letieralmente
I"Internet dei cervelli, uno strumento
molto avanzato di incrocio ¢ con-
fronto on line di informazione. Pen-
sato per lo studio individuale, con-
sente grazie all "elasticith del sistema

-e alle caratteristiche del collega-
mento digitale, di partecipare a corsi
on line ma anche di condividere
‘file”, studi, ricegche o semplici
informazioni con gli altri discenti o
con gli stessi docenti.
nate d"aula, 10,968 Student days e
un numero di partecipanti pari a
2.790. MCU conta 119 docenti, tutti

che hanno contribuito in

campagne di comunicazione incen-

denza con il mercato. It Premio
Tripla A per il comparto Fondi
comuni ftaliani é stato conferito a
Mediolamon Amerigo Vespucci

prima persona a fare la storia di
Banca Mediolanum, a questi si
aggiungono anche consulenti esterni
scelti nel miglior panorama interna-
zionale, ¢ un Comitato Scientifico
che ha il compito di stimolare idee
creative ¢ sviluppare contatti e refa-
zioni con universith ¢ centri di
ricerca esterni per mantenere un
orientamento all'innovazione.
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Entra in Banca Mediolanum
Basta una telefonata
840 704 444
www.bancamediolanum. it

Motizie Mediolanum a cura di
Roberto Scipps
roberio.scippa@medicianum.&

Questa & una pagna di informazions
aziendala # cul contenute non




