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INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

Il conto corrente di Banca Mediolanum con un tasso di interesse esclusivo (3% netto)

Conto Freedom, i motivi
di un grande successo

Convenienza, trasparenza totale e molte condizioni vantaggiose per i clienti

Ci sono sempre dei buoni mo-
tivi alla base di un successo.
Specie se ha a che fare con
scelte e decisioni che riguar;
dano soldi e risparmi. Mettere
mano al portafogli, alle pro-
prie finanze e ai propri guada-
gni, e stabilive dove destinarli
i un conto corrente bancario
& un‘operazione quanto mai
importante e compiuta con la
massima attenzione.

SOLUZIONE INNOVATIVA

Il conto corrente Freedom di
Banca Mediclanum, da quan-
do & stato lanciato sul mercato,
il 9 marzo scorso, sta ottenen-
do ottimi risultat in termini i
richieste e adesioni da parte
della clientela, proprio perché
sono molte le motivazioni alla
base di questo successo. Se si
prova ad elencarle tutte, ne
viene fuori una lista pia lun-
ga di quella della spesa. E la
clientela bancaria, i lavora-
tori, le famiglie i risparmia-
torl, sono sempre pil attenti
a quanto viene offerto e pro-
posto, alle opportunita dispo-
nibili, alle condizioni previste,
e premiano una soluziche se
& in grado di soddisfare dav-
vero esigenze e aspettative
Cosl come stanno premiando
Freedom.

Del resto, basta vedere quali

sono i principali punti deboli
nei servizi di conto corrente
del sistema bancario italia-
no: poca trasparenza, bassi
tassi d'interesse e alti costi
dei servizi, contabilita

dei giorni di valu-
ta nella gestione
degli  assegni
e nelle altre
operazioni,

e  accredito
degli interes-

si gul conto,
effettuati  con
modalita e criteri
spesso poco favo-
revoli per il cliente E,

non a caso, questi fattori sono
invece tra'i principali punti di
forza del conto Freedom: to-
tale trasparenza e condizioni
_estremamente’ vantaggiose a
favore dei correntisti.
Pervedereladifferenzacongll
altri conti bancari disponibili
sul mercato, basta elencarne
le varie voci. Tasso d'interes-
se: 3% netto, che corrispande
aun 4,11% lordo di un conto
di deposito, per tutta la hiqui-
ditd in giacenza oltre una cer-
ta soghia {12mila euro). Una
convenienza piil che evidente,
e notevole; visto che, guardan-
do a cid che fa e che propo-
ne la concorrenza, il sistema
‘bancario italiano remunera i

tasso
‘netto 3% B
lordo 4,11%

correntisti con un tasso attivo
medio lordo pari allo 0,94%
(come evidenzia un recente
‘Monthly Qutlook’ dell’Abi, i
report mensile dell’Associa-
zione bancaria italiana),
che corrisponde a un
tasso netto attor-
no allo 0.67%. E
il 3% netto, oltre
12mila euro
in glacenza sul
cante, non & un
tasso d'interes-
se promozionale,
perchél'innovativa
soluzione studiata da
Banca Mediolanum pun-
ta ad offrire sempre le miglio-
rl condizioni di mercato, con
aggiornamenti trimestrali del
tasso, e le condizioni vengo-
ne comunicate con un mese
di anticipo sul trimestre suc-
cessivo. Lobiettivo & anche
quello di mettere a disposi-
zione ogni trimestre un tasso
d'interesse costantemente tra
i pitt convenienti, senza che il
cliente debba andarlo a cer-
care e inseguire tra le varie
offerte del momento.
Costo del conte corrente:
zerd, con una giacenza me-
dia pari a 12mila euro o con
un patrimonio gestito oltre i
30mila eurc. Negli altri casi:
5 eurc al mese Principali

operazioni bancarie, come
prelievi “Barncomat, bonifici,
Rid, pagamento utenze: gra-
tuite. Disponibilitd delle Fre-
edomCard, carte di credito e

. Bancomat, e la possibilita di

personalizzarle con la foto
del titolare per una maggio-
re sicurezza, oltre a ricevere
Sms di avviso gratuiti dopo
ogni operazione bancaria ef-
fettuata. :

UN CONTO COMPLETO

La totale trasparenza e con-
dizioni piit favorevoli sono
anche garantite nella conta-
bilita ‘delle operazioni ban-
carie, come la gestione degli
assegni, con un conteggio dei
ziorni di valuta vantaggioso
per il cliente, e nell’accredito
degli interedsi: mentre con gli
altri conti corrent] disponibili
sul mercato 1'aggiornamen-
to e la disponibilita effetti-
va degli interessi mafurati si
realizzano dopo mesi o alla
fine dell’'anpo, con Freedom
il cliente ha i propri interessi
maturafi sul conto che vengo-
no aggiornati quotidianamen-
te, giorno per giorno, e sono
immediatamente disponibili
e spendibili, perché il saldo
del conto ogni giorno viene
ricalcolato comprendendo

subito 1 nuovi interessi. Sen-

za aspettare la fine dell’anno.
In' sostanza, Freedom & un
conto corrente completo, con
tutté le funzioni e operazio-
ni di un conto tradizionale, e
il titolare ha sempre la piena
disponibilitd di tutti i soldi
versati, fino all‘ultimo cénte-
simo e senza nessun vinco-

lo (a differenza di un conto,

di ‘deposite, ad esempio, che
propone interessi convenien-

 ma che blocca il capitale] :

“In pratica, senza dover far
ricorso a un: conto-ordinario
per le operazioni quotidiane

e di pagamento, e allo stesso’

tempo- a un altro conto: pid
remunerato ma che vincola la
disponibilita dei propri soldi,
ﬂuyhcandl_} icosti del servizio,
F m riunisce in un‘unica
soluzione tutte le funzionali-
ta-e le operazioni di un conto
tradizionale, carte di credito e
Bancomat comprese, con un
tasso d'interesse alto e molto
vantaggioso, e avendo sem-
pre a disposizione tutti i soldi
versati. Ogni cliente, in prati-
¢a, in un unico conto pud fro-
vare la seluzione ideale perle
proprie esigenze specifiche,
-senza doversi perdere mnel
meandri di centinaia di offer-
te diverse, Una lunga lista di
vantaggi e di motivi che spie-
gano il successo di Freedom.

Una svolta
per la ripresa

Dopo il minimo del 6 marzo scorso
Wall Street ricomincia a crescere

] graflco riporta I'andamento dellindice ‘S&P 500 Composite’ dela
‘Borsa amar\cana in quest! ultimi mest: in evidenza, Il punto di svolta

del 6 marzo scorso

Con ogni probabilita, 1a'data
di venerdi 6 marzo 2009 pas-
sera mei testi di storia econo-
mica per.avere rappresentato
un ‘radieale “punto di svolta’
nell'evoluzione dei mercati
finanziari globali. Nelle setfi-
mane precedentl a‘tale data,
le Borse di tutto il mondo si
erano avvitate in una corsa al
ribasso apparentemente sen-
za fine, provecando ondate di
pessimismo sulle sorti del si-
stema finanziario e delle eco-
nonue, e rendendo il compito
sin troppo facile a chi volesse
ogni giorno individuare nuo-
vi motivi di sconforto. Questo
accadeva, nonostante nel frat-

Campagna di reclutamento: una risposta alla forte domanda di servizi bancari personalizzati

Family Banker, qualita per la clientela

Due sono i target di professio-
nisti a cui si rivolge l'attivita
di reclutamento in corso per
inserire nuovi Family Banker
Mediolanum: direttori di fi-
liale, responsabili dell'ufficio
titoli o dello sviluppo clienti,
nel settore bancario. E lavora-
tori dipendenti, anche di altri
settori, soprattutto nell'ambi-+
to commerciale, diplomati o
laureati, di et compresa tra |
25 e i 40 anni. Ma ognuno, e
questo & l'aspetio fondamen-
tale, con lo stesso sogno nel
cassetto: gestire in proprio il
lavoro da svolgere diventa-
re imprenditore di se stesso
e guello che in Mediolanum
viene definito ‘il direttore di
banca del terzo millennio’.

«E due sono i messaggi lan-
ciati dalla campagna di co-
municaziones sottolinea
Gianni Rovelli, responsabile
Marketing Comunicazione e
Canali dii Mediolanum, «che

proseguira fino a fine giugno
su giornali ¢ Internet, per
raggiungerli, e chiamarli a
raccoltar, Nel primo caso, &
Ennio Doris in persona, fon-
datore e presidente del Grup-
po Mediolanum, a rivolgersi
direttamente ai professionisti
del settore bancario, per dir-
glizanch'io in passato ho lavo-
rato in una banca tradiziona-
le, e ho voluto cambiare, e ho
cambiato il modello e il modo
di fare banca. il modo di fare
questa professione. Conoscia-
mo bene I'importanza di esse-
teun punto di riferimento per
il cliente, ti propongo di lavo-
rare in un diverso modello di
banda, in Mediolanum sei tu
la banca per il tuo cliente. E
noi ti mettiamo a disposizione
tutti gli strumenti necessari
per avere successo e fare un
ulteriore percorso di carriera.
Ed & un'opportunita concreta
rivolta anche a chi svolge un

La GiroCard, sprint agh acquisti
b i

| Family Banker, consulenza di fiducia

lavoro dipendente in un setto-
re di attivita diverso da quello
bancario, e vuole mettersi in
giocoe, cambiare lavoro e pro-
spettive, puntando a diventa-
re Family Banker: una figura
professionale di riferimento e
responsabilitd, nella gestione
diretta det vari clienti, in gra-
do di ottenere soddisfazioni

economiche che crescono con
i risultati. E raggiungono li-
velli di grande importanza.

Mediolanum, per lanciare la
proposta, mette sul piatto:
solidita, quella di un Gruppo
finanziario di livello interna-
zionale; preparazione, garan-
tita a tutti i Family Banker
anche attraverso la propria

prestigiosa universita azien-
dale, la Mediolanum Corpora-
te University (MCU); crescita,
professionale e retributiva,
perché Mediolanum & una re-
altd che continua a ottenere
risultati rilevanti, anche nei
momenti pin difficili per il
mercato, € permette ai propri
professionisti di crescere dal
punto di vista economico e di
carriera. Come spesso & diffi-
cile fare altrove.

«Questa nostra attivita di re-
clutamento sta gia dando ri-
scontri € segnali importantis
rileva Oliviero Giovita, re-
sponsabile del progetio Re-
cruitment & Empowerment
per I'ltalia: «il fatto di rice-
vere moltissime risposte e
‘curricula’ qualificati dai pro-
fessionisti del settore ban-
cario, ad esempio, indica che
c'e grande interesse di fronte
alla- possibilita di cambiare,
di mettersi in gioco. Si tratta,

in questo caso, di specialisti e
dirigenti, che non mettono in
discussione la loro professio-
nalitd, ma mettono in discus-
sione il percorso di carriera
all'interno delia propria ban-
ca tradizionale, per. passare
a Mediolanum, una banca
attenta alle persone, che fa
della formazione uno del
propri punti di forza, e dove
si cresce in base alla meri-
tocrazia, quella vera, prova-
ta sul campo». Mediolanum,
osserva Giovita, «non & salo
una banca diversa dalle altre,
& unica nel livello di servizio
offerto al cliente, il meglio a
disposizione sul mercatos, e
questa campagna di recluta-

mento & fatta per srisponde- -

re alla fortissima domanda di
professionalitd gualificate e
servizi bancari di alta qualita
che arriva dalla clientela. dai
risparmiatori e investitori, in
tutta Italian.

Gara di solidarieta per Plccolo Fratello

C’& tempe fino a domenica 31 maggio: basta inviare un Sms,
meglio ancora se qualcuno di pit. Con 'invio di un messag-
gio dal cellulare, o anche una chiamata da telefono fisso, &
possibile prendere parte all'iniziativa beneficg collegata al
progetto umanitario ‘Piccolo Fratello’ ad Haiti, promosso da
Mediolanum in collaborazione con Fondazione Francesca
Rava N.PH. Italia Onlus, Liniziativa di solidarieti, dopo la
realizzazione di 4 scuole di strada per i bambini dell'isola
caraibica, per il 2009 prevede I'avvio della costruzione di un
cenfro per la maternita sicura. Una struttura attrezzata, del
tutto inesistente finora nelle baraccopoli d.eJl':_‘.cla. per dare
la possibilita alle donne in gravidanza di seguire le cure e i
+ controlli necessari, cltre che partorire in condizioni igieni-
che adeguate per la propria salute e quella dei ngonati. Ad
Haiti i parti sono spesso causa di nmﬂe per madri, spesso

giovanissime, e per i bambini,

Per sostenere questa iniziativa, nel periodo compreso tra il
9 e il 31 maggio, grazie alla disponibilitd degli operatori di
telefonia mebile TIM, Vodafone, WIND, 3 & Telecom Italia, &
possibile devolvere 2 euro inviando un Sms al numero unico
48548, oppure con una chiamata da telefono fisso,

DAL 9 AL 31 MAGGIO 2009

ALBAMBINIE ALLE MAMME DI HA

tempo potenti medicine fos-
sero state iniettate nel corpo
dei mercati: il piano Obama e
i piani del Tesoro USA, gli sti-
moli infrastrutturali in Cina,
T'aggressivitd non convenzio-
nale della Federal Reserve e
di altre Banche centrali. Nes-
suna reazione.
Poi improvvisamente, la no-
tizia-miccia: alcune grandi
banche internazionali stan-
no facendo prefitd da ini-
zio 2009, nonostante i titoli
tossici, le Borse, il calo delle
commissioni, l'ingessamento
del credito, 1a fuga dei talen-
fi, e via dicendo. Dal livello
‘diabolico’. di 666 dell'indice
S&P 500 di Wall Street, che
quel venerdi 6 marzo ha fatto
toccare il punto minimo per:
1a Borsa americana, si & inne-’
scato un rialzo straordinario |
di quasi 40 punti percentuali,
il miglior 'rally’ su base bime-
strale dagli anni Trenta, del
secolo scorso. Questo improv-
viso cambiamento di umore &
legato alle leggi arcane della
Borsa: il mercato vede il suo |
minimo quando il pessimismo
imperante ha portato anche
T'ultimo venditore a liquidare:
le posizioni. Da quel momen-
to, le quotazioni azionarie
possono ripartire da nuove e |
pili solide basi. A dimostra-
zione dell'ormai streftissima
correlazioneé tra psicologid del
mercati e clima economico, la
progressione positiva dei li-
stini sta conducendo a una
maggiore fiducia anche sul-
le prospettive dell'economia
reale per i prossimi trimestri.
Ci sembra quindi ragionevole, .
affermare che il Tivello 666"
sia il minimo di questo ciclo
borsistico, non pitt ripetibile, a:
meno di situazioni catastrofi-
che ed esogene ai mercati, ..
Le Borse resteranno, certo, vo-
latili e potranno vivere anche
situazioni di rintracciamentos
nei prossimi mesi: tuttavia, se
il punto di svolta & crmai alle
nostre spalle, queste correzio-
ni si presenteranno al rispar-
miatore come occasioni pre—
ziose per approfittare del ‘bull |
market’ prossimo venturo, 4
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