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Una notizia straordinaria:

& s MEDIOLANUM

vivremo fino a 100 anni e oltre

{ FAMILY BANKER

mily Banker.
1

non rappresenta-un semplice slo-
effetio ma, unendo i due
termini ‘Family Banker', esprime
pieno 1a sosmnu delle cose:
"txanchxcrc della fi

‘mentre 1¢-altre banche hanno
ali'e sportelli tradizionali, do-
i~ ve I'assistenza e la consulenza
o personale al cliente-sono ancora
iin gran parte. standardizzate, op-

il m;wzm var.nq fﬂrmln at-

Famil .Bankerrappre-
senla ﬂ,ﬁllm'u e 1"anello di con-

Il Fam

parte dél Paes
gttt citth 1 piccall

" questo - modo ogni
cliente pud contattare
il Banking center o

bancarie pib comuni,
e si rivolge diretta-
mente al proprio Fa-
mily Banker di fiducia
per assistenza e consulenza per-
. sonalizzata per quanto riguarda
risparmio, previdenza, coperture

importanti che riguardano il rap-
porio tra bunca e cliente, come la
concessione di un prestito,
1'apertura di un fido o I’accensio-
ne di un mutuo, dato che il Fami-
ly Banker svolge, di fatto, e con
ognuno dei suoi clienti, il ruolu
che in una banca tradizi Ti-

dﬁk‘e‘r?s\v.‘ét'gé;f
di fatto, e con
ognuno del
‘suoi.clienti,

il ruolo che

in una banca

Il direttore: |
di filiale

ario,
sposizione del clienti, ¢ non vice-
VErsd: Aprondo 1IN conto corrente
di Banca Mediolanum il cliente -

Per questo, Bam:a Medmlanum
offre, 4 ogni cliente- il massin
della pwfassxuma.ii&, della vici-
nanz, e dél servizio penzonahzv
zato, B a ogni direttore di_ una

offte Ia concreta possib;
svolgere il propna'mes
concepito ed evoluto_ in chiave,
piil me 1, al passo con i tem-
pi.e con le trasformazioni del
mercato - del settore, di intra-
prendere un'attivita professionale
nuova'ed esclusiva, quella del di-
rettore di banca del XXI secolo,
dove la filiale da dirigere e far
crescere non & in un
posto fisico, perché
quetsta B Tasfilifletdel
‘passato, del Medioe-
" vo bancaxw. Ia filiale
-da " gestire, come! ‘gth
«detto, & presso-ogni
cliente, E dove la lo-*
1o figura professio- -

sta dell’attivitd, e
perché rappresenta il
‘banchiere di fami-
glia’ nei confronti di
300, 400, 500 clienti, o anche
1,000 clienti, & seconda delle ca-
pacita e ambizioni personali.

gior sviluppo in assoluto e con le
maggiori potenzialita, nello sce-
nario di mercato del risparmio e
degli investimenti, ona professio-
ne in gradn di dare molte soddi-
sfazioni dato che il modello e
l'urgamzzmonc di Banca Me-
achi ha le

veste il direttore di filiale.
Con perd molte altre differenze
sostanziali, perché tutto il model-
lo di Banca Mediolanum & inno-
vativo, moderno, unisce 1'innova-
zione tecnologica con il rapporto
diretto e personale con lacliente-
la, ed & impemiato sull’attivita
dei Family Banker, e non sulla fi-
liale. Secondo il tradizionale,
wvecchio approccio del sistema
bancarie, & il cliente che si deve
muovere, e recarsi in filiale, per
affrontare questioni di: rilievo,
quando il direttore ¢ disponibile, |
“sempre che lo sia, ¢ sempre che
i qualche suo somPcr

mercato ‘aprendo plh . per
essere fisicamente piil vicine pos-

~sibile ai clienti,

"Banca Mediolanum ha completa-

meénte superato e innovato questo
approccio, aprendo praticamente
uno sportello per ogni cliente, la
rivoluzione realizzata & tale per
cui, cambiando il modo «di fare.
banca e mettendo i clienti al cen-

caratteristiche di crescere molto
dal punto di vista economico e di
carriera. Come spesso & difficile
fare altrove.

Per i dirigenti e professionisti del
seftore bancario e finanzjario che
intendono compiere il passaggio
dal vecchio modello di banca tra-
dizionale alla banca pid modema,
dinamica e innovativa, Mediola-
num'metie a disposiziohe tutti gli;
strumenti € le: cm‘npﬂznm nieces-
sarie, con una preparazione e un
aggiomamento professionale ga-
Tantiti a butti i Family Banker-an-
che attraverso la propria prestigio-
sa universitd aziendale, la Medio-
lunum  Corporate  University,
(MCUY). Per fornire un servizio di
eccellenza alla clientela, Banca
Mediolanum punta sulla grande:
professionalita dei suoi Family
Banker. Ha investito molto in for-
mazione, aggiormamento e svilup-
o delle risorse umane, e conlinue-
i a investire molto, sempre con un,
forte slancio sulla formazione. 1I' |
fatto di non avere sportelli diretti

sul territorio. & un aspetto che mo-

Prepariamoci all’inevitabile riduzione progres_siva delle pensioni e all’allungamento delle
aspettative di vita. Ma avremo le risorse per, garantirci la serenita economica cosi a lungo?

= ['Uomo Cro-Magnon, che abi-
tava in Europa 25mila anni fa, vive-
va in media 18 anni, il tempo di
mettere al mondo qualche figlio.
Noi ne viviamo oggi piil di 80,

Ma che si viva sempre-pil a lungo
non & una novitd, Lamotizia davve-

m_slmurdmana e clyc uesto allun-
" ghmento & in continua Ac

‘né. Ci abbiamo messo infatti 20mi-
]axmmperqggmngnme'i alla no-
stra esistenza (etd media nell’ Anti-
coEgitto: 25): un anno in pill ogni
2.900. Ma ce me abbiamo messi
‘solfanto’ 6.400 per, Viverme altri §
in pid (Europa rinascimentale: eta

- Una figura professionale ben pre- WWEﬁha}Q della banca a casa media 30 anni) uno in pid ogni
3 unica nel panorama banca- propi P 1.280.

' rio italiano, nen a caso il nome & wﬂﬂdﬂ. msommsnclluugo € ne- Soltanto quattro secoli' dopo, nel
statoregistrato-come si conviene riche glizisultano P") pra- 1800, la vita i & prolungata di altri
- a/un_marchic”esclusivo, perché: ‘13’ ] lonali 7 anni: uno in pitt ogni 57 anni.

Tra il 1800 e I'anno 1900 la vita in
Europa fa un altro balzo, arrivando
a una durata media di 48 anni, Ben
11 anni in un secolo, pid di 12 me-
si ogni 10 anni.

3 anni e 4 mesi.
Fra il 1971 e il 2006 in media uo-
mini e donne sono vissuti altri 13
anni in pit. Tredici anni in pit in 35
anni, un anno di vita in pilrogni 3
anni scarsi,
Basandosi sui ritmi di questa cre-
scita (e sulla denatalitd), in Occi-
dente gli enti previdenziali nazio-
nali calcolane quale deve essere il
tetto massimo delle pensioni. Ma
dal calcolo viene lgnmam un fatto-
@mers «

onte ISTAT *fonte ANIA.

di 15 anni riceve i pill prestigiosi
premi scientificl, in pratica sosticne
che I'accelerazione della ‘tecnolo-
gia dell’informazione’ (1'informati-
ca applicata alle attivitd umane) en-
trerd sempre di pib nella biologia,
moltiplicando sempre piil la sua ca-

pacita di influire sulla vita in senso.

positivo. Una specie di valanga che
non pud fermarsi, la cui velocita di
sviluppo cresce a mano a mano che
procede. La ‘tecnologia dell’infor-

ione'sha detto lo setenzi

ey quella che doss
cano Ray Kurzweil ha indiyiduato-
e chiamato ‘legge del ritorno acce—
lerato”. Kurzweil, per le cui seaper-
te & stato definito “il giusto erede di

Mediolanum Pension Forum che'si
& svolto il mese scorso a Riccione,
«cresce in modo esponenziale, non
lineare, raddappia cio¢ ogni anno,

Ia lunghezza della vita di un anno
ogni tre anni, ma ogni due, poi ogni

dodici mesi e poi ogni 8 mesi ¢ co- '

sl via, grazie alle nanotecnologie &
alla robotica. E non nel prossimo
secolo ma nel giro di un paio di ge-
nerazioni.

Tutto cid rischia inevitabilmente di
far shallare ogni previsione che non
ne lenga conto, anche quelle che ri-
guardano le pensioni, perché, av-
verte Kurzweil, la nostra mente &

(1,2, 3, 4 e cosi via), non esponen-
zale (2, 4, 16, 32, eceeter). Ecco

perché gli 8 miliond in pitl di "over

65" previsti in Italia per il 2050 ap-

paiono sottostimati. Se consideria-

. glia! ogni famxgha, di’ ogai banca tradizionale, cosl:come a Dal 1951 al 1971 in ftalia: da 64 a  Thomas Edison” dalla quasi seco- e fra dieci anni sard un milione di
cliente: ogni professionista di alto livello 70 anni in media. Ovvero: 6 anniin  lare rivista di finanza Forbes, e per  volfe piil potente». Applicata alla  mo inoltre che, anche con le immi-
Ed 2 una-professione unica per- - del séttore bancario efinanziario, pitt in due decenni. Uno in pid ogni il cui genio matematico fin dall'etd  medicina, non fara pill aumentare  grazioni, la natalih non salird in

modo altrettanto cospicuo, non &
necessario essere geni matematici
per capire che le pensioni dovranno
diminuire ancora, e a partire da pri-
ma del 2050.

Ma |'allungamento della vita non &
una disgrazia, perché saremo sem-
pre pit vecchi ma, grazie proprio
alla ‘tecnologia dell'informazio-
ne’, anche sempre pid ‘giovani', in
salute. E al pmblema (del mondo
Occidentale intero) delle pensioni

alg spertata a ragienarein modeslineare ' s~che diventerannopinime per tutti,
si pud ovviare: ciascuno pud infatti

"qu%’g

irsi la u;;:zz.a.ﬁmnz:ana di
i71! s:g certamente Ia parte
pitt lunga della sua-vita,

Lanalisi di rendimeni

utilizzare telefono, In- ! nale viene esaltata
temet e Ty digitale per ~ tradizionale perché é il Fami.l_y §
svolgere le operazioni riveste Banker il protagoni- o

Fondl,

= Guadagnaa: behecan i

se finanziarie, Facendole
cassaudln risultati §'investi

perché nel lungo pe- .
riodo ¢ stoficamente
risulta il comparto a
conti fatti pi pre-
miante, remunerati-

mercato ¢ agh idici dj riferimento
(‘benchmark’, neilleﬂmnc tecnico de-
gli addett ai lavori). B cﬁh che ogni ri-
sparmiatore e investitore chiede e si
aspetta dalla propria Barica o societ di
gestione. Bd & cid the Banca Mediola-
num pud vanmmm offrire ai_propri
:lxenu dati, pmmuah ¢ risultati alla

Lo dmmtra e confmna anche un'ana-
list approfondita, sullo scenario & i'ri-
sultati dei Fondi comuni d'investimen-
to di diritto italiano nel 2009, elabora-
ta e pubblicata nelle scorse seftimane
da CorrierEconomia, prendendo in
esame ¢ \nlutandojc performance ot-
tenute nei dodici mesi dello SCOTSO A

gesfione del risparmin) de] Paege.”

In questo quadro, va innanzitutto evi-
denziato che una delle principali stra<
tegie d'investimento sostenute e pro-
mosse abitualmente da Banca Medio-
Tanum & quella di privilegiare I'investi-
mento nel compérmminnmiu. proprio

linvito che Banca Mediolanum rivolge a tutti, clienti e potenziali clienti,
glornata di sabato 27 marzo al tema della Previdenza: prospettive, opportunity, so-
luzionl, per conoscere in maniera chiara e approfondita la propria posizione previ-
denziale e le possibilita concrete per costrulrsl un‘adeguata autonomia finanzlaria

avanti nel tempo lo-

giche di lungo perio-
do). Per guesto, nei

Portafogli finanziari |
della cligntels del

Gruppo  Mediola-
num la composizione azionaria comi-
sponde-a circa il 60% del Portafoglio
investimenti complessivo, i tre quinti
del totale, e nisultadecisamente piil al-
ta rispetto alla media: del mercato (in
cui gli investimenti azionari sono me-
no del 20% del Portafoglio totale), e ri-
spetto alle scelte e strategie delle altre
banche e operatori del settore. E I'ana-
lisi realizzata, da CorrierEconomia nel
comparto dei Fondi azionari, in parti-
colare, esaminando un totale di 207
fondi italiani gestiti sull'idtero merca-
10 naziénale, premia Banta Mediola-
num collocandola al secondo posto as-
soluto nella classifica dei migliori ri-
sultati ¢ performance, con il 56% dei
fondi azionari gestiti da Mediolanum
che, a fine 2009, banno ottenuto risul-
tati migliori rispetto all’andamento del

io Gaudio, respof i
ri Clientela di Banca Mediolanum

SABATO 27 MARZD NEI FAMILY BANKER OFFICE IN TUTTA ITALIA

UN CHECK-UP PER LA TUA PREVIDENZA

™ “Guarda ‘al futuro con serenita, vieni a fare il Check-up della tua Previdenza”, & E‘E

Area Patrimoni

mercato complessivo. Battendo quindi
quei ‘benchmark’, quei parametri di ri-
ferimento, che indicano se la gestione
attiva degli investimenti da parte’ del-
I'operatore @ stata vantaggiosa, frutti-
fera ¢ premiante pid di quanto il mer-
cato ahbia fatto nel suo complesso, ed
evidenziano, in modo concreto, il va-
lore aggiunto generato dalle scelte e
strategie di chi guida e gestisce il Por-
tafoglio, .

«] nostri fondi d"investimento e 1'atti-
vith di gestione finanziaria del Gruppo
hanno ottenuto performance di assolu-
to rilievos osserva Vittorio Gaudio, re-
sponsabile Area Patrimeni Finanziari
Clientela di Banca Mediolanum,
«mentre la raccolta degli investimenti,
atiraverso efficaci strategie di colloca-
mento, ha saputo privilegiare le solu-

performance dei Fondi comuni nel corso del 2009 premia la gestione della Banca

estimenti e risultati di eccellenza

zioni pill vantaggiose per la clientela,
altraverso una composizione mirata e
ben ponderata del Portafoglio finan-
ziario- E i numeri lo dimostrancs.

Anche prendendo in esame 1'analisi

assicurative, investimenti. Ma an-  Tutto cid significa anche I'oppor- i, a fivelli dijeccell Vo e ioso (a fatta da CorrierEconomia sullo scena-
che per definire insieme tutti gli tunita di svolgere una delle pro- Nella ‘gran pante dei casi/migliori ri-  patto ovviamente di rio complessivo dei Fondi comuni
aspetti, le scelte, le decisioni pit fessioni con prospettive di mag- spetto all” nndamcum cottiplessivo del perseguire e portare {quindi mettendo insieme azionari, ob-

bligazionari e moneiari), Banca Me-
diolanum ottiene risnltati di eccellen-
za, con il'50% dei Fondi gestiti .che
hanno superato i parametri di riferi-
miénto ¢ i risultati del mercato, e il 5%
che hanno ottenuto petformance finali
in linea con i ‘benchmark’. E risultati
brillanti si registrano considerando an-
che il settore dei Fondi obbligazionari
© monetari: in questo ambito, il 57%
del totale dei Fondi gestiti da Mediola-
num ha ottenuto rendimenti pi alfi ri-
spetto all'andamento del mercato. Ci-
fre, guadagni ¢ valori che indicano la
qualita e i risultati delle strategie di ge-
stione, e premiano gli investimenti del-
la clientela della Banca. «Tutti questi
nisultati sono possibili grazie alla com-
binazione virtuosa di tre elementi ¢ fat-
tori fondamentali» sottwlinea Gaudio:
«una strategia d'investimento molio
efficace e premiante; una forte capaci-
ti gestionale dei fondi e delle soluzio-
ni d'investimento da parte di Sgre
strutture. gestionali del Gruppo; una
raccolta nel settore degli investimanti,
da parte della nostra rete commierciale
¢ dei Family Banker, che valorizza le
opportuniti del mercato, e che sa pun-
tare sui fondi e sui Portafogli finanzia-
1i che sono risultati pill performanti e
vantaggiosi per la clientelax.

Banker Cffice pili vicino a te sul sito Internet www.bancamediclanum.it.

o la

iy de]l'nrg ione e del ser- tiva ancoradi pill in questa direzio- negli anni del pensicnamento, appuntamento & fissato presso | Family Banker Of- =

vizio, il Family Banker, non a ca- ne, perché le risorse umane sono il fice di Banca Mediolanum in tutta Italia, dove chiungue, e gratuitaments, potra av-

50 definito anche «il direttore di ~cuore di tutta la Banca e il princi- valersi della professionaiitd e consulenza dei Family Banker e, grazie allinnovativo Questad ‘:\::h“?'"‘l’ A informazione:
azie

banca del XXI secolos, non sta pale artefice del suo successo, stumenta 'Long Life Tool, avere anche un'analisl personalizzata. Cerca Il Family o pprovaots unk IR & CotaeEd

. Notizie Médiolanum
a cura di Roberto Scippa
roberto.scippa@mediolahum.it

ndé un suggerimento per investimenti

“



