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Le anticipazioni di Guido Lasciarrea, ltalian network manager della Banca, per soddisfare le esigenze di risparmiatori e investitori

Crescera la rete dei Family Banker -

Al via in tutta Italia una nuova fase di selezione dei consulenti, per sviluppare la struttura sul territorio

Per sviluppare e far crescere ancora di piil
lapropria rete di Family Banker presenti in
maniera capillare sul territorio, in ogni cit-
ta e provincia, e a contatto diretto con il
cliente, Banca Mediolanum avvia in queste
settimane una importante fase di selezione
e reclutamento. Secondo una strategia che
ha tre obiettivi precisi: soddisfazione della
. clientela, che & da sempre la principale prio-
rita per Banca Mediolanum; crescita della
rete dei Family Banker in tutta Italia; incre-
mento della raccolta delle risorse finanzia-
“rie. A illustrare questi obiettivi, & a traceiar-
ne le prospettive, & Guido Lasciarrea, dal
gennaio scorso nuovo Italian network ma-
nager della Banca, il responsabile di tuttala
rete dei Family Banker a livello nazionale.
"La nostra strategia vincente & di essere
sempre vicini al cliente, e di fornire soluzio-
ni efficaci e adeguate alle sue specifiche esi-
genze' sottolinea Lasciarrea: "il migliore ri-
sultato finanziario ¢ dato dall'investire in
maniera pondérata e diversificata, inifun-
zione delle specifiche necessitd, ma molto
delrisultato finale si deve al Family Banker
Mediolanum, che assiste il cliente, lo segue
e aiuta nelle scelte, e gli permette di appro-
fittare di tutte le opportunita di gestione e

investimento dei capitali". I Family Banker

"sono senza dubbio il punto di forza e una

delle risorse di eccellenza di Banca Medio-
lanum. Costituiscono la struttura e l'orga-
nizzazioné capillare sul territorio, capace
di garantire vicinanza reale e concreta alla
clientela, e di seguirla e aiutarla nelle scelte
¢ decisioni di risparmio e investimento, por-
tando la Banca a casa del cliente. E ora per
iFamily Banker parte una nuova, importan-
te fase di reclutamento e selezione di nuovi
professionisti. La Banca intende infatti po-
tenziare e ampliare ulteriormente la pro-
priarete capillare sul territorio, gia compo-

sta attualmente da oltre 6mila professioni-
sti che operano in ogni provincia dTtalia,
pervenire incontro alle sempre crescenti ri-
chieste ed esigenze dei risparmiatori e inve-
stitori italiani. Aumenta la domanda per ser-
vizi bancari, comodi e disponibili (dove, co-
me e quando vuole il cliente) e per una con-
sulenza efficace, su misura, in grado di ga-
rantire soluzioni di risparmio-e investimen-
to in linea con le specifiche necessita di
ogni correntista.

"[ sempre pil chiaro a tutti che il risparmic
& un sacrificio da affrontare e gestire al me-
glio" rileva Lasciarrea, "e le scelte su come

Viaggm in Cma per 70 Top Global Banker

Foto di gruppo per settanta Family
Banker che alla fine di marzo hanno
partecipato al viaggio annuale
riservato ai piil attivi professionisti dei
Global Banker, guidati dal coordinatore
nazionale Franco Delle Chiaie, e da
Gino Riccio, nuovo responsabile della
struttura. Meta di quest'anno, [a Cina,
mondo in piena evoluzione, anche dal
punto di vista economico. Scopo del
viaggio, I'ampliamento della visione
internazionale dei professionisti
Mediolanum,

Giro d'Italia: da 6 anni la Banca & sponsor della Maglia Verde per il Gran Premio della Hohiagna

Al traguardo in vetta con Mediolanum

"Ne ho visti tanti andare forte in pianura e

abbandonare il Giro in montagna", disse Bar--

tali a Coppi durante il Giro d'Ttalia del 1940.
Tappa sulle Alpi, Coppi sta per arrendersi,
troppa fatica, troppi dolori alle gambe. Barta-
li torna indietro & a modo suo, cioé strapaz-
zandolo, incoraggia l'amico rivale con quella
frase tagliente. Coppi riparte, e vince il Giro.
Bartali, il Gran Premio della Montagna, il
quinto per lui.
11 Giro d'Italia, con tutte le qualith necessarie
per vincerlo, & da sei anni una metafora per
Banca Mediolanum, sponsor della Maglia
Verde, che dal 1974 indossa il ciclista che du-
rante la manifestazione si & aggiudicato il
Gran Premio della Montagna, totalizzando
pitt punti nelle tappe in salita. Lo stesso vale
negli investimenti: conta il risultato sul un-
goperiodo, noni tonfi o gli exploit momenta-
nei. La 'corsa' va programmata, e va conti-
nuata anche quandonon si sta 'comodamen-
te' pedalando in pianura, ma si sta arrancan-
do in un tratto tutto in salita. ;
A chi ci crede, cio# ai clienti che condivido-
no questa 'filosofia’, Banca Mediolanum ha
offerto anche'quest'anno la possibilita di se-
guire il Giro da vicino, dal giorno del via, il
10 maggio a Palermo, fino alla sua conclusio-
ne, fissata per il primo giugno a Milano, insie-
me con testimonial che hanno fatto grande
il eiclismo italiano: Francesco Moser, Gian-
ni Motta e Maurizio Fondriest.

" Aogni tappa clienti selezionati sono protago-
nisti di questo o quel momento della manife-

stazione. C'e chi parte in
bicicletta la mattina, con
unodi questi tre indimen-
ticati campioni, per copri-
re i primi chilometri della
tappa; altri, all'arrivo, per-
corrono, ghi ultimi fino al
traguardo, primadell'ami- §
veo degli atleti. Altri anco-
rafanno parte della caro-
vana, seguono cioe il Gi--
ro in auto.

Ma anche la Fondazione
Mediolanum & scesa in pi-
sta al Blesimo Giro d'Tta-
lia, con Piccolo Fratello,
il suo progetto di solida-
rietA pitt impegnativo, e invita futti a parteci-
parvi. Per farlo basta offrire due euro. Gra-
zie alla disponibilita di Tim, Vodafone, Wind
€3, potete aderire al progetto 'Scuole di stra-
da' inviando un Sms, anche vuoto, al nume-
ro 48548 dal 10 maggio al primo giugno
2008. 1 progetto 'Scuole di strada!, in colla-
borazione con Fondazione Francesca Rava
NPH Italia Onlus, segue un'analoga impresa
di cooperazione gia avviata con la associa-
zione Amani in Kenya, dove Piceolo Fratello
ha aperto, in un sobborgo della capitale Nai-
robi, un eentro di formazione, una casa di
prima accoglienza e una casa-famiglia per ra-
gazzi di strada, per una quarantina di bambi-
ni. Ora si vuole fare qualcosa di analogo ad
Haiti, dove Piccolo Fratello si & posto come

Un momento del 91esimo Giro d'ltalia

obiettivo del primo triennio I'acquisto di ca-
mion per il frasporto dell'acqua potabile e
l'avyio di microimprese, in grado di autofi-
nanziare le scuole di strada che si ayvieran-
no nei prossimi due anni e daranno acco-
glienza a oltre 1.800 bambini nella capitale
Port-au-Prince.

Chi voglia partecipare al progetto pud fare
un versamento su conto corrente bancario
intestato a 'Fondazione Francesca Rava
N.P.H. Italia, ¢/c 860000 ABI 03062 CAB
34210, specificando la causale 'Piccolo Fra-
tello-Haiti'. Per documentare I'andamento
dei progetti ogni venerdi su Mediolanum
Channel (canale 803 di Sky), alle 23, vain on-
dal'omonima trasmissione, che aggiomna set-
timanalmente sull'avanzamento dei lavori.

Guido’
Lasciarrea

. investirlo devono essere affidate a profes-

sionisti esperti che sappiano ascoltare il
cliente e proporre soluzioni mirate. Il suc-
cesso che continuiamo a incrementare nel
mercato bancario, finanziario e assicurati-
Vo, ¢i porta a dover ricercare sempre nuovi
consulenti, e per questo puntiamo sul reclu-
tamento e la ferrea selezione di giovani ca-
aci, dinamici e desiderosi di realizzare le
proprie potenzialitd, ai quali offriamo 1a con-
creta possibilita di mettere a frutto anni di
studi, con l'avvio di un percorso professio-
nale come Family Banker, e della carriera
che ne puo seguire".
La struttura e le attivitd di formazione di
Banca Mediolanum, del resto, sono tanto
evolute ed efficaci che permettono di forni-
re una completa e adeguata professionaliti
a futtii consulenti finanziari, che possono in
questo modo sviluppare una significativa
esperienza professionale in tutti gli ambiti
dei servizi baneari, finanziari e assicurativi.
"Ai giovani che desiderano intraprendere
questa carriera, e che come sempre selezio-
niamo con grande rigore e attenzione" spie-
ga Luigi Concetfi, responsabile del settore
'Recruiting & Empowerment' di Banca Me-
diolanum, "offriamo la possibilita di cresce-
re professionalmente e di mettere a frutto il
proprio talento e le proprie capacita all'inter-
no di un grande Gruppo, in grado di valoriz-
zare e grafificare le risorse umane,
Ci distinguiamo, nel panorama bancario ita-
liano, anche perché abbiamo strutture e ri-
sorse per la formazione e 1'aggiornamento
professionali che & molto difficile, se non im-
possibile, trovare altrove".
E un altro elemento distintivo, in questo
quadro, & senza dubbio la struttura della Tv
Aziendale che fornisce giornalmente sup-
porti informativi, approfondimenti e conte-
nuti per la formazione e l'aggiornamento
dei Family Banker. Sul sito dedicato
(www.familybanker.it) si posseno trovare
le informazioni dettagliate sui requisiti e cri-
teri di valutazione previsti, e sulle modalita
per accedere alle selezioni.
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