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Due anniversari

per Mediolanum

Ricorrono i 25 anni del Gruppo e 10 della Banca

Quest'anno per Mediolanum si verifi-
cano due ricorrenze importantissi-
me: i 25 anni dalla nascita di Pro-
gramma Italia, primo nucleo da cui
& derivalo lutto il Gruppo, ei 10 anni
di Banca Mediolanum.
Due tappe fondamentali che certifi-
cano la qualita e la quantita del la-
voro fatto da tutti i collaboratori
dell'azienda. Ognuno avrebbe una
sua storia da raccontare, i propri
obiettivi da raggiungere, i propriso-
gnidarealizzare, ma, primo tra tut-
ti, Ennio Doris, Presidente di ‘Ban-
ca Mediolanum e Amministratore
Delegato del Gruppo Mediolanum,
¢i da ora una sua personale visione
di questi 25 anni.
"In questi anni, a volte, mi sono sen-
tito un po' come tutti coloro che van-
no contro corrente. Sono, ed ero, so-
praltutto fortemente convinto che la .
qualitd della consulenza finanzia-
ria, oggi come 25 anni fa, non pué
prescindere dalla qualita della sod- .
disfazione dituttii bisognidel clien-
- te dal punto di vista finanziario, pre-
_videnziale, assicurativo e bancario.
Solo potendo gestire con' i propri -
clienti un rapporto sulla totalita di

questi aspetli si puo essere certi di

aver falto bene il proprio dovere; di
aver svolto la propria missione. Tut-
to qiesto si concentra in una sola,
determinante parola: qualita”.

"Perché mi sentive contro corrente? -
brosegue Doris perche ho basato le

mie convinzioni su alcune esperien-
ze e sensazioni che mi hanno fatto
sentire parecchio solo in alcuni mo-
menti della mia vita imprenditoria-
le,ma la mia visione e il punto d'arri-
vo sono sempre stati talmente chiari

" dafarmi muovere senza mai deviare
‘dalla linea maestra. Grazie a questa

visione ho potuto creare la Banca
senza dubbio piu evoluta sia tecnolo-
gicamente sia nel rapporto con la
clientela sempre supportato dai qua-
si 6.500 Family Bunker, che ringra-
zio uno per uno, e dagli oltre 1.500
collaboratori di sede che abbraccio
con la sltessa enfasi’, “"Pensate a una

_Jiliale qualungue - aggiunge Doris -

di una qualunque banca, é la stessa,
a parte i supporiti tecnologici basila-

- riy di una qualungue banca fiorenti-

na del XV secolo. Banca Mediolanum
ha stravolto le regole e invertitoirap-
porti di forza tra cliente e istituto,

Questo non vuol dlre che la conflit:
tualita tra cliente. .btmca rimane
ma ha solo pesi diversi, ma che gra-
zie al concelta della banca circolare

costrmm intorno al cliente non esi-

stono motivi di confhttualitd Questa
strategia'ci ha consentito di_anware

ad avere oltre un milione di clientie .

.di aprire oltre 500.000 conti correnti

e amministrare piudi 85 miliardi di
euro. Diquesti risultati voglio ringra-
" ziare tutti i miei colluboratori pre-

senti, passati_e futuri e sono anche
convinto che siamo solo all'inizi

‘e decisivo aspetto & la.quali-

Insomina, se a 44 anni e

. Piani ha deciso di cambia-
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INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

PER UN GLOBAL BANKER DI SUCCESSO

"Chi vuole emergére

venga qui da noi

E in Banca Mediolanum da oltre 20 anni e
gestisce, come Global Banker, il maggior
portafoglio del Gruppo, in termini di clienti
e di asset, ed &, da sempre, ai primi posti per
risultati conseguiti. Domandiamo a Luigi Pia-
ni quali sono stati i fattori chiave del suo suc-
cesso professionale: "In primo Juogo - rispon--

“de - devi essere innamorato del tuo lavoro.

Ma questo non basta se non si lavora, come
& successo ame, nell'azien-
da ideale, che consente a
ognuno di trovare la sua
strada vincente, Un ultimo

ta del rapporto con il clien-
te che si resce a creare in
Mediolanum”, |

con una solida posizione

e vita & perché ha intravi-
sto nel percorso allora in-
dicato da Ennio Doris e dal su0 Progmm
ma Italia le prospemve di volgere a suo fa-
vore il know-how, l‘espenenz.a e le cono-

_ scenze acquisite.

Sfide ambiziose

- "Ero dirigente d‘anendaelamaggmrpme

di quello che facevo - ammette Piani - anda-
va a vantaggio dellamia societa: ho sceltola
libera professione per mettere a frutto appie-

-nole mie potenzialith e investire sume stes-, *

80. Aciesso,chehoﬁﬁanm,vwollla\mmw
me un divertimento. Per me non esiste fine
settimana: lavoro anche di sabato, se serve",
Un esito inatteso, eppure prevedibile. An-

o

Una tutela innovativa, convemente e ﬂessiblle, per una prolezmne in caso di gravi malattie e infonum

Life Serenity, tranqullllta assicurata

Umca nel suo genere. Innovativa, copve-
niente e personalizzabile. Realizzata per
tutelare l'assicurato, e:anche la sua fami-
glia, dai gravi imprevisti che possono ve-
rificarsi nel corso della vita, mettendone
.a repentaglio la stabilita e tranquillita
economica. Life Serenity & lanuova linea
di protezione di Banca Mediolanum crea-
ta appositamente per offrire una .
solida tutela dai gravi eventi ac-
cidentali’che possono colpire il
sottoscrittore, coime malattie
gravi, infortuni; grandi interven-
- ti chirurgici, morte, tutti quei fattori che
possono quindi impedire all'assicurato
anche il normale svolgimento delle pro-
prie attivitd. lavorative e di reddito, per
sé e per chi ne dipende economicamen-
te, come'i propri cari. :

"Tutelare la serenit della vita di tutti i
giorhi dai gravi eventi imprevisti & fonda-
mentale, specie se si tratta del proprm fu-
turo e di quello delle persone care”, ossex- -

va Edoardo Fontana Rava, responsabile
Marketing Prodotto di Banca Mediola-
num. "Per questo - prosegue - abbiamo
predisposto una nuova linea del ramo
protezione che soddisfa una reale e pri-

~maria esigenza del cliente, alla quale

mancava finora una risposta adeguata”.

" Non esiste infatti un'altra formula di pro-
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tezione di questo genere sul mercato, per-
ché Life Serenity & una soluzione pensa-
ta in.maniera specifica per offrire una ga-
ranzia economica in caso di grave invalidi-
ti o morte, in seguito a malattia o infortu-
nio, con premi assolutamente concorren-
ziali rispetto ad altre formule presenti sul
mercato, e che consente di scegliere mas-
simali elevati e adeguati al tipo di rischio.
"Questo nuovo tipo di protezione - sottoli-

M

neaFontaxm Rava -riconosce all'assicura-

. toun capitale prefissato secondo contrat-

to: non & quindi né un rimborso, né una
diaria, né una copertura dei costi sostenu-

ti, ma una garanzia economica ben preci-.

sa e prestabilita, con grande trasparenza.
La possibilita di tutelarsi in caso di gravi |
imprevisti per la propria salute con capi-

dal mercato, a tariffe molto conve-
. nienti e concorrenziali, sono tutti
elementi che ne fanno quindi una
linea di protezione del tutto uni-

ca, innovativa e vantaggiosa'.

Per proteggere la tranquillita economica
del sottoscrittore e della propria famiglia,
attraverso una gamma completa e persona-
lizzabile di coperture, 1a linea Life Serenity

“si articola in tre diverse soluzioni, flessibili

emodulari, in base alle esigenze personali:
Life Serénity Vita, Life Serenity Infortuni e
Life Serenify Global, che rappresentala co-
perturapm completa.

Luigl Piani

tali importanti, spesso non offerti

°

che se lo stesso Piani, a meth anni Ottanta,
non era affatto convinto di essere pronto a
cambiare la sua vita professionale,

Svolta professionale .
"Ennio Doris ci diceva che si potevano porre
risultati entusiasmanti, ma sulle prime non

‘ credevo, onestamente, nella possibilith di at-

fuare pmgcamnu cosi ambiziosi. Eppure, do-
.- po essere diventato manager
'di Programma Italia, ho deci- -
_-so di lasciare una posizione si-
curaper metiermiin gioco. Al-
lora eravamo 400 in tutta Ita-
lia: oggi siamo piti di 6mila".
Mediolanum, dungue, ha of- °
| ferto a Piani un'opportuniti
. di divenire padrone del pro-
prio destino (e del proprio
successo, alla prova dei fatti)
' in un ambiente lavorativo
‘inedito’. "Sin dall'inizio - ri-
corda- ho respirato un clima diverso; una vo-
glia di fare e degli obiettivi d\enonnu erano
mai stati prospettati”,

' UnFamily Banker che entmm-Ba.ncaMedm—

lanum non gode solo di un cllma favorevole
‘che ne facilita l'inserimento e i rapporti coni

in termini di formazione. "Ogni due settima-
ne - spiega Piani - si tengono incontr a livel-
Io territoriale riservati alla rete dei consulen-
ti". Senza dimenticare la formazione via
Web, che prevede cormvxamn‘q:uter conve-
nﬁca.anravemotes‘t.

Diversi percorsi
La possibilita di porsi sfide ambiziose e rea-

. lizzarle; una rete di rapporti, all'interno’ del

Gruppo, che facilitano !'inserimento e il pro-

. gresso déi Family e dei Global Banker, inizia-

tive costanti nella formazione con uno svi-
luppo, a breve, mai visto'in questo ambito.
C'& tuttavia dell'altro, come evidenzia Piani:
la liberth di scegliere il profilo che meglio si |
attaglia a ognuno. "Oggi - spiega - Banca Me- - |
diolanum offre due percorsi lavorativi: quel- | -
lo manageriale e quello della libera profes- |

sionie. Il primo & un iter adatto a chi ha l'am- |

bizione di creare una rete di collaboratori
che facciano capo alui. o, ad esempio, ave-
vo 40 collaboratori in tutto il Friuli-Venezia

* Giulia, selezionati da me. Dopo alcuni anni,

ho deciso di oceuparmi dei miei clienti: se
allora ne avevo 200, da libero professionista
sono arrivato a 800", E l'aspetio positivo che
nessuno dei due percorsi esclude l'altro.

Entra in Banca Mediolanum
BASTA UNA TELEFONATA
B40-T04. 444
wwiw.bancamediolanum.it

Selezione e reclutamento
f 840700700
www.familybanker.it

" Notizie Mediolanum
- a cura di Roberto Scippa
roberto.scippa@mediolanum.it




