é BANCA
&gl MEDIOLANUM

GEIPHD BANCARIO MEDIOLN

2
INFORMAZIONE

ARZ X

COMMERCIALE

Borsain calo,

elle ultime settima-  molto autorevole nell'ambi-
negliindicidiborsa.  to della finanza mondiale e
sono stati colpitida  che ha parlato dell'ipotesi di
\; i he,pren-  un' crisi dell'eco-
dendo il via dalle «piazze« a-  nomia americana
siatiche, ha poi coinvolto l¢  Ecco allora che queste ansie,
%ﬁn:i ali borse occidentali.  in aggiunta alla discesa ina-
utto & cominciatoafinefeb-  sp dellet jatiche,
braio quando la borsa di  possono aver esteso una cri-
hanghai hasubi lo,in i che altri sarebbe ri-
unsolo giomao, di quasinove mastadidimensionelocalee
})unlipem:nmaliacausadﬂ— ridotta nel tempo.
anotiziacheilgovernocine-  Fattaquestapremessaecon-

se avrebbe introdotto una
tassa sul capital gain, vale a
direi profittidacay itale azio-

siderato che & ancora presto
er poter dire di essere di
onte ad una nucva inver-

nario. LaCinadiliapocoha  sione direndenza della con-
fatto marcia indietro, ma or-  giunturaeconomicaintema-
maieratroppo tardi: lacque-  zionale, I'esperienza di Ban-
stione cineses, come & stata  ca Mediolanum insegna co-

indicata damold, avevagiaa-

me non ci sia affatto da sco-

nanza comportamentales,
ossialostudio del comporta-
mento umano nelle scelte
che i 0 i mercati fi-
nanziari. Questa nuova teo-
ria ha uno sviluppo pratico
nell'analisi del Sentiment, u-

ione permnve

e

na metodologla che ricerca
sistematicamente gli errori
degli investitori nella valuta-
zione e nella previsione dei
mercati finanziari. Non
essere presa come un
approccio alternativo all'a-
i tecnica, che & in
di individuare i trend me-
diante i supporti e le resi-
stenze, va detto perd che I'a-
nalisi del Sentiment ha come
obiettivo di individuarei pun-
tidiinversione deimercati fi-

i
oggi-{anche se Lindic
mondiale MSCIVVo)
Solo nel 1970 & x
5 stita fatta un‘elaborazionel:
Come si vede B linea % i

o
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strumento chemegliosoddi-

Alviala agéevidenza complementare per 13milioni di dipendenti:
& bene affidarsi alla guida esperta dei Family Bankers

1viala rivoluzione. Con la riforma del
Trattamento di fine rapporto (Th) e
sia-

135 anni ed & entrato nel mondo del lavoro di
recentes — afferma Antonio Maria Penna, am-

della previdenza comp

mo di fronte ad un cambiamento epocale sia
per il mercato del lavoro sia per il comparto
eli o e quindi peri prodottiofferti dal.
lebanche, voltia creare una pensione integra-

tiva

111" gennaio 2007, per effetto della legge Fi-
nanziaria (legge 296/2006), & entrato in vigore,
con un anno di anticipo rispetto alla tempisti-
ca stabilita, il nuovo regime che tocca | circa
13milioni di dipendenti del settore privata.
Ilriordino —che non riguardale quote diTfrgia
maturate ma solo quelle che matureranno —
prevede innanzitutto I'opzione, lasciata aper-
ta fino al 30 giugno 2007, di conferire il Tir fu-
turo ad una forma di previdenza complemen-
tare a scelta, oppure, in alternativa, dilasciare
le cose come stanno; in quest'ultimo caso, perd,
sel'azienda conta fino a49 dipendenti, il Tfrre-
sta pressolastessa, mentresel'impresa per cui
silavora ha almeno 50 dipendent verra desti-
nata al Fondo dello Stato gestito dall Tnps.
«Con la scelta sul Tfr ciascuno assume oggi u-
na decisione fondamentale perilprsgxin do-
mani, pertanto non ¢'& tempo da perdere, so-
prattutto per chi haun'eta compresa frai25 e
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delegato diBanca Mediolanum-.

“Lobiettivo della disciplina sulla previdenza

complementare & di permettere la costruzio-
ne di una rendita integrativa alla pensione di
base che peri pill giovani sara meno dellameta
dell'ultimo stipendio, destinando il Tfr matu-
rando ai fondi. Percid la convenienza & prima
ditutto perilavorator che hanno un‘anzianita
contributiva minima, in quanto sono questigli
anni in cui bisogna cominciare ad accantona-
Te,

Un'altra importante novita introdotta dalla
riforma consiste nel meccanismo cosiddetto
del silenzio-assenso: nell'ipotesi in cui il lavo-
ratore Non esprimanessuna preferenza tuttoil
suo Tir futuro verra trasferito in modo auto-
matico al fondo pensione previsto dal contrat-
to collettivo o individuato con ien-

Banca Mediolanum, infatti, intende rendere
consapevole ogni famiglia mettendo a dispo-
sizione - anche per chi ancora non sia cliente
~T'opportunita dirivolgersi, gratuitamente, au-
no dei seimila Family B della sua rete
mmmemi;la in grado dlzﬂfomim la sulﬁjz.ione
migliore ad ogni personale esigenza, il ttto,
dimuap&mlnpa (msa o pmssugjh;ptqwlgdjcgl!a-
num pittvicine (per saperne di pilt sipud chia-
mm?mmaﬂoppure cons%karei]slm[n-
ternet www.bancamediolanum.it). Scegliere
del resto non & semplice dal momento che e-
siste un ventaglio di opportunith oltre ad alcu-
ni paletti. T piani pensionistici complementari
si possono distinguere in base a dué grandi
ificazioni: in collettivi ed individualidaun
Jato e dall’altro in fondi chiusi (o negoziali) ea-
perti; in alternativa ad un fondo, o in aggiunta,
peraccumulareuna pensione integrativa si pud
ipul contratto diassicurazionesullavi-

dale. Se perd manca un'intesa aziendale op-

ure se esistono pits fondi, il Tfr andré a quel-
0 a cui ha aderito il maggior numero di lavo-
ratori o come ultima possibilita, al Fondo pen-
sione wesiduale» costituitoancora pressol'In-

ps.

«Considerata la valutazione cruciale che si &
chiamati a compiere sulla somma accantona-
ta per il Tfy, essere informati non basta - con-
_~_____ tinua Penna, - & bene parlarne
conil professionista che giasi oc-
cupa della gestione del propriri-

ta con finalith previdenziali. Inolire si deve sa-
pere che, una volta stabilito di destinare il Tira
unfundnpensiune,lascelcaéinevumbilemn-
e I'opzione a favore dell'azienda pub essere
sempre revocata. Senza contare la serie di op-
zioni ammesse. Potrebbe succedere per que-
stioni professionali, pur essendo iscritti ad un
certo fondo pensione, di voler trasferire la po-
sizione individuale presso un'altra forma pen-
sionistica complementare. Ancora, anche pri-
ma del raggiungimento dell’eta pensionabile,
si pud ottenere una anticipazione, ossia lare-

sparmi». stituzione di parte della posizione individuale
Inparﬁoolmedsigubfarounsi— maturata presso un fondo pensione.

gliare dal proprio Family Banker Con l'entrata in vigore della riforma il riscatto
che, seguendo gli altri investi- &ammesso, in alternativaal trasferimento, pur-
menti, possiede unavisione uni- ché in presenza di determinate condizioni e
taria della situazione patrimo- pud esse.reloﬂs‘;?arzia]e (fino al 50% della
e individuale. posizionema . Infine nonva dimentica-

io il regime fiscale, modificato dalla Finanzia-
. ria 2007 e decisamente pil favorevole per i la-
Entra in Banca Mediolanum vumtiéid ggenggm lfaisopﬁ?)lfm“ﬂ pira chaispm
BAST/ senta i medio-bassi (inferioria43.038 eu-
/A UNA TELEFONATA r0). «Quello previdenziale & un universo varie-
B840-T04.444 gato in cui orientarsi non & facile, & un po’ co-
www.bancamediolanum.it me quandosi entra in farmacia dove, senon ci
fosse un esperto, il farmacista, a guidarci nella
Selezione e Reclutamento scelta del flaconcino o delle compresse vera-
840.700,700 mente efficaci per il nostro problema, si corre-
fami hankesd rebbe il rischio di prendere un farmaco anche
www.familybanker.t nocivo perlanostra salute—conclude Penna-.
Ecco perché & necessario ricorrere a un Family
Notizie Mediolanum Banker, a un "facilitatore”, che grazie alla sua
a cura di Roberto professionalith ed esperienza & in grado di af
. i fror in

sl i un'ottica di vera personalizzaziones.

La situazione finanzi
solo da pochi

vuto un forte impatto in tut- i Anzi. Come & gid  nanziarianalizzandoil com-
tol'Occidente. Dasubitonel-  successo in passato, questi E)mmenr.e i investitori:
la carsa al ribasso & statase-  momenti di ribasso s risol- loro emotivitd & spesso
;hemnno ne]ledlmi' gnu-addd.isdmadarrmnenﬁ
ol iorioccasioni diin- i grande ottimismoa cuise-
Con la snatega.de]le vestimentoperchia-  guono fasi di pessimismo e
«5D»imomenti VI saputo agire con pano ; -
oot = ur'otticadil basealla teoriadell'emot- §
negativi offrono riodo. [ribassi, e vith elabgma daadkahnlz- T :
5 PEN ti, sono sempre stati  mann, si & portati ad acqui- = ) = it :
buone Oppom-m-‘t_a e cﬂnﬁnue:aﬁ'mo ad  stare, mglﬂ da.ll'eug]ria, i 3
irisparmi essere_opportunits  quando’i mercati sono alde 11825, 1830 1850...193). . 1860, 1969, 197
pert nsp: atori straozdinggje pergli avendere quando crollano 1
fiwestiton, in quan-  facendo esatamente il con- . WEGELINE CO nciice MSGH Total Retum in USD
guitadallaborsa di Tokyo, poi to permettono di trariodi quello chesidovreb- HE AT
EstatalavoltadegliStatiUnit 2 prezzi piii bassi e mettono  be fare. Ma come evitare al-
epocheoredopo, comediso- inmotomeccanismidirian-  lora delusioni nell'ammini-  generelaBorsapremiachisa  Mediolanum da vent'anni sfa queste esigenze @ rappre-
lito accade, il ribasso di New  cio. : strazione deipropririsparmi?  Tesistere anche di fronte a  mettono adisposizioneillo-  sentato dai fondi comuni di
York siripercuoteva atappe-  Negli uldmi anni, agli Esoprattutto come tenerea  perdite i i - kg d nel campo  investimento.
1o su tutte le borse eu&rgee. studi di Daniel man-  freno lemotivita? Abbando-  struendo un portafoglioam-  della consulenza finanziaria  La terza Dxane dalla pre-
Senza dimenticare I'effetto nm!.mmuooei)siml.ogu, pre- nando innanzitutto qualsia-  piamente diversificato, inve-  con unastrategia ormaiben  messa che, disolito, 'econo-
provocatodalledichiarazioni _ mio Nobel perl'economianel  siformadigestione«faidates  stendoin modo nel llaudata che, chi Ia . miamondialesi muoveadi-
diAlan. Grees&a;. Texgover- ~ 2002 - l'attenzione dellaco- e 0 aunaguida afi- . tempo, ad esempio attraver-  strategiadelle 5D, 2lasintesi  verse velocith nelle varie zo-
natore della Fed, che perd & munit finanziaria si & foca- ~ dabile e consapevole. E an- s un piano di pensiero di alcuni dei pity fiche. Di jan-
ancoraconsideratounavoce  lizzata sulla cosiddetta «fi-  coratenendopresentechein 1 Family Bankers di Banca illustzi premi Nobel. Questa ~ do_percid anche secondo
2 e prevede cinque regole  unotticageoy esuddi-
7 - didifferenziazione deipropri Videndoi‘rlmprixispmmisu
LE CINQUE REGOLE PER INVESTIRE b S
- ke L La prima cécilldivgn ue «Dn ré]o:g allo ﬁcmnln dei fon-
BRI G suggerisce icare in i, ibile cogliere queste
e @ base all'asse temporale, sud- wanpc‘;sfil mvmﬁwmmn
dividendo la propria dispo-  Infine la quarta e la quinta
nibilith economica trailbre-  «Dw, La prima & quella riser-
ve periodo - ossia due 0 tre  vata alle forme di risparmio
anni, al quale riservare Ja li-  su cui & possibile speculare
quiditadicuisipubaverene-  un po’ djxgiﬂ. ovvero la linea
cessita in qualunque mo-  di diversiticazione che guar-
mento - medio e lungo pe-  daalmigliorrisultatonelme-
DIVERSIFICAZIONE 9E riodo (oltre 1 7 anni). Se poi  dio e lungo periodo con in-
POTENTIALE 0l CRESCITA Torizzonte superaidiecian-  vestimenti sui settori emer-
- . o £ DIVERSIFICAZIONE mlafcnnadiinvesdnéelnwin -gentideu‘ecngonu“?.ﬁ}]aaua-
< v ere pil1 proficua & l'inve-  tegiasi i con
Equelztrai Tartl ol 9 Faleva sul stasature. | Puntaal massima rsoatg || | STRUMENTALE geners pilt oo hwﬁim‘;uﬁgmﬁm.
6 breve, medio & lung i pochi, | portafogli grografiche ssstenti | possibile nel medio-longaff  HaToblettvod rdure La seconda regola si rifialla  mentinnovatividiulimage-
perlodo. E qui che dev dei fandi comuni sono ©§ fra i mercati di una certa’§ periodo con investimenti - e fluttuaziont deql i diversificazionefraititoli pilt  nerazione, come adesempio
entrare in gioco la raizzatiseguendo | area s quelhidiunaita | miraflsulmercatiosul Jff  Imestimentiditps sono di numero e maggiori  lenuove polizze index Ii
comporentsazionaria “)| propidquesto critorio 1§ zomageografica ) tollemergenti stionafo.drazle g sono le prospettive di inve- - per garantire anche i capita-
\ al nuov strumentl stimento. In particolare, o le investito.
[ J N 1 Tuttavia la legge delle 5D da

sola non mette al sicuro da
scelte E i

conda dellasuaeta, delle sue

le, per la sua corretta appli-
cazione, la guida del Family
Banker di fiducia che grazie
alla sua professionalita & in

non solo di studiare la
soluzione piliadatta peril -
sparmiatore, che varia a se-

naliefa-

‘miliari, ma soprattutto aiuta
il proprio cliente a superare
T'emotivita dell'essere uma-
no di fronte alle fasi negative
dei mercati e lo ajuta a tra-
sformare le crisi in vere op-
portunit.

Quest'anno ricorre il 25° anniversaric della nascita
del Gruppo Mediolanum, fondato il 2 febbraio 1982

da Ennio Dorls.

& iniziato ad affrontare il problema.

1

aria della previdenza pubblica italiana & peggiore di quella americana e




