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.che,_in una’ han !

riveste il direttore di filiale. Con
perd molte altre d.]ﬂ‘cm\zc
sosianzm]s, _perché’ " witto il
modello: di. Banca! Madxplanum
& ingovativo, modemo, unisce
P'innovazione tecnologica con il
rapporto diretto e personale con
“la clientela, ed & impemiato sul-
| Tattivitd dei Family Banker, ¢

dizionale, veechio approccio del
sistema bancano ¢ il cliente che

di ilievo, quanda’il direttore
. disponibile, sempre che lo sia, ¢
’sempre che non deleghi qualche
"su0 sottoposto: E le banche tra-

quistare quote di mercato apren-
do piu filiali per essere fisica-
mente pit vicine possibile ai
clienti.- Banca Mediolanum ha

praticamente uno sportello per
ogni cliente, la rivaluzione rea-
E ta ¢ tale per ciii, cambiando
il modo di fare banca e metten-
| do i clienti al-centro:dell’orga
:-nizzazione ‘¢ .del. servizio, - 11

“non sulla filiale. Secondo il tra-

“la propria prestigiosa universitd

dizionali hanno cercato di con-- lenza “alla clientela, Banca
“Mediplanum punta sulla grande
‘professionalita dei suoi Family
%anker Ha investito molto in- |

‘complefamente superato ¢ inno-
< vato questo approccio, aprendo

| Family Banker, non 4 caso defi- |
nito anche «il. direttore di banca

“economico e di carriera. Come
spesso & difficile. fare altrove. -
Per i dirigenti ¢ professionisti del
“seffore: bancario: € ﬁnanzxano
~che intendono compiere il pas- -
saggio dal vecchio modello. di.
banca tradizionale alla banca pil‘.l :
moderna, dinamica e innovativa,
Mediolanum mette a disposizio- .
e tutti gli strumenti e le compe-
tenze necessarie, con Una prepa-
- razione € un Aggiornamento pro-
* fessionale garantiti a tutt i
_ Family Banker anche atiraverso -

‘aziendale, la_ Mediolanum
Corporate University (MCU). |
+Per-fornire un servizio'di eceel-"|

formazione, aggiomamento ¢!
‘sviluppo delle risorse umane, e
continuerd a investire molto,"
“sempre con un forte slancio sulla |
formazione. Il fatto di non ayere:,
sportelli diretti sul territorio &
aspetto «che motiva ancora di
v in- questa. direzione, perché le.
" risérse. Umane sono, il cuore di’|
tutta la Banca e il pnncrpale
artefice del suo successo.

Una notizia straordinaria:
vivremo fino a 100 anni e oltre

Ma avremo le risorse necessarie per garantirci la serenitd economica cosi a lungo?

9Uomo Cro-Magnon, che

abitava in Buropa 25mila

anni fa, viveva in media 18

anni, il tempo di mettere al

mondo qualche figlio. Noi ne
viviamo oggi piu di 80.

* Ma che si viva sempre piil a lungo

non ¢ una novitd. La notizia dav-
vero straordinaria ¢ che questo
allungament
lerazione. Ci abbiamo messo
infatti 20mila anni per aggiunger-
ne 7 alla nostra esistenza (etd
media nell’ Antico Egitto; 25): un
anno in pill ogni 2.900. Ma ce ne
abbiamo messi “soltanto’ 6.400
per viverne altri 5 in piti (Europa
rinascimentale: etd media 30
anni): uno in pid ogni 1.280.
Soltanto quattro secoli dopo, nel
1800, la vita si & prolungata di
altri 7 anni: uno in piti ogni 57
anni: Tra il 1800 e I'anno 1900 la
vita in Europa fa un altro balzo,
arrivando a una durata media di
48 anni. Ben 11 anni in un secolo,
pitl di 12 mesi ogni 10 anni. Dal
1951 al 1971 in Italia: da 64 a 70
anni in media. Ovvero: 6 anni in

““pilt in due decenni. Uno in pitt

ogni 3 anni e 4 mesi.

Fra il 1971 ¢ il 2006 in media
uomini e donne sono vissuti altri
13 anni in pit. Tredici anni in pid
m353.nm un anno di vita in piil
ogm 3 anni scarsi. Basandosi sui
ritmi di questa crescita (e sulla
denatalita), in Occidente gli enti
previdenziali nazionali salcolano
quale deve essere il tetto massimo
delle pensioni. Ma dal calcolo
viene ignorato un fattore, quella

to & in continua acce- .

che lo scienziato . [§
americano Ray
Kurzweil ha indi-
viduato e chia-
mato ‘legge del
ritorno accelera-
to’. Kurzweil, per
le cui scoperte &
stato definito “il
giusto erede di
Thomas Edison™
dalla quasi seco-
lare rivista di
finanza Forbes, &
per il cui genio
matematico fin
dall’etd di 15
anni riceve i pil

prestigiosi premi
scientifici, in
pratica sostiene
che ['accelera-
zione della ‘tecnologia dell’in-
formazione® (I'informatica ap-
plicata alle attivith umane) entre-
rd sempre di pilt nella biologia,
moltiplicando sempre pil la sua
capacitd di influire sulla vita in
senso positivo. Una specie di

. valanga che non pud fermarsi, la

cui velocitd di sviluppo cresce a
mano a mand che procede.

La ‘tecnologia dell'informazio-
ne' ha detto lo scienziato al
Mediolanum Pension Forum che
si & svolto il mese scorso @
Riccione, «cresce in modo espo-
nenziale, non lineare, raddoppia
cioé ogni anno, ¢ fra dieci anni
sard un milione di volte pil
potenten. Applicata alla medici-
na, non fard pi aumentare la

lunghezza della vita di un anno
ogni tre anni, ma ogni due, poi
ogni dodici mesi.e poi ogni 8
mesi ¢ cosl via, grazie alle nano-
tecnologie e alla robotica. E non
nel prossimo secolo ma nel giro
di un paio di generazioni.

Tutto ¢id rischia inevitabilmente
di far sballare ogni previsione
ché non ne tenga conto, anche
quelle che riguardano le pensio-
ni, perché, avverte Kurzweil, la
nostra mente & portata a ragio-
nare in modo lineare (1, 2, 3,4 ¢
cosi via), non esponenziale (2,
4, 16, 32, eccetera).

Ecce perché gli 8 milioni in pid
di ‘over 65 previsti in Italia per
il 2050 appaiono sottostimati.
Se consideriamo. inoltre che,

anche con le immigrazioni, la
natalitd non salird in modo
altretfanto cospicuo, non &
necessario essere geni matema-
tici per capire che le pensioni .
dovranno diminuire ancora, e a
partire da prima del 2050.

Ma P’allungamento della vita
non & una disgrazia, perché sare-
mo sempre pil vecchi ma, grazie
proprio alla ‘tecnologia dell’in-
formazione®, anche sempre pid
‘giovani’, in salute. E al proble- -
ma (del mondo Occidentale inte-
ro) delle pensioni che divente-
fanno minime per tutt, si pud
ovviare: ciascuno pud infatti
costruirsi la sicurezza finanzia-
ria di quella che sard certamente
la parte piti lunga della sua vifa.

Llanalisi di rendimenti e performance dei Fondi comuni nel corso del 2009 premia le strategie della Banca

Investimenti e risultati di eccellenza

uadagnare bene con i pro-
] pri investimenti, Ottenere

rendimenti elevati. Valo-

+ tizzare al meglio risparmi e risor-

se finanziarie. Facendole fruttare
e incassando risultati d'investi-

. mento molto vantaggiosi, a livelli

di eccellenza, Nella gran parte dei
casi migliori rispetto all’anda-
mento complessivo del mercato e
agli indici di riferimento (‘ben-
chmark’, nelaermmelecmco degli
addetti ai lavori). E cid che ogni
risparniatore e investitore chiede
¢ i aspetta dalla propria Banca o
societd di gestione. Ed & cid che
Banea Mediolanum pud vantare
di offrire ai propri clienti, dati,
percentuali e risultati alla. mano.
Lo dimostra e conferma anche
un'analisi approfondita, sullo sce-
narig e i risultati dei Fondi comu-
ni d'investimento di diritto italia-
no nel 2009, elaborata e pubblica-
ta nelle scorse settimane da
CorrierEconomia, prendendo’ in
esame e valutando le performance
ottenute nei dodici mesi dello
scorso anno di ben 477 Fondi
comuni italiani, gestiti dalle ban-
‘che e Sgr (Societa di gestione del
risparmio) del Paese. In questo
quadro, va innanzitutto evidenzia-
to che una delle principali strate-
gie d'investimento sostenute e
promosse abitualmente da Banca
Medio-lanum ¢ quella di privile-
giare P'investimento nel comparto
azionario, proprio perché nel
lungo periodo e storicamente
risulta il comparto a conti fatti pit

prenuzmte remunerativo e vantag-
gioso (a patto ovviamente di per-
seguire e portare avanti nel tempo
logiche di lungo penodn) . Perque-
sto, nei Portafogli finanziar ]Ja
lientela def Gruppo Mediol
la composizione. azionaria corri-
sponde a circa -il 60% del
Portafoglio investimenti comples-
sivo, i tre quinti del totale, e risul-
ta decisamente pid alta rispetto
alla media del mereato (in cui gli
investimenti azionari sono meno
del 20% del Portafoglio totale), e
rispetto alle scelte.e strategie delle
altre banche ¢ operatori del setto-
re. E P'analisi realizzata da Cor-
rierEconomia nel comparto dei
Fondi azionari, in particolare, esa-
minando un totale di 207 fondi ita-
liani . gestiti sull'intero mercato
nazionale, premia Banca Medio-
lanum collocandola al secondo
posto assoluto nella classifica dei
migliori risultati e performance,
con il 56% dei fondi azionari
gestiti da Mediolanum che, a fine
2009, hanno ottenuto risultati
migliori rispetto all’andamento
del mercato complessivo. Bat-
tendo quindi quei “benchmark’,
quei parametri di riferimento, che
indicano se la gestione attiva degll
investimenti da parte dell’operato-
re & stata vanmggmsu, fruftifera e
premiante pii di quanto il mercato
abbla fatto nel suo complesso, ed

Vittorio Gaudio, nsponaabile Area Pairlmonl
-Finanziari Clientela di Banca Mediolanum

fondi d'imes!imen!u e Pattivitd di
gestione finanziaria del Gruppo
hanno ottenuto performance di
assoluto rilievoy osserva Vittorio
Gaudio, responsabile Area Patri-
moni Finanziari Clientela di
Banca Mediolanum, «mentre la
raccolta degli investimenti, atira-
verso efficaci strategie di colloca-
mento, -ha ‘saputo privilegiare l¢
saluzwm pit vantaggiose per la
clientela, attraverso una composi-
zione mirata e ben ponderata del
Portafoglio finanziario, E i nume-
ti lo dimostranoy,

Anche prendendo in esame I'ana-
lisi fatta da CorrierEconomia
sullo scenario compl dei

E risultati brillanti
si Tegistrano consi-
derando anche il
settore dei Fondi
obbligazionari e
monetari: in questo
ambito, il 57% del
totale dei Fondi
gestiti da Medio-
lanum ha ottenuto
rendimenti pit alt
rispetto  all’anda-
mento del mergato.
Cifre, guadagni
valori che indicano la qualita € i
risultati delle strategie di gestione,
€ premiano gli investimenti della
clientela della Banca, «Tutti questi
risultati sono possibili grazie alla
combinazione virtuosa di tre ele-
menti fondamentali» sottolinea
Gaudio: «una strategia d’investi-
mento molto efficace; una forte
capacitd pestionale dei fondi e
delle sblugioni- d'investimento da
parte di'Sgr e strutture gestionali
del Gruppo; una raccolta nel setto-
re dégli investimenti, da parte
della Tostra rete commerciale
dei Family Banker, che valorizza
le opportunita del mercato.

Fondi comuni (qumdl mettendo
insieme azionari, obbligazionari e
monetari), Banca Mediolanum
ottiene risultati di eccellenza, con
il 50% dei Fondi gestiti che hanno

jano, in modo y, il
valore aggiunto generato dalle

scelte e strategie di chi guida e

gestisce il Portafoglio. «I nostr

p i pararietri di riferimento
e 1 risultati del mercato, e il 5%
che hanno ottenuto performance
finali in linea con i *benchmark’.




