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Le anticipazioni di Guido Lasciarrea: “Per soddisfare le esigenze dei risparmiatori
sara presto potenziata la struttura nazionale dei nostri oltre 6.000 consulenti”

er sviluppare e far crescere ancora
di piu la propria rete di Family Ban-
ker presenti in maniera capillare
sul territorio, in ogni citta e pro-
vincia, € a contatto diretto con il cliente,
Banca Mediolanum avvia in queste settimane
una importante fase di selezione e recluta-
mento. Secondo una strategia che ha tre
obiettivi precisi: soddisfazione della clientela,
che ¢ da sempre la principale priorita per
Banca Mediolanum,; crescita della rete dei Fa-
mily Banker in tutta Italia; incremento della
raccolta delle risorse finanziarie. A illustrare
questi obiettivi, e a tracciarne le prospettive,
¢ Guido Lasciarrea, dal gennaio scorso nuovo
[talian network manager della Banca, il re-
sponsabile di tutta la rete dei Family Banker a
livello nazionale. «La nostra strategia vincen-
te & di essere sempre vicini al cliente, e di for-
nire soluzioni efficaci e adeguate alle sue spe-
cifiche esigenze» sottolinea Lasciarrea: «il mi-
gliore risultato finanziario é dato dall'investi-
re in maniera ponderata e diversificata, in
funzione delle specifiche necessita, ma molto
del risultato finale si deve al Family Banker
Mediolanum, che assiste il cliente, lo segue e
aiuta nelle scelte, e gli permette di approfitta-
re di tutte le opportunita di gestione e inve-
stimento dei capitali».
I Family Banker sono senza dubbio il punto
di forza e una delle risorse di eccellenza di
Banca Mediolanum. Costituiscono la struttu-

Guido Lasciarrea,
Italian network manager di Banca Mediolanum

ra e l'organizzazione capillare sul territorio,
capace di garantire vicinanza reale e concreta
alla clientela, e di seguirla e aiutarla nelle
scelte e decisioni di risparmio e investimen-
to, portando la Banca a casa del cliente. E ora
per i Family Banker parte una nuova, impor-
tante fase di reclutamento e selezione di nuo-
vi professionisti. La Banca intende infatti po-
tenziare e ampliare ulteriormente la propria
rete capillare sul territorio, gia composta at-
tualmente da oltre 6mila professionisti che
operano in ogni provincia d'Italia, per venire

Viaggio in Cina per i migliori Global Banker

Foto di gruppo per settanta Family Banker
che alla fine di marzo hanno partecipato al
viaggio annuale riservato ai piu attivi pro-
fessionisti dei Global Banker, guidato dal
coordinatore nazionale Franco Delle
Chiaie, e da Gino Riccio, nuovo responsabi-
le della struttura. Meta di quest’anno, la Ci-
na, mondo in piena evoluzione, anche dal
punto di vista economico. Scopo del viag-
gio, 'ampliamento della visione internazio-
nale dei professionisti Mediolanum.

incontro alle sempre crescenti richieste ed
esigenze dei risparmiatori e investitori italia-
ni. Aumenta la domanda per servizi bancari,
comodi e disponibili (dove, come e quando
vuole il cliente) e per una consulenza etfica-
ce, su misura, in grado di garantire soluzioni
di risparmio e investimento in linea con le
5pec1f1che necessita di ogni correntista.

«F sempre pill chiaro a tutti che il risparmio
¢ un sacrificio da affrontare e gestire al me-
glio» rileva Lasciarrea, «e le scelte su come in-
vestirlo devono essere affidate a professioni-
sti esperti che sappiano ascoltare il cliente e
proporre soluzioni mirate».

La struttura e le attivita di formazione di
Banca Mediolanum, del resto, sono tanto
evolute ed efficaci che permettono di fornire
una completa e adeguata professionalita a
tutti i consulenti finanziari, che possono in
questo modo sviluppare una significativa
esperienza professionale in tutti gli ambiti
dei servizi bancari, finanziari e assicurativi.
«Ai giovani che desiderano intraprendere
questa carriera, e che come sempre selezio-
niamo con grande rigore e attenzione» spie-
ga Luigi Concetti, responsabile del settore
‘Recruiting & Empowerment’ di Banca Me-
diolanum, «offriamo la possibilita di crescere
professionalmente e di mettere a frutto il
proprio talento e le proprie capacita all'inter-
no di un grande Gruppo, in grado di valoriz-
zare e gratificare le risorse umane.

Ci distinguiamo, nel panorama bancario ita-
liano, anche perché abbiamo strutture e ri-
sorse per la formazione e l'aggiornamento
professionali che ¢ molto difficile, se non
impossibile, trovare altroves».

E un altro elemento distintivo, in questo
quadro, ¢ senza dubbio la struttura della Tv
Aziendale che fornisce giornalmente sup-
porti informativi, approfondimenti e conte-
nuti per la formazione e l'aggiornamento
dei Family Banker. Sul sito dedicato (www.fa-
milybanker.it) si possono trovare le informa-
zioni dettagliate sui requisiti e criteri di va-
lutazione previsti, e sulle modalita per acce-
dere alle selezioni.
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