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ansigni, o Camina, Sulla
riforma grevidensdaly al
nastri off partenza INVE-
STIRE ba sentito Rrmbo Dorls
{reifo foto), amninistrators dele.
gato ¢ Mediolarum.

L8 riforma previdenziale & ai
nastri 8 partenzs. Perché &
davvers necesiariz 2 oy
comporters’

# governatore deila Banca d'ia
La, Antonio Fario, nel suo inter-
vento aif'assemblea generale o
Bankitalia io scorso 31 maggic ha
siportato fattenzione sulie que-
stion! della previdenzs, wolio svar-
5o incrementa dellz popolazions
2 sul sug progressive veddhia.
menta, “Negh ansi Novanta - 5a
ribadito Fazio - la politics scono-
nitca ha poste manc ala corre-
rione delf' enorme disavanzo pub-
blico. Le dforme del sistema pre-
videnziale, della sanitd ¢ delia fi-
nanza degh enti locali hanno inciso
sugli squilior, ma nona sufficienza; var-
no completate”.

i fenomeno, dungue, non pud essere
considerato passeggero o di breve pe-

I BARETTA. OK ALL’EQUIPARAZIONE TRA FONDI E FIP

'_S;Jﬂa nfonna abbiarmo chiesto f'opinione anche
i erpuolo Baretto, segretario confederale
st réspo' sabde Drpartm:emo Democrazm

‘Quali sono te cause def mancato de-
colio detla previdenza integrativa e co-
me sensibilizzare gli aliani?
In prico luogo fa scarsa pubblicitd sulla rea-
le eopermra assicurata dalla. prevldem:a pub-
blica obbmona. Permane a percezione che
"ia Fenmne" sid ancora que!h SROgata € ga-
ranth:a da!!o Sl;at.o La previdenza comple-—
. menmre diventa aflora necessaria e indi-
spensabile.
Daila da!aga emerge ia possibilita di
equiparare_ fondi pen_slone chiusiffon-
di pensione aperti/fip? Che ne pensa?
Noi slamo contrari alf'equiparazione perché
riteniame che fa dimensione negoziale e col-
fettiva rappresenti un fattore vincolante a
fini deffadesione. I} valore associativo dei
fondi nagozuah emerge anche nel collega-

riodo. Nei paesi sviluppati {3 tendenza
al'aumento daila vita media, @ dungue
al progressivo invecchiamento della po-
poiaziong, € ormat consolidato e andra

mento con la contrattazione collettiva che
si concretizza sia nef contributo del datore
di lavoro, sia nef ruclo fondamentale che le
parti sociali svoigono nella promotzione e
nelle sviluppo delia previdenza comple-
mentare. Con riferimente tutsavia ad alcuni
settori del lavoro parceliizzato e diffuso e
delle piccole & medie imprese, dove i fondi
pensicne chiusi faticano a partire, & possibi-
{e ipotizzare un rinnovato assetto della pre~
videnza con‘iplemeﬂtare. ricomprendendo,
in tale accerione, oftre ai fondi chiusi,anche
quei fondi aperti & cui adesione, su base col
{ettiva, venga negoziata con il sindacato ri-
spetto alle modalith organizzative, alla go-
vernance & #il'ambito di riferimento della for-
ma pensionistica complementare stessa.
Neila previdenza integrativa & impor-
tante il profile finanziario: ritiene, alla
tuce delle recenti, negative esperien-
re, che il Hisparmiatore italiano sia ma- .
turo su quest’aspetto?

raffurzandosi nisl prossimi
cecenrd, (Eaindi fHalia sar
shitata da un nUMES Tie
scenie o pensonst,
pensionsll lenderanne a
usufruire della p?‘“‘«iu”ud
pubhlica per un iasso
tempy crescente,

Aundiame verse un
mondo & “panters gri-
e ... Lon gprall con-
seguenza?
Da un punto di vista uma-
no, sociale, affettive, Fal-
lungamento della vita @
certamente un risultato po-
sitivy, da soltohoeare. Wig
gy siniema O previden-
£3 pubbiica ragpresenta
una serla mHnaccs, e inck-
tre '@ da considerare Che
V'eta defla pensivne & i mo-
menie in Cul Una persena
ha maggiore necessita di di-
sponibititd economica, vuol per Faccre-
ciuto ternpe libero, vuoi per lMnevita-
bile aunento delle spese mediche. Pro-
ric in gueste settimane ¢ troviamo di

Il risparmiatore italiano fa ancora molto fa-
tica ad investire nel capitate di rischio delle
imprese. Storicamente ia massiccia emissio-
ne, da parte dello Stato itafiano, dej titol ded
debito pubblico ha condizionato gl assett
qualitativi e quantitativi dei marcati finan-
tiari, offrendo rendimenti interessanti con
un profilo di rischio molto basso. Non a ca-
50 fa strutturs finanziaria delle imprese ita~
ane & caratterizzata da una timitata diffu-
sione def capitale di rischio e da una scarsa
contendibilith degli asseti proprietari. | fon-
di pensione possono far molto su questo
versante, sia nel processo di accumulazione
del capitzie finanziando gh investimenti pub-
blici e privati, sia orientando | propri iscrit-
ti nelia scelta del comparto di investimento
pits adeguato al loro specifico profilo di ri-
schio-rendimento.
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PENSIONATI

Italia 18.000.000
Germania 19.000.0600
Francia 14.000.000
Gran Bretagna 11.000.000
Stati Uniti 45.000.000

a contnbumtl '

PENSIONATI

2005 L. 4RT41.000
2010 _ 53.322.000
w0 ... . 68803.000
2028 76.617.000
2030 82.705.000

a quello dei pensionati

{ltalia tra’l¢ economie avanzate & il Paese con il maggior numero dl pensionati in rapporte

. Anche fra 30 anni negl USA if numero dei ccmtribuentz sard plu che dopplo rispetio

CONTRIBUENTE OGNI

CONTRIBUENT!
100 PENSIONATI

- 22.000.000 122
38.000.000 200
26.000.000 186
29.000.000 263
150.000.060 333

CONTRIBUENT OGNI
100 PENSIONAT]

CONTRIBUENTE

159.274.000 331
164.900.000 309
171.935.060 _ 250
173.948.000 237
176.126.000 213

fronte a una nuova riforma del sistema
previdenziale, che nellungo periodo do-
veehbe portare & un sensibile rispannio
da parte dello Stato,
Questo sard comungue sufficiente a co-
prire solo un decimo del deficit attuale,
Pur essendo una riforma significativa si
- ahwuindia quindi come una manovra al-
ta quale dovranno seguirne ineviiabil
mente alire, pil severe,

8a perché Vinps non ce la fa pit?
Gia allo stato attuale, comungue, 13 pre-
videniza pubblica appare inadeguata e
insufficiente per garantire at pansiona-
to un tenore di vita in linea con guetio
precedenie il “retirement”: oggi un fa-
voratore che nella sua vita professiona-
te non ha avuto una particolare carriera
€ ha quindi mantenuto una stabiiita nei
guadagni, potrd ambire a una pensione
par a circa it 30% del'ultimo salario.

Per un quadro o un dingents si paria di
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un 30-35%, valore che scende ulterior-
mente nel caso di un lavoratore auto-
noma, i fronte a gueste cifre fa gran-
de novita delia quale twit gli italiani de-
vone prendere atto, dungue, @ il rove-

sciamento dei rucii delie pensiond pub-

blica e privata: fa privata deve garanti-
re i3 parte piu consistente dal reddito,
la pubbiica deve fare da supporto e da
integrazione.

Gil italiont hanne sempre, finora,
pensato poco alla pensione inte-
grativa. Ci hanno pensato, oltre
che “poco”, anche “male”?

A questo punto, nel pensare alla previ-
denza privata, non s deve pid guarda-
re solo all'incentivazione fiscale, valu-
tando 'entitd della polizza in base af ¢i-
sparrmio fiscale massimo che si pud ot-
tenere; bisogna ragionare sulla base de
tencre &i vita che si vorrd mantengre
nefa terza etd e dungue sulls pensione

CHe 3Ot pereepire, ’3‘{:’&3 parts, cal-
colare sobo H vartagglo immiediato rag-
presenta urt approccio ewtrﬂ, La parte
di rendita che viene costituita con pre-
i che non erano statl dedoit! fiscal-
ments - poiché in ercesso rispetio al tat
1o & deduzione prefissalo - non & <o
nringue tassabile,

Guiindi Vincentivazione fiscale syl versa~
menti pensionisticl € totale; di una pas-
te s beneficia subiio, del resto guando
% percepird fa rendita,

Ma come H singolo pud "gestive”
ta rivoluzione deills pensione?
Naturalmente # singolo sisparmiatore
non @ in grado di calcotare da sofo i va-
lore della pensione pubblica che perce-
pira quando smetterd di lavorare, il trend
potenziale dei suioi guadagni, e dunqgue
i versamento ottimale nella previdenza
privata necessaric per garantirgl un red-
dito soddisfacente. Diventa indispensa-
bile it supporto di un esperte del setto-
re, in grado di calcolare i premio otti-
male e di selezionare ghi strumenti pre.
videnzial pit idones, 3 seconda del pro-
filo del risparmiatore/lavoratore,

C'2 un wltimo principlo che occorre sem-
pre tenere @ mente guando s ha a che
fare con fa previdenza: § ternpo & un ele-
mento pil importante defi'entita delver-
samento. in altre paroie, prima $i ac-
cende una polizza privata, megho &

[ temipo, infatli, ha un fortissimo effet-
to mcitiplicatore, Prendiamo fesempio
i due persone della stessa ela che svol-
gona b stessa professione, harnng § me-
desimo reddito e versano la stessa po-
fizza. il primo effettua i suo versamen-
to iniziale a 30 anni e prosegue poi fino
alfetsd di 65; i secondo inizia un anno
dopc. Ebbene, basta queilanno, guel
sodo anno (su ben 34 di versamento},
perché al momento & andare in pen-
sione chi ha iniziato piu tardi si rovi a
percepire crca V8% in meno.
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